
(6) A Kttv. 197. § (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: „(6) A munkavállalói 
érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991. évi XXIX. törvénytől eltérően az 
államigazgatási szerv a kormánytisztviselők illetményéből szakszervezeti vagy egyéb 
érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.” (7 

6. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény módosítása 9. § (1) A 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) a 
következő 12/A. §-sal egészül ki: „12/A. § A munkavállalói érdekképviseleti tagdíjfizetés 
önkéntességéről szóló 1991. évi XXIX. törvénytől eltérően a munkáltató a közalkalmazottak 
munkabéréből szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem 
utalhat tovább.” 

96. § (1) A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény (a 
továbbiakban: Haj tv.) 4. alcíme a következő 7/A. §-sal egészül ki: „7/A. § 30 A munkavállalói 
érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991. évi XXIX. törvénytől eltérően a 
honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazottak illetményéből szakszervezeti vagy egyéb 
érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”  

(8) A Kit. 170. § (15) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: „(15) A munkavállalói 
érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991. évi XXIX. törvénytől eltérően a 
kormányzati igazgatási szerv a kormánytisztviselők illetményéből szakszervezeti vagy egyéb 
érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.” 

(6) A Küt. 95. § (16) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: „(16) A munkavállalói 
érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991. évi XXIX. törvénytől eltérően a 
különleges jogállású szerv a köztisztviselők illetményéből szakszervezeti vagy egyéb 
érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.” 

73. Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény módosítása 108. § Az 
egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 15. §-a a következő (12) 
bekezdéssel egészül ki: 38 „(12) A munkavállalói érdekképviseleti tagdíjfizetés 
önkéntességéről szóló 1991. évi XXIX. törvénytől eltérően az állami fenntartású egészségügyi 
szolgáltató az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyek illetményéből 
szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.” 

(3) A NAV Szj. tv. 226. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: „226. § [Szakszervezeti 
tagdíj] A munkavállalói érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991. évi XXIX. 
törvénytől eltérően a munkáltató a foglalkoztatott illetményéből szakszervezeti vagy egyéb 
érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.” 

78. A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény módosítása 115. § A 
pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 144. §-a a következő (6) bekezdéssel 
kiegészülve lép hatályba: „(6) A munkavállalói érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről 
szóló 1991. évi XXIX. törvénytől eltérően a köznevelés területén működő munkáltató a 
köznevelésben foglalkoztatottak illetményéből vagy munkabéréből szakszervezeti vagy egyéb 
érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.” 

79. Záró rendelkezések 116. § (1) Ez a törvény – a (2)–(6) bekezdésben meghatározott kivétellel 
– 2023. október 31-én lép hatályba. (2) Az 1. §, a 3–7. §, a 9–15. §, a 18–24. §, a 26–54. §, az 
57–64. §, a 66–70. §, a 72–81. §, a 85–90. §, a 93–99. §, a 101–111. §, a 113. § és a 115. § 



2024. január 1-jén lép hatályba. (3) A 112. § 2024. február 1-jén lép hatályba. (4) A 2. § 2024. 
július 1-jén lép hatályba. (5) Az 55–56. §, a 65. § és a 100. § 2024. szeptember 1-jén lép 
hatályba. (6) A 8. §, a 16–17. §, a 25. §, a 71. §, a 82–84. §, a 91. § és a 92. § 2025. január 1-
jén lép hatályba. 117. § E törvény a) 40. alcíme az Alaptörvény IX. cikk (6) bekezdése és 23. 
cikke alapján, b) 43. alcíme az Alaptörvény XXIX. cikk (3) bekezdése alapján, c) 44. alcíme az 
Alaptörvény 31. cikk (3) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül. 118. § E törvény 31. alcíme 
a belső piaci szolgáltatásokról szóló 2006. december 12-i 2006/123/EK európai parlamenti és 
tanácsi irányelv 5. cikk (3) bekezdésének, 9–11. cikkének és 16. cikkének való megfelelést 
szolgálja. 

7. § A munkavállalói érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991. évi XXIX. 
törvény módosítása megteremti annak a lehetőségét, hogy törvényben meghatározott esetben 
ne kelljen a munkáltatónak a munkavállalók munkabéréből a szakszervezeti vagy egyéb 
érdekképviseleti tagdíjat levonnia és átutalnia. 


