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Elfogadta az MKKSZ Elnoksége a 2019. januar 12-i iilésén

MKKSZ sztrajk célkitiizések
2019. évre

Kormanyzati igazgatasban dolgozo kormanytisztviselok
kovetelései

Alljon vissza az alapszabadsag 2018. december 31-i allapota!

2019. januar 1-t6] a Kit. hatalya ald keriild kormanytisztvisel0k alapszabadsaga 5 nappal,
25 naprol 20 napra csokkent (128. §). Ezzel egy 1992 6ta 1étezd szabalyozas valtozott meg,
amelyet a jogalkotd azért vezetett be annak idején, hogy ezzel elismerje a kozigazgatasban
dolgozokat sujtd  tobbletkdtelezettségeket (blintetlen eldélet, kotelezden  eldirt
végzettség/képesités, tovabbképzési kotelezettség, stb.). Legyen ismét 25 nap
alapszabadsaga a Kit. hatdlya al4 tartozo kormanytisztviseldnek (hasonléan, mint a Kttv.
hatélya alé tartoz6 kormanytisztviseloknek és koztisztviseloknek)!

Keriiljon vissza a munkakozi sziinet 2 munkaidon beliilre!

2019. januar 1-t6l a Kit. hatdlya ald keriilé6 kormanytisztviselok munkakozi sziinetét — a
,munkaidén beliil” helyett — munkaidén tal kell biztositani, igy a napi munkaidejiik napi
harminc perccel novekedett. (Kit. 121. §) Ezzel egy 2001 6ta 1étezd szabalyozas valtozott
meg! Ez éves szinten mintegy 130 6ra, azaz 16 nap munkaidonovekedést jelent. A Kttv.
hatalya alatti kormanytisztviseloknek a munkakdzi sziinetet munkaidon belil kellett — €s
kell ma is — biztositani. Keriiljon vissza a munkakozi sziinet a munkaiddn beliilre!

A szabadsag 5 nappal torténd csokkentésével egyiitt ez egy 13. havi plusz munkaidét
jelent a kormanytisztvisel6k szamara!

Ervénvesiiljon hatékonvan a szolgalati idé elismerése (szenioritas), sziinjon meg az
erre alkalmatlan, — a stabilitasnak ellentmondo — savos illetmény rendszer!

Térjen vissza a kormanyzati igazgatasba a kozigazgatasban ledolgozott éveket, a
tapasztalatot valdoban elismerd illetményrendszer. A  Kit.-ben szerepld savos
illetményrendszer a kormanytisztviseld kiszolgaltatottsagat noveld, a keresetek biztonsagat
nem biztosito, a stabilitdsnak ellentmondé rendszer. Hatranyos, hogy az egyes elémeneteli
fokozatok kozott atfedés van és altalanossa valt a sav also hatdrara vald besorolas. Ezért a
differencidlas, a jol teljesitd kormanytisztviseld motivalasa  elmarad! A
kormanytisztviselok tisztességes, a megélhetést biztosito életpalyara vagynak!

a) Az 1. besorolasi tdblahoz kapcsolodo illetményalap a diplomas bérminimum. A
diplomas minimum a mindenkori bérminimumnal 30 %-kal magasabb mértékli. Ez
2019-ben 253.500 Ft. Egy palyaja végén 1évo 64 éves kormanytisztviseld tobb mint 43
¢év kozszolgélati jogviszony utan — pl. 30 %-os illetménykiegészitéssel — 675.500 Ft-ot
kereshet.



L. BESOROLASI OSZTALY

(fels6foku iskolai végzettségii kormanytisztviselok)

Besorolasi fokozat Fizetési I'(orn'lanyzat'l suzolgalatl .
megnevezese fokozat | JOBVISZONY iddtartama S70rz0sz4m
(ev)
Hivatali gyakornok 1 0-1 1,10
Hivatali fogalmazo 2 1-2 1,15
3 2-3 1,20
Hivatali tanacsos 4 34 1,25
5 4-6 1,30
6 6-8 1,35
H1V’atah vezeto- 7 .10 1.45
tanacsos
8 10-12 1,50
9 12-14 1,55
10 14-16 1,60
Hivatali fotanacsos 11 16-19 1,65
12 19-22 1,70
13 22-25 1,75
Hﬂlvat’ah vezeto- 14 2599 1.80
fotanacsos
15 29-33 1,85
16 33-37 1,90
17 37-40 1,95
18 40-43 2,00
19 43 év felett 2,05

b) Az II. besorolési tablahoz kapcsolodo illetményalap a mindenkori bérminimum. Ez
2019-ben 195.000 Ft. Egy palyaja végén 1évo 64 éves kormanytisztviseld tobb mint 43
év kozszolgélati jogviszony utdn — pl. 20 %-os illetménykiegészitéssel — 491.400 Ft-ot
kereshet.



1L BESOROLASI OSZTALY
(érettségi végzettségii kormanytisztvisel6k)

Besoroldsi fo,k ozat Fizetési I;)Ogri?:;grf; tilds(')'zt(e)li%:rlr?: Szorzdszam
megnevezeése fokozat (&v)

Hivatali el6ado 1 1 0-2 1,05

Hivatali el6ado I1. 2 2-4 1,10
3 4-6 1,15
4 6-8 1,20
5 8-10 1,25
6 10-12 1,30

Hivatali féel6ado 7 12-15 1,40
8 15-18 1,45
9 18-21 1,50
10 21-24 1,55
11 24-27 1,60
12 27-29 1,65
13 29-31 1,70

Hivatali

fémunkatars 14 31-33 1,80
15 33-35 1,85
16 35-37 1,90
17 37-39 1,95
18 39-41 2,00
19 41-43 2,05
20 43 év felett 2,10

c) Az III. besorolasi tablahoz kapcsolddé illetményalap a mindenkori bérminimum. Ez
2019-ben 195.000 Ft. Egy palyaja végén 1évo 64 éves iigykezeld tobb mint 43 év
kozszolgalati jogviszony utan 370.500 Ft-ot kereshet.



III. BESOROLASI OSZTALY
(kormanyzati iigykezel6k)

Besorolasi fokozat Fizetési Korrr}anyzat} s"zolg dlati -
. jogviszony iddtartama Szorz6szam
megnevezese fokozat (&)

Hivatali iigykezel 1 0-2 1,00
2 2-4 1,05
3 4-6 1,10
4 6-8 1,15
5 8-10 1,20
6 10-12 1,25
7 12-15 1,30
8 15-18 1,35
9 18-22 1,40
10 22-26 1,50
11 26-30 1,55
12 30-34 1,65
13 34-38 1,70
14 38-43 1,80
15 43 ¢év felett 1,90

d) A IV. besorolasi tablahoz kapcsolddo illetményalap a mindenkori minimalbér. Ez 2019-
ben 149.000,-Ft. Egy palyaja végén 1évo 64 éves munkavallaldo tobb mint 43 ¢év
kozszolgalati jogviszony utan 327.800,-Ft-ot kereshet.

IV. BESOROLASI OSZTALY
(kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo)

Besorolasi fokozat Fizetési fokozat Ko6zszolgélatban Szorzosza
megnevezese toltott m
idotartam (€v)
Munkavallalo 1 0-5 1,10
2 5-10 1,20
3 10-20 1,40
4 20-30 1,60
5 30-37 1,80
6 37-39 2,00
7 39-41 2,10
8 41-43 2,15
9 43 ¢v felett 2,20




e) A kormdanyzati igazgatas kiilonb6z06 szintjein (minisztériumok, kormanyzati fOhivatalok,
kozponti hivatalok, kormédnyhivatalok) dolgoz6 kormanytisztviselok kiilonb6zé 10-50
%-os illetménykiegészitésben részesiilnek. (1. és II. besorolasi osztaly)

f) A vezetdk alapilletménye: az allamtitkar esetében a diplomas bérminimum 6-szorosa,
helyettes-allamtitkar esetében a diplomés bérminimum 5,2-szerese, a foosztalyvezetd
esetében a diploméas bérminimum 2,7-szerese, osztilyvezetd esetében a diplomas
bérminimum  2,2-szerese. A kormanyzati igazgatas  kiilonboz0  szintjein
(minisztériumok, kormanyzati féhivatalok, kozponti hivatalok, korményhivatalok)
dolgozo vezetdk kiilonbozo, 10-30 %-os illetménykiegészitésben részesiilnek.

g) A kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje a kormanytisztviseld, a vezetd illetményét — a
szakmai teljesitmény és a képzettség figyelembevételével — legfeljebb 50 %-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20 %-kal csokkentett mértékben allapithatja meg

Legven egységes juttatasi rendszer a kormanyzati igazgatasban

Kapjon azonos szolgélati elismerést, allashelyi elismerést és cafetéria juttatist a
kormanyzati igazgatdsban dolgoz6 0sszes kormanytisztviseld.

Keriiljon bevezetésre — ahol lehetséges — a rugalmas munkaidd, valosuljon meg a
rugalmas munkahely!

Eljen a munkaltatd azzal a lehetdséggel, hogy a Kit. 118. §-a lehetdvé teszi, hogy a
munkaltatoi jogkor gyakorlgja a munkavégzés rendjét maga alakithatja ki! A munka
jellegétdl fiiggden a munkaltatdi jogkor gyakorldja meghatarozhatja a teljes munkaidébol
kotelezden a munkahelyen toltendd i1d0 tartamat. Hasznalja ki a hivatal, hogy mind a
munkavallalé, mind pedig a munkaltatd szempontjabol tartogat eldnyoket a rugalmas
munkaidOben végzett munka! Ez lenne a csaladbarat munkahely!

A kormanyzati igazgatasi szervél foglalkoztatott munkavallaléora vonatkozo Kiilon
szabalyrol

A Kit. 278. § (6) bekezdése lehetdveé teszi a kormanyzati igazgatasi szerv munkavallaloira
a Mt. 109.§ (2) bekezdésének alkalmazésat, mely szerint — a munkavallald és a munkaltato
irasbeli megallapodasa alapjan — naptari évenként legfeljebb szdzotven ora rendkiviili
munkaid6 rendelhetd el (6nként vallalt talmunka).

Az Mt. taloraszabalyainak megvaltoztatidsa csak a versenyszféra munkavallaloira iranyult,
kimondatlanul abbdl a célbol, hogy ezzel enyhitsék a szférat jellemzé munkaerdhidnyt. A
kormany képviseldi szerint a kormanyzati igazgatisban nincs munkaerdhiany, sot,
egyenesen felesleg van, igy felesleges az uj tuloraszabalyt a kormanyzati igazgatasi
szerveknél foglalkoztatott munkavallalokra is kiterjeszteni.

A Kit. 278. § (6) bekezdése az alabbiak szerint mdédosuljon:

(6) A kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallal6 munkaviszonyéra az
Mt. 71-76. §-a, 82-84. §-a, 109. § (2) bekezdése, 158. § (1) és (3) bekezdése, valamint
159. §-a nem alkalmazhat6. Esetiikkben e torvény 110. §-at, 116. §-at és 137. §-at kell
alkalmazni.”



Javasoljuk, amig nem modosult a torvény — az Mt. vagy a Kit. — addig se hasznalja a
hivatal az Mt. 109. § (2) bekezdését.

Legven ismét munkasziineti nap jualius 1-je, a Kozigazgatis Napja, a
koztisztviselok és kormanyvtisztviselok iinnepe

Legyen ismét — a 2001-2016 kozott Koztisztviselok Napja néven 1étezd — jalius 1-je, a
Kozigazgatas Napja munkasziineti nap, a koztisztviselok és kormanytisztviselok iinnepe,
(hasonl6an, mint

a Nemzeti Ado- ¢és Vamhivatalrdl szold 2010. évi CXXII. tdrvényben a Nemzetkozi
Vamnap,

a legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az iligyészi
életpalyarol 2011. évi CLXIV. torvényben az Ugyészség Napja,

a birdk jogallasarol és javadalmazasarol 2011. évi CLXII. térvényben a Birosagok Napja,

a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényben és A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben a
Szocialis Munka Napja,

valamint az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo a 2003. évi
LXXXIV. torvényben a Semmelweis Nap.)

Ez az {linnep — melynek neve lehet akar Magyary-nap — tobb mint 100 ezer
kormanytisztviseld €és koztisztviseld szamara lenne munkasziineti nap, amely létszamaban
joval tobb kozszolgat érintene, mint az Ugyészség Napja, a Nemzetkozi Vamnap vagy a
Birésagok Napja 0sszesen.

A javasolt modositas:
Kit. 120. §
(6) A Kozigazgatas Napja julius 1-je, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tul szintén
munkasziineti nap.

Ne korlatozza a torvény a szakszervezeti tagdij levonasat, kapja vissza a
szakszervezet az elvett jogositvanyait

a) A kozszolgalati szakszervezetek hatranyos megkiilonboztetése elfogadhatatlan! Tordlje
a jogalkotd azt a szabdlyozast, hogy a kormdanyzati igazgatisi szerv a
korménytisztviselok illetményébdl a szakszervezeti tagdijat az erre vonatkozo
megallapodasa esetén vonja le. (Kit. 170. § (15) bekezdés) Ez ellentétes a 170. § (10)
bekezdésével, mely szerint az 4llamigazgatasi szerv nem kovetelheti, hogy a
korménytisztviseld szakszervezethez valo tartozasarol nyilatkozzék. Ez a (15) bekezdés
torvénysértd, mert sérti a személyes adatok adatvédelmérdl sz6l6 GDPR 9. cikkét, mely
szerint a szakszervezeti tagsag kiilonlegesen védendd személyes adat. Ugyancsak sérti a
2000. évi LXXIII. térvényben kihirdetett 151. sz. ILO egyezmény 5. cikk 1. és 2.
pontban foglaltakat, mert a kdzszolgélatban foglalkoztatottak szervezetei a hatésagoktol
teljes fliggetlenséget kell, hogy élvezzenek ¢és a kozszolgalatban foglalkoztatottak
szervezeteinek megfeleld védelmet kell élveznilik a hatésagok mindennemii
beavatkozasaval szemben. Ez a rendelkezés sérti az Alaptorvény Q cikk (2) bekezdését
is, mely szerint biztositani kell a nemzetkozi jog és a magyar jog 6sszhangjat.



10.

b) Az eldbbiek alapjan is visszautasitjuk a szakszervezeti jogok folyamatos csorbitasat,

koveteljik a korabbi, a 1992. évi XXIII. torvényben (Ktv.) megfogalmazott
érdekképviseleti jogok ismételt biztositasat. Ezek koziil jelentds a valasztott vezetok
védettsége, a kifogasolasi jog, a munkaidokedvezmény.

Javaslat a Nemzeti Munkaiigvi Kerekasztal 1étrehozasara

a) Javasoljuk, jojjon létre a Nemzeti Munkaligyi Kerekasztal, melyen mas munkajoggal

kapcsolatos kérdéssel egyilitt a javasolt koveteléseket meg lehet vitatni.

b) A Nemzeti Munkaiigyi Kerekasztal nem helyettesiti, hanem kiegésziti az MKKSZ és az

kormény kozotti, a sztrajkot megel6zé - az 1994. évi Megallapodas 5. pontja szerinti -
miniszteri szintii egyeztetést.

A nyugdijas a kozszféraban is dolgozhasson nyugdija megtartasa mellett!

Igazodjon a nyugdijemelés a tényleges inflaciohoz! Alljon meg a nyugdijasok
relativ elszegényedése!

a) A nyugdijas a kozszféraban is dolgozhasson nyugdija megtartasa mellett! Ennek

érdekében torolje a jogalkotd a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvénybdl azt
a hatranyos korlatozast, mely szerint az dregségi nyugdij folyositasat sziineteltetni kell,
ha a nyugdijas koztisztviseloként, kormanytisztviseloként dolgozik, vagy mas egyéb
kozszféraban torténd foglalkoztatdsi jogviszonyban all. Ez segithetné a kdzszféraban
meglévé munkaeréhidny enyhitését is.

b) Igazodjon a nyugdijemelés a tényleges inflaciohoz 2019-ben kordbban! Javasoljuk,

hogy a kormany ne varja meg a november honapban toérténd nyugdijkorrekciot, hanem
az elsé honapok adatai alapjan — a 2019. januar 1-t61 megvalositott 2,7 % helyett — a
ténylegesen varhat6 3 %-os inflacidhoz torténd kiigazitast az elsd félévben tegye meg.
Ezzel mar évkdzben javithatna a nyugdijasok életkoriilményeit.

c) Moédosuljanak a nyugdijemelés szabalyai, alljon meg a nyugdijak elszakadasa a

bérektél! Evek ota folyik a nyugdijasok relativ elszegényedése, a nettd bérek
novekedése évek ota haromszorosa a nyugdijak inflaciokdveté emelésének! 2017-ben
12,3 %-kal, 2018-ban 11,5 %-kal néttek a nettd bérek, a nyugdijak 2017-ben 2,4 %-kal,
2018-ban 3 %-kal novekedtek. Targyaljon errdl a kormany a nyugdijas szervezetekkel!



