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Merjunk hinni a sajat eroinkben

Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya uj feladatokrol dontott

Az MKKSZ Orszigos Valasztmanya 2001. majus 19-én Budapesten, az Ujvéaroshdza Disztermében tartott iilésén dr.
Kiss Sandor elndk eldterjesztése alapjan elfogadta a szakszervezet VI. kongresszusa ota végzett munkarol szold elnokségi
beszamoldt, meghallgatta ¢és tobb felszolalds utan elfogadta Fehér Jézsef {otitkdr referatumit az MKKSZ
szakszervezetpolitikai, érdekvédelmi munkajardl, jovahagyta a szakszervezet 2000. évi gazdalkodasarol szold pénziigyi
beszamolot, az éves egyszerisitett mérleget, és a 2001. évi koltségvetést, valamint a Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsag
jelentését. A testiilet ugy dontott, hogy a szakszervezeti tagdij mértékének felsé hatara 2002-ben az idei 500 forintrol 600
forintra emelkedik.

Az Orszigos Vélasztmany Arva Janos, Gozman Jozsefné és dr. Németiné Bozsoki Zsuzsa alelndk eldterjesztésében
elfogadta az MKKSZ alapjai felhasznalasanak szabalyait, s Boros Péterné alelnok javaslata alapjan dontétt a szocialis
alap, a képzési alap ¢és a sztrajkalap mikodését iranyito, a felhasznalast ellendrzo testiiletek elndkeirdl és tagjair6l. Ezen az
ilésen dontott a Valasztmany az MKKSZ sztrajkszabalyzatar6l valamint az MKKSZ és a Kozszolgalati Szakszervezetek
Szovetségének (KSZSZ) egyiittmiikodési megallapodasarol is.

A testiilet tanacskozasan — amelyen részt vett és felszolalt dr. Szabé Endre, a SZEF elndke is — dr. Kiss Sandor és
Arva Janos felvéltva elnokolt. Az alabbiakban ismertetjiik az iilésen elhangzottakat és a fontosabb dontéseket.

EREDMENYES EV VAN MOGOTTUNK

Fehér Jozsef fotitkar referatuma

Nagy tisztelettel és baratsaggal koszontok mindenkit, az Orszagos Valasztmany tagjait, megyei titkar kollégainkat, az
OSZT elnokoket. Koszondm, hogy kedves vendégeink elfogadtak meghivasunkat.

Tisztelt Valasztmany!

A Magyar  Koztisztviselok  és Ko6zalkalmazottak
Szakszervezete 2000 majusaban tartott VI. kongresszusa ota eltelt
egy ¢év részletes értékelését, a tevékenységlinkrél szol6 beszamolot
az elnokség irasos elbterjesztése - és annak elég terjedelmes
mellékletei - reméljilk, helyesen és pontosan tartalmazza. Ez
lehetové teszi, hogy a fotitkari kiegészités csak néhany, az elmult
évet leginkabb jellemz6 koriilmény kiemelésére és - legfoképpen -
a soron 1évo feladatok kdrvonalazasara szoritkozzon. Bizom abban,
hogy még felidézhetdek a VI. Kongresszus élményei, és a jelenlévok
szamara nem kell tételesen visszatérni arra, hogy a tavalyi
tandcskozasunkon milyen helyzetértékelést fogadtunk el. Ez a
sokoldalt elemzés szolgalt alapjaul négy évre szolo célkitiizéseink
meghatarozasahoz, amelyet az ,,MKKSZ Jovoképe 2000-2004"
cimen adtunk kdzre. E célkitiizések iddaranyos megvaldsulasarol
tanacskozunk ma.

A kongresszusi referatumban 2000 majusaban annak
kimondaséara kényszeriiltiink, hogy az MKKSZ altal képviselt
| munkavallaloi kor bér-, kereseti és foglalkoztatasi helyzete,
| egzisztencialis biztonsaga és szakmai perspektivaja nem jobb, mint
volt 1996 majusaban, szakszervezetiink el6z6, V. kongresszusanak

idején.

Most, 2001 majusaban azt kell megallapitani, hogy az eltelt egy évben attérés ugyan nem kovetkezett be, és az
elmozdulés is igen sziik korben, vagy csak igen kismértékben érzékelhetd, de a kongresszuson feltart gondok orvoslasa
megkezdddott, és talan azt is kimondhatjuk, hogy a romlas folyamata megallt. Bizom abban, hogy nemcsak mi, hanem
masok is tgy értékelik ezt a helyzetet, hogy ebben igen jelentds szerepe van a munkavallaldi érdekvédelemnek és ezen beliil
Onoknek, illetve az MKKSZ valamennyi tisztségvisel 8jének.

A két évre sz0lo koltségvetés kezdeményezéseink, kovetelményeink ellenére sem tartalmaz szamunkra megnyugtatd
mértékll kotelezettségvallalast, de ugy gondoljuk, hogy a redlbérek szinten tartasara ebben az évben adottak az esélyek. E
megallapitas vagy prognozis helytallosagat erdsitheti az az drvendetes tény, hogy az orszaggytilés napokon beliil dont a
koztisztviselok jogallasarol szold torvény modositasarol, és ez utat nyithat a koztisztviseldi életpalya kialakitdsdhoz
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sziikkséges feltételek megteremtésének, mert ez a torvény reményeink szerint jelentds és pozitiv valtozasokat fog
eredményezni. Ugyanakkor azt is ki kell jelenteni: ez sem feledtetheti, hogy a kozalkalmazotti intézmények, a kozigazgatasi
szervek egészének viszonyrendszerében az elmult év sem jelentett kedvez6 valtozast sem a feladatellatas koriillményeiben,
sem pedig a bérintézkedésekben.

Nem beszelhetiink a kdzszolgaltatdsok mindségi javulasarol. Véleménylink szerint a kdzigazgatas szinvonala tovabbra
is stagnal, sot helyenként tovabbra is miikddési zavarokat tapasztalunk. A munkaszervezetekre - kdzalkalmazottakra és
koztisztviselokre egyarant - tovabbra is elOkészitetlenill, munkaszervezési, személyzeti és a feladatellatas pénziigyi,
technikai feltételeinek el6zetes biztositasa nélkiil zidulnak tobbletfeladatok. Fokozodik a munkaterhelés, és szinte allandosul
az ellentételezetlen tilmunka.

A kozigazgatas korszerlsitésének kormanyzati feladatterve végrehajtdsaban 0sszehangolasi gondokat érzékeliink. A
kozponti, a teriileti, a helyi munkamegosztds meghatarozasa, a feladat- és hataskorok mélyrehato feliilvizsgalata is késésben
van.

Mindezzel nem dramatizalni kivanjuk a helyzetet, de a kdzszolgalat korszerisitéséhez fiiz6d6 érdekeltségiink kotelez
benniinket arra, hogy a gyakorlat ellentmondasaira ramutassunk. Tovabba, ha korabbi értékelésiink jelenlegi idOszeriiségét
kétségbe vonnank, minden bizonnyal tagsagunk igazsagérzetével keriilnénk szembe.

Meg kell tehat ismételniink most is, amit mar tavaly is mondottunk: a rendszervaltozas ota eltelt 11 év alatt eddig
egyetlen kormany sem oldotta meg a kozszféra dolgozoi helyzetének rendezését, mikdzben a rendszervaltozassal egyiitt jard
hatalmas mennyiségii feladat teljesitésének terheit kompenzalatlanul haritottdk a kdzalkalmazottakra, koztisztviselkre és
mas munkavallalokra.

Kozeli és tavlati realitas

Kedves Kollégandk, Kollégak!

Valamennyien oriiliink annak, hogy az elmult évben tovabb folytatddott az orszag gazdasagi helyzetének javulésa.
Ugyanakkor ez még élesebb kontrasztot eredményez, hiszen a gazdasagi eredmények nagysagrendileg nagyobb mozgasteret
biztositanak a kormanynak ahhoz, hogy a kozintézmények - a kozalkalmazottak és a koztisztvisel6k - 1étszam- és
bérgazdalkodas-hianyait potolja, a dologi és a mitkodési feltételeket szamottevden javitsa, és elinditsa a fokozatos kozelitést
a felzarkozas, az Eurdpai Unid tagorszagainak szintjéhez.

Mondjuk ki, kedves kollégak kozosen, hogy ennek ma csak a tavlati realitasa van meg.

Engedjék meg, hogy idézzek a Magyar Koztarsasag Gazdasagi Minisztérium altal készittetett tanulmanybdl: ,, 4 magyar
munkavallalok bére még hosszabb ideig az unios atlag alatt marad. Jelenleg a hazai atlagkereset (vasarlo-értéken
szamitva) az unios dtlag 30 %-at éri csak el, és az EU szegényebb orszagai, pl. Portugalia, Gérogorszag atlaganak is
csak 50-60 %-a. A kézosség orszagai ugy latjak: a csatlakozasig arra lenne sziikseg, hogy a keleti blokk allamaiban a
jelenlegi bérek 2 - 2,5-szeresiikre emelkedjenek. Ez azt jelentené, hogy a tavalyi - 2000. évi - 53.400,- Ft-os netto
atlagkereset 133.500,- Ft-ra ugrana.” Kommentar ehhez nem sziikséges!

Az MKKSZ a szocialis partnerség, a korrekt egylittmiikodés

.‘ 3 " W kongresszuson is kifejezett igénye szerint az elmult évben is

M sorozatosan  €élt  kezdeményezésekkel a  munkaszervezés

/ d korszer(isitése érdekében, kifejezésre juttatva készségét a

¥ # tagsagunkban meglévl szellemi kapacitas, munkatapasztalat és
innovacios készség mozgositasara.

Meg kell mondanom, hogy kezdemenyezesiink vegyes

§ korabban kiépiilt és tobbé-kevésbé jol funkcionald intézményes
rendszere megsziinésének is szerepe volt és van, kiilondsen a
Koltségvetési  Intézmények Erdekegyeztetd Tanicsa (KIET)
folyamatos mitkkddésének hianyat érzékelhettiik.

Az elobbieknek nem mond ellent az, hogy a KEF, a
Koztisztviseldi Erdekegyeztetd Forum folyamatosan mikodott, a legfontosabb kérdések szerepeltek a Forum napirendjén,
bar az érdekegyeztetés hatékonysaga e targykorben sem mondhat6é megfelelonek.

Uj helyzetet teremtett a SZEF és a kormany kozotti kozéptava megallapodast el6készit targyalas-sorozat, amelynek mi,
az MKKSZ tisztségvisel6i aktiv részesei voltunk. Ez a tobbfordulds ¢s tobbszintii egyeztetés - a kezdetkor egymastol igen
tavoli allaspontok kozeledését eredményezte, illetve - szamos kérdésben eljutott a konszenzusig. Ebbe a kdrbe vonhato
példaul az inflacio mértékét kovetd 2000. évi kereset-kiegészitésben vald megegyezés.

Remélem, mindenki szamara evidencia, hogy ha az MKKSZ nem koveteli, akkor a koztisztviselok szamara nincs
kereset-kiegészités. Zarojelben jegyzem meg, hogy e témaban a sajtovitat is megnyertiik, és reméljiik, hogy meglepetést
nemcsak az ez tigyben nyilatkozo allamtitkar urnak okoztunk, hanem tagsagunknak is. Reméljiik, az utobbiaknak kellemeset.

E forumon is meg kell ismételnem, hogy valdtlan az a sokszor hangoztatott kormanyzati allitds, amely szerint a
szakszervezetek vitattak, ellenezték volna a minimalbér emelését. Mi, az MKKSZ minden alkalommal, amikor erre
lehetdségiink nyilt, hatarozottan tamogattuk, egyetértettiink ezzel az intézkedéssel, vallalva ennek a fesziiltséggerjesztd
hatasat is.

Tisztelt Valasztmany! Kedves vendégeink!

A Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete tagsaganak dontd tobbsége azok kozé tartozik, akik
egyetértettek azzal, hogy a kormany ¢és a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma kozott j6jjon 1étre egy hosszabb tavra
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sz0l6 megallapodas. Mindig is az volt az allaspontunk, hogy ha esély mutatkozik értelmes kompromisszumra, ésszerii
konszenzusra, akkor félre kell tenni a konfrontacio, a mindenaron nemet-mondas eszkozeit. Erdekvédelmi gyakorlatunkban
eddig is érvényesitettiik azt, hogy helyezziik el6térbe, ami 0sszekdt, ami kdlesondsen erdsiti a bizalmat €s a partnerséget,
mert mi alapértéknek tekintjiik azt, hogy megegyezésre képesek legylink. Alapértéknek tekintjiik konfoderacionk egységét is,
¢és tudjuk azt, hogy egymasra utaltsag érvényesiil ebben a szervezetben, illetve erre alapozhatd a kolcsonds tamogatas. De
visszautasitunk minden olyan megnyilatkozast, amely az elobbiekre hivatkozassal vélt sérelmeket hangoztat, és mindezt kétes
hangulatkeltésre kivanja felhasznalni.

Biztos vagyok abban, hogy népszerlibb és taldn egyszerlibb is kdovetelni jolétet mindenkinek egyszerre. De vajon
redlis-e az ilyen kovetelés? Adodhatnak és adddnak is olyan helyzetek, amikor vallalni kell a nehezebb megoldast, az
egyforman jogos igények kielégitésének sorrendiségét.

Mert allaspontunk szerint biralhaté magatartis éppen az lenne, ha az adott idében tagsagunk egy-egy rétege érdekében
nem ragadnank meg a kinalkozo lehetséget. Biztos vagyok abban is, hogy az altalunk képviselt kozalkalmazott kollégaink
sem értették volna meg, ha nem éltiink volna a napirendre keriilt kztisztvisel6i torvény-modositashoz kapcsolodo igény-
érvényesités lehetdségével.

Tehat most az tortént, hogy a Ktv. modositasaval dsszehangolhatd igény-érvényesités sorrendjében a koztisztviselok
szamithatnak bér- és kereseti helyzetiik jelentds javulasara.

Természetesen ez nem jelenti, nem is jelentheti azt, hogy a kozszféra mas munkavallaléi, a kozalkalmazottak iranti
elkotelezettségiinkrél és igény-érvényesitésiinkrél lemondtunk volna. Sét! Ugy érezziik, hogy a SZEF-ben tomoriilt
szakszervezetek, koriikkben az MKKSZ is igen komoly erkélcsi tokét gyjtott ahhoz, hogy az oktatasban, a kdzgyljteményi,
kozmiivel6dési intézményekben, az egészségiligyben és a szocialis szférdban, az dnkormanyzati ellatd szervezetekben vagy
éppen a Pedagogiai Intézetben vagy a regiondlis atképz0 kozpontokban dolgozd kozalkalmazott kollégaink szamira is
hasonl6 kezdeményezéssel €ljiink, és hasonld eredményt mondhassunk majd magunkénak.

Mi tgy érezziik, hogy semmiféle moralis valsag nincs emiatt sem az MKKSZ-ben sem a SZEF-ben. Van egy moralis
teher rajtunk, hogy meddig kell ezt az allapotot sz6 nélkiil hagyni. Ugy gondolom, hogy kotelezettségérzetiink kikezdhetetlen,
és nemcsak hissziik, hanem tudjuk is, hogy a kozszféra egészében szamottevé mértékii rendezésre keriilhet sor, ha
Osszefogunk garantaltan és kdvetkezetesen végigvihetd sorrendiség alapjan.

Bizunk abban, hogy nem a rosszindulat, hanem csak a tudatlansag vagy a felkésziiletlenségbdl eredé hozza nem értés
magyarazza azokat a nyilatkozatokat, amelyek szerint a koztisztvisel6i életpalya-rendszer a kormanyt szolgald hivatalnokok
megvasarlasat célozza a polgarbarat kozalkalmazottak karara. Nagy baj lenne, ha ezt valaki tudatos provokacionak szanna!
Ugyanis az elobb idézett (eléggé ostoba) szembeallitds oly modon kivanna kiilonbséget tenni koztisztviseld és
kozalkalmazott kozott, hogy aki ilyet mond, az nincs tisztdban azzal, mit dolgoznak a koztisztviselok.

Nincs helye gerjesztett viszalynak

Kérdezziik, mennyiben szolgalja a kormanyt, illetve polgarbarat-e az a koztisztviseld, aki az onkormanyzat szocialis
iroddjan havonta tobb szaz raszoruld, szegény allampolgar ligyeivel foglalkozik, vagy az az allaskdzvetitd, aki a munkatigyi
kozpontokban a munkanélkiilinek keres és ajanl allast, vagy az a szakmérnok, aki kdrnyezetiink tisztasagaért vagy €ppen a
novény-egészségiigyi kovetelmények érvényesitéséért, az élelmiszerek higiéniajaért dolgozik felelésen, vagy mondjuk az a
hivatali dolgozo, aki a kdzalkalmazottak, koztisztvisel6k munkabérét szamfejti.

Nem kivanunk e forumon e témanak kiilonds jelentéséget adni, de meg kell jegyezniink - hangstilyozom, nem a sajto
kritikdjaként -, hogy a SZEF-kormany megallapodds tényét (nem a tartalmat!!!) biralé vélemények feltinden nagy
terjedelmet kapnak a nyilvanossag el6tt, mig a megallapodast vallalok és azt tamogatdok allaspontja Gigy tetszik, nem érdekes
a hirpiac szamara. Ez a helyzet. Nem kesergiink ezen, csak megjegyzem.

Az MKKSZ Elndkségének - és meggy6zddésem, hogy valamennyi tagunknak is - csak az lehet az allaspontja, hogy nincs
helye gerjesztett viszalynak, sokkal inkdbb erdink egységesitésére, kozosen kiérlelt, progressziv szerepvallalasra van
sziikség ahhoz példaul, hogy a miniszterelnoki interjiban az elmilt napokban az orszag nyilvanossaga eldtt megfogalmazott
lehetdséggel éljiink, és folytassuk a targyalasokat egy kozalkalmazotti életpalya-torvény megalkotisa érdekében. Elni
kivanunk ezzel a lehetdséggel, és azt hiszem, hogy szakmailag megalapozott, érdemi egyeztetésekre kell felkésziilniink annak
érdekében, hogy a kdzalkalmazotti életpalya-program is rovidesen megsziilessen.

Ezzel 6sszefiiggésben javaslom az Orszagos Valasztmanynak: a mai napon hatalmazza fel az Elndkséget arra, hogy az
MKKSZ-en beliil j6jjon létre egy szakértdi bizottsag, amely kidolgozza javaslatainkat a kdzalkalmazotti €életpalya-torvény
koncepciodjara. Ezt a koncepcidt bocsassuk tagsagi vitira, majd valamikor szeptemberben e témaban rendezziink egy
érdekvédelmi konferenciat, és szeptember masodik felében varjuk felkésziilten az erre iranyul6 targyalasokat.

Csak emlékeztet6iil jegyzem meg - és ez egyben érdekérvényesitd képességiink alatamasztasara is szolgal -, hogy a
koztisztviseldi életpalyardl szold torvény eldkészitése is akkor vett fordulatot, amikor 2000 oktoberében a mi szakmai
konferenciankon egy vitathatatlan tartalmii elemzéssel és egy nagyon pontos, konkrét javaslattal 1éptiink az orszag
nyilvanossaga elé, illetve tettiik le azt a kormany asztalara. Az allasfoglalast bizonyosan sokan ismerik, hiszen szamosan
részt vettek annak megalkotasaban.

Emlitettem mar, hogy a koztisztviseldi jogviszonyt koztisztviseldi életpalyava alakitd térvényjavaslat a parlament el6tt
a végszavazas szakaszaba jutott. Bar valtozas mindaddig lehetséges, amig nem jelenik meg a térvény a Magyar Kozlonyben,
de reméljiik, hogy a valtozas most mar csak olyan irdnyu lesz, ami a koztisztviselok szamara elony0s.

Ugy gondolom, nyugodtan kijelenthetjitk: nem titkoljuk megelégedettségiinket, hogy megteremtédstt a lehetéség a
koztisztviselok egzisztencialis helyzete jovébeni jelentds javulasara. Nyugodt lelkiismerettel kijelenthetjiik: az MKKSZ
tagsaga és tisztségviseldi elvitathatatlan érdemeket szereztek abban, hogy a kormany olyan térvényjavaslatot nygjtott be,
amely mind az egzisztencialis biztonsag terén, mind pedig a szakmai érvényesiilés, a tisztes karrier vonatkozasaban
kiszamithato perspektivat, és reméljiik, hogy vonzo feltételeket teremt.
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Nem politikai mindsitésnek szanjuk azt az allaspontunkat, amely szerint a 2001. julius 1-jén hatalyba 1€p6 térvény
megalkotasaval a kormany teljesitette az 1998-as kormanyprogramban vallalt ez iranyu kotelezettségét.

Nincs i1d6 arra - és talan nem is sziikséges -, hogy részletesen kitérjek a tdrvény azon 0j szabalyaira, amelyekre - a
miniszterelndk Gr gondolataihoz kapcsolddva - reméljiik, hogy mi is joggal lehetiink biiszkék. Engedjék meg , hogy egy-két
fontos valtozast mégiscsak megemlitsek. Teszem ezt elsésorban azért is, mert hasonldt szeretnénk elérni a
kozalkalmazotti ¢letpalya torvényben is. Tehat most, amikor a kedvez0 iranyl valtozasokat ismertetem, akkor kérem, hogy
tekintsiik ezt kdzosen egyben a kdzalkalmazotti életpalya koncepciot eldkészité els6 MKKSZ-javaslatsornak is.

Ami jo nekiink

Héarom csoportban foglalkozom a valtozasokkal. Az els6 csoport az, amirdl ugy fogalmaztam, hogy biiszkék lehetiink, s
ami j6. EbbO] a csoportbdl hét tételt emelek ki.

— Els6 és mindent meghatarozo, hogy az alapilletménynek garancidkkal megalapozott, jelentds emelésére keril sor.
Elértiik az illetményszorzok mértékének és ndvekedési dinamikajanak jelentds emelkedését. A hatilyos szorzocsucs - mint
ismeretes - 3,4 volt. Ez 6,0-ra emelkedik, €s kiilon oriilhetiink annak is, hogy a palyakezdés elején gyorsul a szorzovaltas
id6beli liteme. (Engedjék meg, hogy szives figyelmiikbe ajanljam a sajtotiikor 8. oldalat, amely egyértelmiien igazolja,
hogy szinte sz0 szerint ezt koveteltiik 2000. augusztus §8-an.)

— Fontos dontés - és ha megengedik, ezt is sajat gyézelmiinknek tekintjiik -, hogy 2001. jalius 1-jétél a régi és az uj
szorzok kiilonbozete 70 %-anak megfeleld bérfejlesztésre keriil sor. A fennmarado 30 % megadasara a kormanyt hatalmazza
fel az orszaggylilés. Mar most jelzem, hogy soron kovetkez6 feladataink egyike lesz az, hogy szorgalmazzuk: a kormany e
kotelezettségének 2002. januar 1-jével tegyen eleget.

Ismét csak emlékeztetek arra, hogy hajszdlpontosan ezt koveteltiik 2000. december 8-an. Tessék megnézni a
sajtotiikor 17. oldalat.

— A vivmanyok soraban tartjuk szamon azt is, hogy a jovében alanyi jogon minden koztisztviselonek a hatilyos
illetményalap 150 %-os mértékének megfeleld dsszegben jar a ruhdzati koltségtérités.

— Mi harcoltunk azért is, hogy novekedjék a megyei, fOvarosi kozigazgatdsi hivatalokban dolgozok
illetménykiegészitése. Megvaldsul.

— Nagy jelentdséget tulajdonitunk annak is, hogy a torvény megkiilonboztetett figyelemmel ismeri el a jegyzOk
kiilonleges szerepét, és az mind a javadalmazasukban, annak mértékében, mind pedig rangos cim elnyerésében is kifejezésre
keriil.

— Megelégedéssel nyugtazzuk azt is, hogy a szakmai szinvonal emelését szolgalo szabalyozasi elemek is torvényi rangra
emelkednek. Elvezte timogatasunkat a nyelvtudasi potlék emelése, a szakvizsga-rendszer atalakitisa, az idegen nyelvi
képzés, a vezetdi képzés és a folyamatos szakmai képzés koltségvetés altal torténd finanszirozasa.

— Az etikai helyzet javitasat, az erre vonatkozd szabalyok megalkotasat mindig is tdmogattuk, és igen-igen fontosnak
tekintjiik ma is. Kifejezetten oriiliink annak, hogy az etikai kodex nem lesz része a torvénynek, bar kiilonds felelésséget ro
rank e tekintetben a jogalkotd azzal, hogy az etikai kodex szabalyaira vonatkozo ajanlas tekintetében egyetértési jogunk
lesz.

— A Koztisztviselok Napjanak meglinneplését - ha szabad ezt mondani - mi talaltuk ki. Most a torvény a kdzhivatalok
dolgozbi szamara munkasziineti nappa nyilvanitja. Legyiink biiszkék erre a kozos sikerre is.

Majd meglatjuk ...

Most néhany szot arr6l, amivel nem vagyunk maradéktalanul elégedettek, de becsiilni tudjuk a kedvezd iranyu
elmozdulast is. Harom olyan témat emlitek, amelyekrél azt mondjuk: majd meglatjuk, mi lesz beldle.

— Az elsé ilyen Uigy a palyaztatds. A palyara keriilés, a kivalasztasi esélyegyenléség szempontjabdl a palyaztatas
jelentdsége igen nagy. El tudtunk volna képzelni szélesebb korben torténd, altalanosabb érvényl, kotelezd palyazati
kiirasokat is. Ez alkalommal is nyomatékosan fejezziik ki egyet nem értésiinket azzal, hogy betoltott allashelyekre is lehetévé
valik palyazat kiirasa. Tehat nem lehetiink teljesen elégedettek, de az 01j szabalyozast annak iranyvaltozasat nem ohajtjuk
vitatni.

— A masik ilyen példa a vagyonnyilatkozat ligye. A kozélet tisztasagahoz fiiz6d6 altalanos érdekek alapjan a
vagyonnyilatkozat-tétel kotelezettségét soha nem utasitottuk el. A bevallas differencialt szabalyozasat szorgalmaztuk, és
sziikségtelennek tartottuk, hogy az a csaladtagokra is kiterjedjen. A hatalyba 1ép6 szabalyozas varhatoan mar olyan, amelyet
- ha minden részletében nem is tudunk elfogadni és nem tartunk jonak, de - tudomasul tudunk venni.

— Ujszertisége okan is a figyelmet érdemel a teljesitmény-értékeléshez kotott mindsités. Azt megelégedéssel nyugtazzuk,
hogy ezzel csokkenhet a jelenlegi szubjektivizmus, de e tekintetben alapvetdnek tartjuk azt, hogy teljesitheté kovetelményeket
hatarozzanak meg, és a végrehajtas munkaszervezeti, munkakori feltételei is biztositottak legyenek.

Amit nem sikeriilt elérni

Nem az linneprontas szandékaval, de szolni kell arrdl is, amit nem sikeriilt elérni.

— Valtozatlanul veszélyesnek és a politikai zsdkmany tovabbi érvényesiilésének tekintjiik azt, hogy a vezetdi megbizas
barmikor indoklas nélkiil visszavonhato. Itt is meg kell jegyeznem, hogy a hatalyba 1ép6 szabaly a megbizas visszavonasakor
az érintett koztisztviseld szamara méltanyosabb tavozasi lehetéséget biztosit.

— Kifogasoltuk az onkormanyzati autonémia sérelmét. Valtozatlanul az a véleményiink, hogy semmi nem indokolja az
Onkormanyzati képviselo-testiilletek dontési jogositvanyainak csorbitdsat. Finomodott, mondhatndm, hogy jelent6sen
szelidiilt az eredeti elképzelés. Abban, hogy ez igy tortént, az onkormanyzati érdekszovetségek eredményes lobbizasa mellett
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nekiink is résziink van.

— A legfajobb az ugynevezett kiszervezések tligye. Ezt nem sikeriilt megakadalyozni! Eldontott igyrél van szo, tehat
most mar nem arra kell az id6t vesztegetniink, hogy miért rossz ez, hanem erételjesen arra kell 6sszpontositanunk, hogy a mai
ligykezel6k és fizikai allomanycsoportiak statuszvaltasa mellé garantaljunk elénydket is. Tobbszor elmondtuk, és itt is még
egyszer, a sz€les nyilvanossag elott is kijelentjiik, és kérjik az Orszagos Valasztmany tagjait, hogy képviseljék a
munkahelyeken: a kiszervezett iigykezelok és fizikai alkalmazottak a statuszvaltas kovetkeztében rosszabbul nem
jarnak. Igaz, jobban sem, de ez a helyzet a relativ rosszabbodas érzetét kelti benniik.

Ahhoz, hogy jobban jarjanak - ami nincs kizarva -, ahhoz kollektiv szerz6dés kell, a kollektiv szerzédéshez pedig
szakszervezet. Nem vitatjuk, hogy a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozé munkaviszonyt jellemz6 alku-pozici igen
sok bizonytalansagot is tartalmazhat, de ha nincs szakszervezet, akkor nincs alku, és ha nincs alku, nincs kollektiv szerzodés.
Ebben az esetben valoban eléfordulhat, hogy kedvez6tlenebb bér-, kereseti, foglalkoztatasi koriilményekkel kell szamolnia
ennek az allomanycsoportnak.

Tisztelt Valasztmany!

Kérem a tisztelt testiiletet, értsen egyet azzal, hogy 2001. junius 12-én, tehat a tdrvény parlamenti végszavazasat
kovetden, de még a hatilyba 1épés eldtt rendezziink egy szakmai konferenciat, és ott értelmezziik kdzds teendGinket
munkaltatokkal, kormanyzattal, nkormanyzati érdekszovetségekkel és mas partnereinkkel.

Tovabbi teendoink

Végezetiil tovabbi teenddinkrél néhany szot.

Eloljaroban szeretném megjegyezni: az Elndkség nem latta okat annak, hogy a kongresszuson elfogadott programunkon
modositsunk. Az Elnokségnek az az allaspontja, hogy célkitiizéseink valtozatlanul érvényesek, teljesithetéek, az éves
munkaprogramokba lehet azokat foglalni. Alapszabalyunk is tartalmazza, hogy az Elndkség kotelez6 feladata éves
munkaprogramokat késziteni. Tehat az MKKSZ jovoképe 2000-2004 cimi dokumentumbdl az idészerli kérdéseket kell
elévenni. Engedjék meg, hogy az Elndkség ilyen értelmit munkaprogramjabol néhany fontos teendét kiemeljek.

— A teend6k soraban elsd, kiemelt helyen emlitem - amirél mar szoltam -, hogy nekiink is ki kell dolgoznunk egy 6nallé
MKKSZ allaspontot a kozalkalmazotti életpalya- térvény koncepcidjarol.

— Kérem a Tisztelt Valasztmanyt, erdsitse meg, illetve értsen egyet azzal, hogy a kdzalkalmazotti életpalya-koncepcid
ugyanugy, mint a koztisztvisel6i torvény modositasa csak akkor targyalhatd, ha a torvénymodositas jelentds mértékil
keresetnvekedést és stabil foglalkoztatisi garanciakat eredményez a kozalkalmazotti korben. Alldspontunk szerint erre
épitkezve lehet egy egységesebb kozszolgalati munkajogi szabalyozast elérni, és ez felelne meg a SZEF programjaban is
vallalt és teljesithetd altalanos kdzszolgalati érdekérvényesitésnek. Meggy6zodésiink, hogy csak a SZEF kereteiben torténd
Osszefogas eredményezhet egy kedvezd tartalmi kozalkalmazotti életpalya torvényt. Mi a SZEF-ben tarsult
szakszervezetekkel kivanunk egyiitt dolgozni mindazokkal, akik ezt a kozos munkat veliink is vallaljak.

— Feladataink kdzott rangos helyet szanunk egy 6nallé kozszolgalati szocidlis ellato rendszer alapjai el6készitésének.
Gondolunk nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi, idiilési rendszere. Tudjuk, hogy ezek 1étrehozasanak feltételeit nem lesz
konnyli megteremteni, de vitathatatlan, hogy a koztisztvisel6i illetve a kdzalkalmazotti életpalya csak akkor lesz teljes, ha
kiegésziil ezekkel a rendszerekkel.

— Szerepel a programunkban, de célszerli megerdsiteni azt a kovetelésiinket, amely a napi munkaidore vonatkozik. Az
Eurdpai Uni6 tagorszagaiban a kdzszolgalatban a heti torvényes munkaidé mindenhol 37,5 o6ra alatt van. Megjegyzem, van
mar négynapos munkahét heti 32 6ras munkaidével, de 38 6ranal tobbet sehol nem dolgoznak az eurdpai kdzszolgalatokban.
Tavaly augusztus 8-an err6l mar egyszer nyilatkoztunk. (4 sajtoszemle 10. oldalan olvashatd) Javaslom, erésitsiik meg azt
az igénylinket, hogy a csatlakozds iddszakara a munkaid6t is harmonizaljuk az eurdpai unids gyakorlattal. Nem gondoljuk,
hogy mindjart a legkedvezdbbet kellene atvenni. Megelégediink azzal is, ha a leghosszabb europai munkaidé szintjére, azaz
38 drara csokkenne a magyar kozszolgak heti munkaideje.

— Igen sok teenddnk lesz a Ktv. hatalybalépéséhez kotddden. A megismertetés mellett viszonylag gyors 1éptekkel kell a
szakszervezeti tisztségviselOket felkésziteni a gyakorlati alkalmazashoz sziikséges teenddkre, szabalyokra és nem utolso
sorban a munkahelyi keretli érdekvédelmi eljarasok sikeres alkalmazasara. Bejelentem, hogy junius 19-ét6] négy napon
keresztiil - terveink szerint - mintegy 400-450 szakszervezeti tisztségviselOt szeretnénk ebben a témaban kiképezni,
elmondani nekik mindazokat a gyakorlati tudnivalokat, amelyekre sziikségiik lesz a torvény hatalyba 1épése utan.

— Fel kell késziilniink az érdekképviseleti, érdekegyeztetési rendszer valtozasara is. Két kiilonb6zé érdekegyeztetési
forum jon létre a KEF helyett: egy allami és egy kiilon onkormanyzati koztisztviseléi érdekegyeztetd forum. Ahhoz, hogy az
Onkormanyzati koztisztvisel6i érdekegyeztetdé forumon az MKKSZ-t - mint e témaban egyediil illetékes szakszervezetet -
legitim modon felhatalmazott személyek képviseljék, meg kell teremteni a megfeleld koriilményeket. Ezért majus 31-ére
tervezziik 6sszehivni az ezzel foglalkozo tanacskozast.

— Vallalt kotelezettségiink az is, hogy a Koztisztviselok Napja megiinneplésének rendez6 elveit, fo szabalyait egy
egységes forgatokonyvben kidolgozzuk és a kormanynak benytjtsuk. Nem erre az évre gondoltunk, mert az idei kiilonleges
év, hanem a kovetkezd évekre. Erre vonatkozoan is megvannak az elképzelések. Akkortol, amikor jilius 1-je hétkoznapra
esik - nem vasarnapra, mint az idén -, ezek a szabalyok talan mar ténylegesen érvényesiilhetnek.

— Igen-igen sok dolgunk van még az eddigi bérfejlesztéssel is. A mi altalunk képviselt kdzalkalmazotti korben - de a
koztisztvisel 6k kozott is - nagyon sokan vannak, akik nem kaptak tobbet, vagy még annyit sem, mint amennyit a koltségvetési
torvény tartalmaz, tehat 8,75 szazalékot. Ma mar a kormanyzat altal is felismert és bevallott tény, hogy a tervezettnél
magasabb lesz az inflacié. Ez ligyben tehat - részben a SZEF keretein beliil, de ahol lehetség nyilik, MKKSZ szinekben is -
meg kell viviunk azt a harcot, amelynek eredményeképpen e kor szamira is nagyobb mértékii bérfejlesztést,
keresetnovekedést lehet biztositani.

Tisztelt Valasztmany!
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Bizunk abban, hogy - nemcsak a jov6 évi parlamenti valasztasokra vald késziilddés miatt - a szakszervezeti munkaban a
kovetkez6 majusig tartd id6szak nyugodtabb ,,szezon" lesz. Béven lesznek teenddink, és ugy tiinik, hogy végre csak azzal kell
foglalkoznunk, ami a dolgunk. Tehat: bér, szocidlpolitika, foglalkoztatds, munkabiztonsag, nyugdijbiztositas,
egészségbiztositas, stb. Es reméljiik, hogy nem kell rank erdltetett politikai csatdrozasokat vivni az érdekegyeztetés
rendszerének megvaltoztatasarol, vagy azon vitatkozni valakivel, hogy ,.ki milyen 16ra tett".

Nagyon hatarozottan megerdsithetem most is — amit alapszabalyunk is tartalmaz , hogy a politikai szerepvallalast
illetéen valtozatlan az alapallasunk. A jovében sem kivanunk semmilyen médon részt venni a partpolitikai, a hatalmi
harcban. Nem inditunk és nem timogatunk jelolteket sem a parlamenti, sem az onkormanyzati valasztiasokon.
Hitelességiinket - és remélem, sikereinket is - csak az garantlja, ha el6bbi elhatarozasainkban szilardak maradunk.

Szakszervezeti tagsdgunk Osszetételében - akaratunkon kiviil - jelent6s moédosulasok mennek majd végbe. Ennek
kapcsan vetddott fel a kérdés: nem kell-e az MKKSZ nevet megvaltoztatni. Most az Elndkség nevében azt mondjuk, hogy ezt
semmi nem indokolja. Egyébként is reméljik, hogy az MKKSZ név nemcsak ismert, hanem ,elismert", és hogy az
MKKSZ-ben az egyes ,,k"-betiik mit jelentenek, azt a Valasztmany barmikor értelmezheti, pontosithatja. Csak elhatarozas
kérdése, hogy a koztisztviseld szo kiegésziiljon kozigazgatasival. De ha a névvaltoztatas felvetése mogott az a kétely rejlik,
hogy lehetnek-e tagjaink a koztisztviseldi, kozalkalmazotti viszonybol a torvény valtozasa miatt kikeriilé, s a Munka
Torvénykonyve hatalya ala keriilé kollégaink, erre természetesen hatarozott igen a valaszunk. Mi ugyanis egy intézményi
korben dolgozokat €s nem kiilonb6z6 jogallasu alkalmazottakat szerveziink.

Koszonet a tamogatasért, a hiiségért

A befejezés elott még engedjék meg, hogy e helyrdl is kiilon 6szinte koszonetet mondjak mindazon maganszemélyeknek,
szervezeteknek, akik immaron negyedik alkalommal csatlakoztak az arvizkarosultak megsegitését kérd kiilonbozo
felhivasokhoz. Az MKKSZ ezuttal is példas szolidaritasrdl tett taniibizonysagot. Bejelentem, hogy junius 14-én
Nyiregyhazan kertiil sor a nalunk 0sszegyiilt 6sszeg atadasara, a karosultak megsegitésére. Ezaton is tisztelettel kérem azokat,
akik a legtobbet fizették be, hogy vegyenek részt az atadason, illetve az azzal kapcsolatos sajtotajékoztaton.

Tisztelt Valasztmany!

Kozhelynek hat, de igaz az a megallapitas, hogy igen nehéz, mozgalmas, 0j kihivasokat hozd év van mogottiink. De ki
merem jelenteni: tagsagunk kovetkezetes kiallasan, munkahelyi, megyei szervezeteink, az OSZT-k tisztségviseldinek és a
Valasztmany tagjainak aldozatos munkdja révén eredményes volt ez az év. Higgyiik el, hogy ha akarjuk és egységesen
koveteljiik, akkor nem lehet rolunk nélkiiliink donteni. Koszonjiik meg, kedves barataim tagsagunknak a hiiséget. Addzzunk
Oszinte nagyrabecsiiléssel tobb ezer faradhatatlanul dolgozo tisztségviselonknek, és kivanjuk magunknak egy jobb
életmindséget jelentdé MKKSZ jovokép megvalosulasat.

seokok

Fehér Jozsef referatuma utan t6bb felszolalo modta el véleményét az MKKSz VI. kongresszusa ota eltelt idészak
érdekképviseleti munkdjarél. Felszélalt dr. Szabé Endre, a SZEF elndke, dr. Mizsey Agota, a Csalddsegiték Orszdgos
Szakmai Tandcsanak elnéke, Timko Jozsef, az MKKSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei titkdara, dr. Marosi Janos,
Budapest Jozsefvaros Polgarmesteri Hivatalanak szakszervezeti titkara és Gdcs Janos, a Magyar Szabadalmi Hivatal
szakszervezeti titkara.

Az MKKSZ tevékenysége sokiranyu, gazdagodo és
mind eredményesebb

Dr. Szabo Endre felszolalasa

Mindenekel6tt szeretném megkdszonni a meghivast a mai valasztmanyi tilésiikre. Meg kell mondanom, hogy rendkiviil
j6 érzéssel veszek részt ezen a tanacskozason. Nagy érdeklédéssel hallgattam Fehér Jozsef fotitkar kollégank beszamolojat
is. Ez a beszamol6 arrdl tantskodott, hogy az MKKSZ igen sokiranyt, egyre inkabb gazdagodé és mind eredményesebb
tevékenységet folytat. Ugy gondolom, ennek egyik leglényegesebb oka az, hogy ez a szakszervezet felismerte: igazan akkor
lehet szamitani eredményre, ha nem csak opponalni, konfrontalni és obstrualni vagyunk képesek, hanem konstruktiv médon
tudunk részt vallalni azoknak a folyamatoknak az eldre vitelébdl, amelyek a magyar kodzszolgalatban és ezen belill a
koztisztviseldi, kozigazgatasi szféraban kibontakozoban vannak. Megitélésem szerint ez a leglényegesebb eleme annak, hogy
ez a szakszervezet a mai valasztmanyi lilésen — valdban mindenfajta Ondicséret nélkiil — valds és elismerésre méltd
eredményekrol adhat szamot.

Nagyon figyelemre méltonak tartom azokat a javaslatokat is, amelyeket a mai valasztmanyi ilés elé terjesztettek
kiilonb6z6 alapitvanyok és mas alapok képzésére. Ez abba az iranyba mutat, amely altaldban is nagyon idGszerii kérdése a
magyar — de nemcsak a magyar — szakszervezeti mozgalomnak: 1épést jelent a szolgaltato szakszervezet iranyaba. Az ilyen
tipust munka bdvitheti a szakszervezetek iranti érdeklddést, és fontos eleme lehet a szakszervezeti szervezettség és
tamogatottsag er6sddésének is.

Az MKKSZ tevékenységérdl szolva még egy koriilményt szeretnék megemliteni. Amint a fotitkari beszamolo is utalt
erre, az MKKSZ a koztisztvisel6i torvény elokésziiletei okan mindvégig részt vett abban a targyalassorozatban, amelyet a
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kormannyal folytattunk annak érdekében, hogy valamiféle egyezségre jussunk. Ebben a targyalassorozatban az MKKSZ
részvétele rendkiviil konstruktiv volt. Az MKKSZ szakszervezet-felfogasanak komoly szerepe volt abban, hogy a nagyon
nehéz sziiléssel, viszonylag hosszu ideig tartd, és sokszor részkudarcokkal egyiitt jard targyalassorozat végén tetd ala tudtunk
hozni egy, ha nem is a szandékainknak, elképzeléseinknek mindenben megfelelé megallapodast, de meggy6z6désem szerint
olyan egyezséget, amely mindkét fél szdmara elfogadhatt — minden megallapodashoz nélkiilozhetetlen —
kompromisszumon nyugszik, és eldbbre viszi az altalunk szorgalmazott iigyet.

Gondolom, mindenki emlékezik még arra a tdmegdemonstracionkra, hiszen az itt jelen 1évok koziil tobben résztvevoi
voltak — amelyet a SZEF 1998. november 14-én a budapesti Korcsarnokban, 1999. marcius 20-an pedig a Parlament el6tt
rendezett. Abban az idészakban olyan helyzet volt, hogy ugy lattuk, nélkiilozhetetlen az ilyen tipusu kinyilvanitasa
elégedetlenségiinknek. Ugy gondolom tehat, nem vagyunk vadolhatok azzal, hogy valamiféle mindenté] elvonatkoztatott
megalkuvo politikat folytattunk. A SZEF ezekkel az akciokkal — tagszervezeteink egyetértésével és tamogatasaval —
egyértelmiien kinyilvanitotta a maga allaspontjat.

De akkor is tudtuk, amikor a Parlament el6tt a teherautok platojarol beszéltiink a tobb tizezres tomeghez, hogy az iigyet
igazabdl elére vinni nem az utcan lehet, hanem csak nagyon szivds és nagyon konstruktiv targyalasok utjan, megallapodasra
torekedve. Ez a tudat motivalta a SZEF-et és tagszervezeteit, hogy targyalasokat kezdeményezziink a kezdeti idészakban
teljesen abnormalis érdekegyeztetési viszonyok normalizalasa érdekében, s azért, hogy esélyt teremtsiink a kormannyal és
altalaban a munkaltatokkal egy kiegyenstlyozottabb, normalisabb szocidlis parbeszédre. Novelve a parbeszéddel annak
lehet6ségét, hogy nagyobb sikereket érhessiink el a szakszervezetek céljainak, feladatainak megvalositisaban. Tehat a
normalisabb klima €s a jobb érdekérvényesités esélye volt az a kiindulopont, amely a targyalasainkat vezérelte, és amely
végiil is a megallapodashoz vezetett.

Ezért is nagyon meglepd volt, hogy ingeriilt kritikai megjegyzések hangzottak el mar a tirgyalasok idején, majd a
megallapodast kozvetleniil megel6z6 szakaszban, és most joval az egyezség alairasa utan is, amikor mar a végrehajtas nehéz
koriilményei kovetkeznek. Ebben a periddusban is tgyszolvan naponta taldlkozhatunk olyan véleményekkel, amelyek
tamadjak a megallapodast. S6t egyik-masik nyilatkozat kimondottan szégyenteljesnek nevezi a megallapodas alairasat.

Azokra a hozzam intézett kérdésekre, amelyek azt firtatjak, mi késztetheti a nyilatkozot sulyos kritikajara, azt kell
valaszolnom, hogy némelyik nyilatkozatot olvasva nekem is tdmad olyan érzésem, hogy a nyilatkozd vagy nem olvasta el a
megallapodast, esetleg nem érti, vagy nem akarja érteni, netin — az sem zarhatd ki — egyéni karrier-ambici6 teljesitmény-
kényszere is szerepet jatszik a véleményben.

Miért kellene szégyenkezniink ezért a megallapodasért? Azért, hogy a kdztisztviseldi torvény eldkészitése soran nem
emeltiink szot a koztisztviselok élethelyzetének javitasa ellen? Vagy azért, mert igényeltiik, hogy belathatd idon beliil a
kozszféra mas szektorainak életpalyaja is legyen felvazolva? Nagyon bizom benne, hogy hamarosan megkezdddik a
kozalkalmazotti életpalya-program kidolgozasaval kapcsolatos munka, amelyre a miniszterelndk is utalt egyik szokasos
szerda reggeli radidinterjujaban. Talan azért kellene szégyenkezniink, hogy a kozszféra rendkiviil elmaradt bérei a
megallapodas szerint a kovetkezd években dinamikusabban emelkednek? Azért kellene szégyenkezniink, hogy most mar irott
modon is rogzitve van a kozszféra béreinek az inflacid mértéke szerinti automatikus emelési kotelezettsége? Azért kellene
talan szégyenkezniink, hogy 2001. elsé félévének végéig meg kell teremteni a kozalkalmazottak agazati orszagos,
makroszintii érdekegyeztetd forumat?

Miért kellene ezek miatt szégyenkezni? Miért lenne ez artalmas a kozszféra barmelyik foglalkozasi aganak?

Az igaz, hogy ez a megallapodas nem tartalmaz agazati konkrétumokat. De nem is volt célja, hiszen ezt a kozszféra
egészét érintd, altalanos jellegii keret-megillapodast egy konfoderacid, a SZEF és a hozza csatlakozd Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT), valamint mas konfoderacidhoz tartozo, vagy szovetségen kiviili szakszervezetek kototték.
Altalanos és keretjellegénél fogva bOséges teret ad az egyes 4gazatok sajatos szakmai viszonyait rendezé 4gazati
egyezségeknek. Minden jel arra mutat, hogy ez az altalanos klimajavulds a kormany és a szakszervezeti konfoderaciok,
illetve a szakszervezetek kozott hatdssal van az dgazati megallapodasokra, és — ez is meggy6z6désem — sok helyen
hatassal lesz a munkahelyeken a munkaltato és a szakszervezetek kozotti megallapodéasokra is.

Ezt kellene tehét szégyellniink? Es miért a kormannyal irtuk ala? Azért, mert a kozszféra f6 munkaltatoja a kormény. Itt
nem a multinacionalis cégek vezérigazgatdi a partnerek, nem az adott versenyszféra vallalatigazgatoi a targyald felek, hanem
a kormany. Vele kell tehat megallapodni. Mint ahogy a kozszféra mindeniitt a vilagban és Eurdpaban is elsésorban a
kormannyal allapodik meg. Természetszeriien nem kizardlag a kormannyal, de elsGsorban vele. Nincs sz6 tehat semmiféle
lojalitasrol a kormany iranyaban. Egyszeriien arrél a pragmatikus tényrél van szd, hogy esetiinkben a f6 munkaltatd a
kormany. Elsdsorban vele kell rendezniink — ha tehetjiikk — a viszonyainkat.

Van azonban egy figyelemre méltd érv a nekiink, alairéknak cimzett kritikaban: ezzel a megallapodassal legitimaltuk a
korméanyt. Mi legitimalnank egy megallapodassal a kormanyt? Ebben a kdrben kiilondsebben nem kell magyarazni, hogy mi
nem a kormanyt legitimaltuk, hanem tudomasul vettiik, hogy most ez a kormany a munkaltaté. Mint ahogy tudomasul vettiik az
el6z6 korméany idején is ugyanezt és vele is megkotottiik a megallapodast. Erdekes modon akkor nem érték ilyen tamadasok
az alairast.

Ne csinaljunk tehat mesterségesen politikai ligyet ebbdl a megallapodasbol, hanem szemléljiik a dolgot a maga
valosagaban, a maga pragmatizmusaban, és abban az 0Osszefliggésben, hogy lehet-e beldle kicsikarni a kozszféra
munkavallaloi szamara hasznos, eléremutatdo folyamatokat. Mar a megallapodas kovetkezménye, hogy a Munka
Torvénykonyve, amelyet az Orszaggylés elfogadott — és amellyel tobb vonatkozasban nem értettiink egyet —, a kdzszférat
illetden tartalmaz bizonyos kiilonbozoségeket. Fennmaradt példaul a helyettesités intézménye, a munkaerd kdlcsonzés a
szakmunkat végzokre a mi teriiletiinkon nem vonatkozik, a kdzszféraban az egy évre elrendelheté rendkiviili munka mértéke
megmaradt az eredeti szinten stb. Természetesen lehet azt mondani, hogy mindez semmi. De az élet kis 1épésekkel megy
eldre.

Val6 igaz, nem tudtuk érvényesiteni azt a SZEF kongresszusan megjeldlt torekvést, hogy a kozszféra szolgalati
viszonyait egy egységesebb kozszolgalati torvény keretében kezdjiik el rendezni. De a politika nem fogadta be ezt a
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torekvésiinket. Nem fogadtak be a kormanyzati korok annak ellenére, hogy a kormanyzaton beliil is voltak partoldi ennek a
gondolatnak.

Ilyenkor mi a teend6? Tegyiik 6ssze a keziinket és sirankozzunk? Vagy vegyiikk tudomasul, hogy a folyamat olyan
formaban megy eldre, hogy rendezziik a koztisztviselok helyzetét, és minél gyorsabban teremtsiink rendet a kozalkalmazotti
korben, a szolgilati viszonyok kérében, és igy tovabb? Ugy vélem, egy pragmatikusan gondolkodé szakszervezet nem
helyezkedhet mas allaspontra, mint arra, hogy rugalmasan alkalmazkodik a koriilményekhez, de nem téveszti szem el6l azt a
célt, hogy a kozszféra egészének a helyzetét rendezni kell. Ez ma a leglényegesebb kérdés. Es ebben nagyon komolyan
szamitunk az MKKSZ javaslataira a kozalkalmazotti életpalya-elemekkel 6sszefliggésben is.

Meggy6z6désem, hogy a megallapodas nem {itkozik a SZEF 1999-es kongresszusan elfogadott programmal, hanem
éppen annak érdekében tesz hatirozott erdfeszitéseket a kozszféra helyzetének rendezéséért, a kozszolgilat kereseti
viszonyainak érzékelhetd javitasaért, és egy normalisabb érdekegyeztetési, szocialis partnerségi viszony megteremtéséeért.

Az is meggy6z6désem, hogy nem kellett volna emiatt rendkiviili kongresszust 6sszehivni. Az MKKSZ példaul szamos
agazati megallapodast kotott az utdobbi idében. Talan neki is havonta rendkiviili kongresszust kellett volna 6sszehivnia, hogy
valamelyik minisztériummal megallapodjék olyan tigyekben, amelyek megfelelnek a kongresszuson elfogadott programnak.

Alapszabaly-ellenesen cselekedtiink volna? Minden SZEF-tagszervezetnek elkiildtiik a megallapodas-tervezet szovegét
és rabiztuk, milyen formaban vitatja meg, és foglal allast. A SZEF tagszervezeteinek abszolut tobbsége — 31-bol 27 —
fenntartas nélkiil adta egyetértését az alairashoz, egy szervezet tartozkodott, 3 pedig ellenezte. Ez lenne alapszabaly ellenes?
Sokkal inkabb alapszabaly-ellenesnek vélem azt a magatartast, ha valaki a kisebbségi véleményét nem az egyszerti tényekre
alapozottan hangoztatja, s ha a kisebbségi véleményét hangoztatva ugy gondolja, hogy jogaban all dezorganizalni és
demoralizilni azt a kozOsséget, azt az abszolut tobbséget, amely elfogadta ezt a megallapodast. Vagyis nem a SZEF
kereteiben van moralis valsag. Ezt a valsagot masutt kell keresni.

Egyetértek viszont Fehér Jozsef fotitkar trral abban, hogy nem vihetjiilk sokaig magunkkal ezt a terhet. Ezért
kezdeményeztem az EDDSZ-nél mar tavaly novemberben a talalkozast a szakszervezet orszagos vezetéségével. Mindezideig
nem kaptam modot erre. Ezért kezdeményeztem a KKDSZ Elndkségével is a talalkozast, amely viszont jo szellemben
lezajlott.

A teendoénk tehat az, hogy probaljuk meg rendezni a dolgainkat. Nem egymas mindsitésével, hanem egymast jobban
megértve és nem tévesztve szem eldl azt a feleldsségiinket, hogy kiilonbdzé magatartasunk, kiillonbozo nyilatkozataink nem
egyes szervezeteknek, vagy nem a SZEF-nek, mint konfoderacionak artanak — természetesen nekik is és a SZEF-nek is
artanak —, hanem alapvetden az ligynek okoznak kart. Ugy gondolom, hogy ezt a feleldsséget senki nem vallalhatja magéra.

Most késziiliink a megallapodas alairasa utani elsd targyalasokra. Ennek egyik témaja az ez évi bérek ligye lesz, a
masik a kozalkalmazotti életpalya-rendszer kidolgozasanak és ezen belill a kdzalkalmazotti bérrendszer kidolgozasanak
megkezdése, a harmadik téma pedig azon érdekegyeztetési forum mikddési szabalyzatanak megteremtése, amely a
kozalkalmazottak orszagos agazatk6zi makroszintli foruma lesz.

Nem ringatom magamat illazidkban. Elég sok targyalast végigéltem mar. Nagyon jol tudom, hogy igen kemény
targyalasok elé néziink az idei bérekrél. A Statisztikai Hivatal adatai ugyanis azt mutatjdk, hogy ebben a szféraban
globalisan emelkedtek a realjovedelmek. Szamolnunk kell azzal, hogy a kormany ezekkel az adatokkal érvel majd. Mi
azonban szilardan kitartunk amellett, hogy ezittal is részleteiben kell megvizsgalni a bérezési helyzetet. Abban az
értelemben is, hogy a minimalbér emelésének milyen hatdsa volt altalaban a keresetekre, és hogyan alakult azok bére,
akiknek egész évre csak 8,75 szizalékos emelést terveztek. Es vizsgilni kell a minimalbér emelése kovetkeztében eldallt
bérfesziltségeket is.

Mi azt az allaspontot fogjuk képviselni, hogy a kormanynak az inflacios prognézis modositasabol kovetkezden be kell
avatkoznia a kozszféra bérviszonyaiba. Méghozza nem egyszeri kereset-kiegészitéssel, hanem ugy, hogy a bértomegre
raépiilve emelkedjen a bérszinvonal. Majd meglatjuk, milyen eredményeket sikeriil elérniink. Azt azonban mindannyian
tudjuk, hogy a targyalasokon a leglényegesebb koriilmény az lesz, hogy mennyire tudunk egységet és egységes tamogatast
felmutatni a targyald delegacido mogott. EzEért is van tehat nagy jelentGsége annak, hogy rendezziik vitainkat és probaljunk
kozos feleldsség alapjan még eredményesebben dolgozni. Ehhez kérem az Ondk tAmogatasat.

Tovabbi felszolalasok

DR. MIZSEY AGOTA, a Csaladsegitok Orszagos Szakmai Tanicsanak elndke azokrél az eredményekrél szolt,
amelyeket az OSZT és elndksége az utdobbi iddben a Szocialis és Csaladiigyi Minisztériumban elért. Most teremtddott meg
az agazati egyeztetés — mondta. — 1998-ban nagy reményeket fliztiink az agazati egyeztetéshez. Egy olyan kib&vitett elndkségi
{ilést tartottunk akkor, amelyen megjelent Ory Csaba allamtitkar ur és Lakner Zoltan allamtitkar-helyettes ur is. Ezutan a
98-as talalkozas utan kovetkezett az dgazati egyeztetésben egy hatalmas mélypont. Levelekkel bombaztuk a Miniszterelnok
urat, igen élesen kritizaltuk a kormany intézkedéseit. Két év hossza csond kovetkezett. Tagsagunkban gyiilekezett az
elkeseredés és az agresszivitas is. Ez azért kovetkezett be, mert a szocialis dgazat bérszinvonala mélyen a pedagogusok és
az egészségiigyiek kdzismerten alacsony fizetése alatt van. Mind a nettd, mind a brutt6 jovedelem 6sszehasonlitasaval 12-15
ezer forint a havi kiilonbség. Tekintettel a feladatunk fontossagara és arra, hogy mi nagyon jelentds tarsadalmi fesziiltségek
levezetdi vagyunk, ezt joggal sérelmeztiik.

Amiota kinevezték Szemked Judit allamtitkar asszonyt €s a miniszter ur megbizta 6t azzal, hogy tartsa a kapcsolatot a
szakszervezetekkel, tapasztalhaté elmozdulds. Ondk megkaptak a Tények és Torténések cimii dsszeallitast, amely felsorolja,
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hogy a mi OSZT-nk milyen kérésekkel fordult az dllamtitkdr asszonyhoz. Szeretném tajékoztatni Ondket, hogy hol tartunk az
érdekegyeztetésben. A hajléktalan-ellatasban dolgozok megkaptak a 100 % veszélyességi potlékot és a munkaidejiik is
szabalyozasra keriilt. E16szor fordult el6, hogy a gyermekvédelem és a szocialis torvény egyeztetésébe érdemben bevontak
az OSZT-nket, aminek eredményeképpen bekeriil mindkét térvénybe a szocialis munkasok erkdlcsi megbecsiilésének €s
emberi méltdosaganak szabalyozasa. A mi javaslatunkra kertilt be az is, hogy a szocialis munkasoknak joguk van a megfeleld
munkakoriilményekhez is. Jelentds eredménynek tartjuk azt is, hogy a csalddgondozok bekeriilnek azok kozé, akik
kozfeladatot ellatoknak mindsiilnek majd. Ez azt jelenti, hogy a Btk nekiink is torvényi védelmet biztosit. Ha belegondolunk,
hogy olyan terepen kell nekiink dolgozni, ahol a renddrdk is kettesével jarnak, ez szdmunkra jelentds védelmet jelent.
Targyalasainkon arra torekedtiink, hogy ha mar a bértabla a mi agazatunkban nem megfelelden biztositja még a felséfoka
végzettséglicknek sem a mas érelmiségi kozalkalmazotti szférdhoz vald szintre hozast, akkor mas mddon prébaljuk meg
elérni, hogy legyenek kompenzald tényezok, amelyek ugyan nem bérben jelennek meg, de javitjak a munkafeltételeinket és a
kozérzetiinket is.

Sehol nincs olyan nagy fluktuacio, mint a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal, hiszen itt kotelezd a
gyogypedagogus, a fejleszté pedagogus foglalkoztatisa és mindez heti 40 oraban. A szocialis intézmények 70 %-a csak
ideiglenes mikodési engedéllyel rendelkezik. A kdzigazgatasi hivatalok ugyanis nem adtak meg a milkodési engedélyeket,
mert a fenntartok a 1étszam iranynormakat nem biztositottak. Tehat a mi szférank olyan kizsakmanyolt és olyan pszichés
teherrel dolgozik, hogy azt gondolom, a helyzetiink senkivel 6ssze nem hasonlithatd. Nem kdzombos az sem, hogy a csaladok
otthonaban vagyunk kénytelenek mentalis beszélgetéseket lefolytatni és igen védtelenek vagyunk, mert ma mar a csaladoknal
megjelent a fegyver. Amikor a csaladgondozo javaslatot tesz a jegyzonél, hogy a gyermek védelme érdekében kotelezze a
csaladot az eldirt magatartasi szabalyok betartasara, akkor azt gondolom, hogy nagyon veszélyeztetettek vagyunk és messze
nem becsiil meg benniinket az dgazat.

Jo uton vagyunk, de még kompromisszumok aran is tovabbi egyezkedésre, targyalasokra van sziikség. Elértiik azt, hogy
elismerte az dgazatvezetés: valamilyen modon segiteni kell a szocidlis szféra értelmiségi rétegének. Koziiliik ugyanis sokan
ugy gondoljak, hogy még mindig jobb visszamenni pedagdgusnak heti 20 6raban, mint heti 40 6raban terepen dolgozni. Erre
ramozdult az agazati vezetés. Mi azt kértiik, hogy a szféraban dolgozoknak legyen heti 30 o6ra a kotelezd munkaidd. Ez tal
nagy kivansag, nem értiik el. Azt viszont reményeink szerint el tudjuk érni, hogy fele-fele idében végezziink benti munkat és
terepmunkat.

TIMKO JOZSEF, az MKKSZ Szabolcs-Szatméar-Bereg megyei titkdra felszolalasaban a koztisztviseléi torvény
modositasanak témajat érintve hangstlyozta: nem csak a kormany teljesitette ezzel kapcsolatos vallalasat, hanem az MKKSZ
is, hiszen folytak a dontésig jutd megbeszélések.

Az 1j torvény megsziiletéséhez vezetd targyalasok tanulsaga szamunkra az, hogy kovetkezetes, szakmailag felkésziilt,
targyalas-centrikus, legkeményebb eszkdzok alkalmazasatol sem féld szakszervezeti magatartds — még ha nem harsany is —
hosszl tavon eredményesebb ¢€s a tagsag szamara is szimpatikusabb, mint az ezzel ellentétes megoldas.

A kormanyzati oldal szdmara talan az lehet a tanulsag — ha sikeriilt levonniuk, akkor megallapithatjak, de ha nem, akkor
segitlink — hogy a szakszervezetek legitimicidja nem a partnertdl, nem a kormanyzati tényezOkt6l szarmazik, hanem a
szakszervezeti tagsagtol. Ezért gy vélem, kialakult mar olyan bizalmi helyzet, hogy tisztségviselSink felkészitd
tanfolyamainak els6 napjat akkorra lehetne litemezni, amikor a beliigyminiszter is részt vehet rajta.

Ha jol emlékszem 1998-ban, amikor ugyanebben a teremben a beliigyminisztert vartuk kdzigazgatasi konferenciankra,
de helyette Kontrat Karoly allamtitkar jott, nem igazan adtunk lehetdséget — t6liink nem valami épiiletes modon — arra, hogy
kifejtse gondolatait. Tul vagyunk ezen az id6szakon. Nem azért, mert az MKKSZ kormanyparti lett, hanem azért, mert
szakszertien tudtunk egymassal dolgozni. Ok a korményzati érdekeket védve, mi pedig a tagsagunk érdekeit szolgalva.
Kialakult egy viszonylagos bizalmi helyzet. Erre alapozva kellene egy forum keretében kdzdsen a beliigyminiszterrel
meghatarozni a kdvetkezo tennivalokat.

A korméany és a SZEF megallapodasat ért biralatokra reagalva Timké Jozsef kijelentette: a sajto a koztisztvisel6k
szakszervezetéhez orszigosan is és Szabolcs megyében is igen korrekt. Csak az jelenik meg, ami elhangzik. Es ami
napvilagot latott, az folyamatosan és rendszeresen elhangzott és elhangzik Cser Agnestdl és Vadasz Janostol. Az volt az
érzésem, hogy magatartisuk a targyaldsok iddszakdban veszélyeztette a megallapodas létrejottét. A SZEF ma a
szakszervezeti mozgalom egyik legnagyobb ¢és legelismertebb konfoderacidja. Politikailag érintetlen, korrekt
érdekérvényesitd tevékenységet folytat. Nem kellene hagynunk és nem is fogjuk hagyni, hogy megmételyezzék az életét,
alaassak érdekérvényesitd képességét. Azért sem hagyhatjuk ezt, mert a SZEF érdekérvényesit képességének partnereink
magatartasa miatti csokkenése visszahat az agazati szakszervezetek teljesitményének hatasara is. Meg kell mindent tenni a
SZEF egységéért, de ha ezek a tagszervezetek nem képesek egyiittmiikodni veliink, akkor mas megoldast kell keresni.

A kozalkalmazotti életpalya-program kérdését érintve Timko Jozsef arrol biztositotta kozalkalmazott tarsait, hogy az
MKKSZ legalabb akkora energiat fog forditani a kozalkalmazotti életpalya-program megteremtésére, mint a koztisztviseldi
¢letpalya-program kialakitasara.

DR. MAROSI JANOS, Budapest Jozsefvaros Polgirmesteri Hivatal szakszervezeti titkira a koztisztviselSi torvény
modositasarol szoban kiemelte: nagyon jelentés valtozas eldtt allunk. Oriasi eredménynek tartom, - mondta, hogy valoban
¢életpalya fog kialakulni, s azt is, hogy az orszaggytilési dontés hozzanyult a szorzokhoz. Koszonom az MKKSZ vezetésének,
hogy rendkiviili erdfeszitésekkel dolgozott ezért az eredményért. Részt vettem néhany tanicskozason, meggy6zodhettem
valasztott vezetdink aktivitasarol.

Annak is 6riilok, hogy gyakran nyilatkoznak a lapokban, radioban, tévében. igy egyrészt informaciot kapunk, méasrészt
érzékelhetd, hogy kiallnak érdekeinkért. Azt is kdszondm, hogy nagyon gyorsan reagal az MKKSZ a koztisztvisel6i torvény
végrehajtasabol adodo tennivaldkra.

Egyetértek azzal is, és koztisztviseloként timogatom, hogy a kdzalkalmazottak szamara is alakuljon ki egy életpalya.
Nyilvan csak 1épésrol-1épésre lehet megvalositani, hogy az egész kdzszféra helyzete javuljon. Az, hogy a kdztisztviselok
most elébbre jutottak, igazi kapaszkodo lesz a kozalkalmazottak szamara is a jobb viszonyok teremtéséhez. Tamogatom az
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EU csatlakozasig felvazolt teendket. Nagyon oriilok, hogy az MKKSZ vezetése mar most gondol a kozigazgatasban
foglalkoztatottak EU-kovetelményeknek megfeleld felkészitésére és a munkaidé harmonizalasat is kezdeményezi. Mindezek
alapjan javaslom, hogy a beszamolot fogadjuk el.

GACS JANOS, a Magyar Szabadalmi Hivatal szakszervezeti titkira a tervezett fotisztviseldi kar 1étrehozasarél
beszélt felszolalasaban. Eltekintek attdl, hogy a téma politikai 6sszefliggéseit érintsem, - mondta — mert egyetértek azzal,
hogy minden szempontbo6l intaktnak kell maradnunk. Kivancsi vagyok arra, hogy ez az iigy a sikerek, a kudarcok, vagy az
altalunk semlegesnek itélt valtozasok kategoriajaba sorolando-e.

A felszdlalo elismerte, hogy a koztisztviseldk jilius 1 utan bekovetkezd keresetemelkedése jelentdsnek lesz mondhato,
de fél6, hogy errdl a tomegkommunikacidban megjelend kiilonbdzd bruttd és nettd, meg atlagszamokba miként szamoljak
majd bele a 300 fotisztviseld kiugrd fizetését. Ha ezt beszamitjak az egész koztisztviseldi kar atlagkeresetébe, akkor a
valoésagban meg nem alapozott koztisztvisel6i életmodjavulasrdl szol majd a statisztika. Ezt nagyon érthetéen és
érzékelhetben el kell kiiloniteni mind a szakszervezet belsé kommunikaciojaban, mind a bértargyalasok soran, de foleg a
tomegkommunikacidban, hogy a kdzvélemény annyit érzékeljen a koztisztviselok életkoriilményének a javulasabol, amennyi
valdban be fog kovetkezni.

Gécs Janos végiil azt ajanlotta, hogy a Valasztmanyi iilés szamara késziild — beszamolo és tajékoztato jellegii — anyagok
a jovoben tematikus bontastiak legyenek, mert igy még konnyebben attekinthetdek, s jobban kiemelhetéek lennének a
legfontosabb témak.

Fehér Jozsef valasza a felszolalasokra

Az MKKSZ fotitkdira megkOszonte a felszolaloknak a beszamolot megerdsitd, az abban foglaltakat timogatd
gondolataikat, megjegyzéseiket. A felszolaldsokban érintet témakra térve megallapitotta: jol funkciondl az MKKSZ
szervezeti struktiirdja. A megyei és a szakmai szervezetek nemcsak kiegészitik, hanem nagyon jol erdsitik is egymast.

Amikor néhany évvel ezeldtt 1étrehoztuk a Csaladsegitd Kozpontok és Szocialis Segité Foglalkozasu Dolgozok
Orszagos Szakmai Tanacsat, bizony nem voltunk biztosak abban, hogy ez az OSZT be tud-e illeszkedni egy jogszabalyokkal
foglalkozo szakmai kdzdsségbe - mondta egyebek kozott.

Az élet azt igazolta, hogy indokolatlan volt a fenntartasunk. Ma ez az OSZT — nem utolsdsorban elndkének és elnoksége
tagjainak koszonhetden — az egyik legerdsebb OSZT, és taldn a legeredményesebb is lesz. Onalld targyalasra, onalld
érdekkifejezésre képesek, és minden bizonnyal 6nallé eredményre is képesek lesznek. Semmiféle féltékenység nincs
résziinkrél. Ugy gondoljuk, ezt azt jelzi a tobbi OSZT szaméra is, hogy az 6nallosagnak, az 6nall6 tarcaszintii targyalasoknak
nemesak, hogy értelme van, hanem ez jelentheti a mi egységes szakszervezetiinkon belill a kiilonbozo rétegérdekek
érvényesitését.

Kiilon jol esett, hogy semmi olyan megfogalmazas, kérdés nem hangzott el, hogy miért nem elséként foglalkoztunk a
valoban legrosszabb anyagi-kereseti feltételekkel rendelkezd szocidlis munkasok helyzetének javitisaval. Kétségtelen, hogy
nemcsak MKKSZ-iigyrdl van sz6, hanem szélesebb korti szakmai gondrol. De az vitathatatlan, hogy ebben az ligyben az
MKKSZ Csaladsegité OSZT-je a legfelkésziiltebb, a szocidlis érdekegyeztetd forum legkonstruktivabb résztvevdje. Ezt nem
én mondom, hanem a kormanyzati és a szakmai partnerek véleménye ez. Koszonet ezért Mizsey Agotanak és mindenkinek,
aki vele egyiitt dolgozik.

Timko Jozsef javaslataval kapcsolatban kérem a Valasztmany allasfoglalasat. Junius 12-ét koztisztviseldi, szakmai-
érdekvédelmi forumnak tekintjitk, amelyen mindenkinek helye van, aki elfogadja meghivasunkat. igy ha Pintér Sandor
beliigyminiszter Gr vagy az 6 képviseletében a BM mas vezetdje részt vesz, mi ezt Srommel nyugtazzuk. Egyetértek Timko
Jozsefnek azzal a gondolataval, hogy nem legitimdl minket a kormany azzal, ha valamelyik képvisel6je eljon egy
rendezvényiinkre, mint ahogy mi sem kivanjuk legitimalni a kormanyt azzal, hogy megallapodast kotiink vele. De ugy vélem,
hogy a korrekt szocidlis partneri egyiittmiikddéshez hozzatartozik a személyes talalkozo és targyalas. Azt a fesziiltséget,
amely 1998 szeptemberétdl kétségteleniil 1étezik a tarca és az MKKSZ kdzott, bizonyosan oldhatnd a miniszter Ur jelenléte
egy fontos forumunkon. Személy szerint azt javaslom, értsiink egyet Timké Jozsef javaslatival, és a Valasztmany nevében
kiildhessiink meghivast a beliigyminiszter tirnak a jinius 12-én rendezendd szakmai-érdekvédelmi konferencidnkra, amelyen
egyébként az 6 munkatarsai jelen lesznek. Szivesen fogadnank, ha Pintér Gr szolna a konferencian a kdzszolgalati életpalya-
torvény jelent6ségérol.

Timké kolléga egy masik megjegyzésére valaszolva: én nem biralni szandékoztam a sajtot azzal a tényallitisommal,
hogy a SZEF-Kormany megallapodast ellenzk véleménye nagyobb teret kap, mint az egyetértdké, és a nyugodt,
kiegyensulyozott érdekérvényesités a hirpiacon nem érdekes. A konfrontacid, az ellentmondas, a viszaly hamarabb szamithat
kozlésre. Ennek ellenére nem engediink a csabitasnak. Sajtobeli szereplésiink bovitése érdekében nem vagyunk hajlandok
felvallalni olyan szerepet, amely a hirpiac szamara "érdekes" lenne.

A kozalkalmazotti életpalya ligyében moralis kdtelességiink minden tdliink telhetét megtenni a torvény megsziiletéséért
¢és azért, hogy az a mainal jobb legyen. Hozza kell azonban tennem, hogy a kozalkalmazotti kor sokkal Ssszetettebb, mint a
koztisztviseldi, amely szintén nem mondhatd egyszertinek. Nem lesz ugyanis egyszerli meghatarozni, hogy az életpalya-
program miként vonatkozzon az allami koztisztviselokre és miként az Snkormanyzataira. De azt felettébb bonyolult lesz
eldonteni, hogy a kozalkalmazotti koron beliil a majdani torvény eldnyeit egyforman érezze az oktatds, az egészségiigy, a
felsdoktatas, a tudomany, a kultira, a miivészet, a kdzgylijtemény, a kozmiivelddés, a Pedagogiai Intézet, a regionalis atképz6
kozpont €s a GAMESZ alkalmazottja. Ez bizony nagyon szép szakmai és pénziigyi teljesitmény lesz. Nem féliink ett6l a
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feladattol, de az rontana az esélyeket, ha minden el6készités nélkiil fognank ehhez a munkahoz.

Kell-e szégyellniink valamint a SZEF-korméany megallapodas miatt? Ugy gondolom — ez személyes allaspontom —
ostoba megnyilvanulas szégyellnivalorol beszélni, barki tegye is.

Marosi Janos baratunknak valamennyiiink nevében koszonjiik elismeré mondatait. Isten bizony nem vagyunk ehhez
hozzaszokva, de talan megengedhetd annyi emberi gyengeség, hogy beismerjem: jol esett a koszonet. Akkor is, ha
kotelességiink legjobb képességeink szerint végezni a munkankat.

Ami a fotisztvisel6i kart illeti, emlékeztetni szeretnék arra, hogy ez a fogalom 1996. november 25-ét6l ismert. A
fotisztviseldi kart, mint intézményt mar az el6z6 kormany is létre akarta hozni. Ez most 1étrehozza. Fenntartasaink vannak, sot
nagyon sok a fenntartdsunk. De — és ezt nemcsak Gacs Janos baratunknak, hanem masoknak is mondom — az, hogy a
szorz6szam emelésével valosul meg a bérfejlesztés, az személyre szo6loan is igen jelentésen garantalja mindenkinek,
hogy megkapja a sajnos nem 70, hanem atlagosan 50 szazalékos keresetemelkedést. Ami nem ugy jon ki, hogy nekem
100, neked nulla és kettonknek 50 szdzalék, hanem azt fogja jelenteni, hogy ebbdl igen jelentds mértékben garantaltan
mindenki megkapja a nem biztos, hogy 50 szazalékos, de az ahhoz nagyon kozelité mértéki emelést, méghozza alanyi jogon.

Figyelemre méltd6 Gacs Janosnak a valasztmanyi anyagok szerkesztésére vonatkozd megjegyzése is. Megmondom
Oszintén, minket az az elv vezetett, hogy ne stilyozzunk az anyagok kozott. Sok dokumentum tobb témahoz is besorolhato, és
el6fordulhat, hogy esetleg mi nem a legszerencsésebb helyen szerepeltetjiik. Ett6l az 6nkényes besorolastol akartuk megovni
magunkat.

Szandékosan nem tértem ki Szabé Endre elndk ur nagyivii felszolalasara. Oriilok, hogy a SZEF elndke ezt a forumot
hasznalta fel arra, hogy altalanos kozszolgalat-politikai, altalanosan a kdzszolgalatot érintd kérdésekrdl is szolt. Amit
elmondott, az nagyon fontos informaci6, fontos vélemény volt nekiink, a MKKSZ tagjainak, de biztos vagyok abban, hogy
tagabb korben is van jelentdsége. Nagyon remélem, hogy a sajto ezt ennek megfelelden fogja majd kezelni.

Annyit azonban szabadjon megjegyeznem — €s ezt talan Szabo Endre elndk ur sem veszi zokon -, hogy az MKKSZ nem
a legjamborabb, nem a legsimulékonyabb szervezete a SZEF-nek. Ugyvivé testiileti {iléseken, mas forumokon gyakran nem
riadunk vissza az értelmes, eredményt hozd vitaktol. Annyit azonban az Onteltség vadja nélkiill megkockaztathatok, hogy
kiszamithato partnerek vagyunk. Ha egyszer valamire azt mondjuk, hogy igen, akkor abban biztos lehet mindenki, hogy azt
kovetkezetesen betartjuk. Mert ki is a SZEF? Mi is a SZEF vagyunk, mi is a SZEF {igyeiért felelosséget viseld
tisztségviselOk és szervezet vagyunk.

A megallapodas témajaval kapcsolatban emlékeztetek arra, hogy az MKKSZ igen gyakran kot megallapodasokat a
tarcakkal. A megallapodasok megujitasa el6tt allunk a Kornyezetvédelmi Minisztériummal. Reméljik, hogy rovidesen
folytatodnak a targyalasok a megallapodas megkotésérél a Gazdasagi Minisztériummal. Lejart a megallapodéasunk, és 1j
vezérkara van az FVM-nek. Igen nagy gyakorlatunk van tehat megallapodasok megkétésében. Ennek alapjan azt kell
mondanom, hogy ha egy megallapodasbodl az egyezség fele teljesiil, akkor az mar vallalhat6. Vannak sokkal jobb aranyban
teljesiilé megallapodasaink is, de vannak olyanok, amelyek a fele-fele aranyt éppen, hogy elérik.

A SZEF-Kormany megallapodassal kapcsolatban itt a Valasztmany el6tt is ki kell jelentenem — éppen azok érdekében,
akik annak idején teljesen megalapozottan a fenntartisaikat fogalmaztdk meg -, hogy nalunk is 8:3 aranyban szavazta meg az
Elnokség a megallapodast. De e dontés megsziiletése utan én nem hallottam, hogy barki is azt mondta volna; én nem értek
vele egyet, és azon fogok dolgozni, hogy ez az egyezség ne teljesiiljon. Mi lesz ebbdl a megallapodasbol? Higgyiink a sajat
érdekérvényesitd er6nkben, abban, hogy rajtunk is mualik, ra tudjuk-e venni a kormanyt arra, hogy ez az egyezség ne csak
irott malaszt legyen, hanem meg is valosuljon.

Nem véletleniil tettiink javaslatot a SZEF Szovetségi Tandcsanak iilésén arra, hogy ne féliink felmondani ezt a
megallapodast, ha bizonyos hataridéhdz kotott kovetelmények nem teljesiilnek. Erre mondtuk mi, hogy sokkal nagyobb
tehertétel lesz az a kormanynak, ha netan a megallapodas felmondésara keriilne sor. Nagyon bizom benne, hogy nem ez lesz a
sorsa. Tehat ilyen értelemben mi most olyan aduval rendelkeziink, amely adott esetben erésebb, mint egy semmivel nem
indokolhat6 — vagy nem magyarazhat6 — politikai legitimacio.

Szamunkra tehat rendkiviili érték az egyezség. Nagyon fontos az, hogy egységesek legyiink, és ne legyen kdztiink szitott
ellentét. De ennek az egységnek azért van hatara. Amikor ugy latszik, hogy ez az egység nem tarthaté fenn, akkor igenis
merniink kell erre rakérdezni. Anélkiil, hogy szervezeteket neveznék meg — noha mindenki tudja, hogy mirdl van sz6 -, az az
érzésem, hogy nem az adott szervezet tagsagaval van gond. A szoéban forgd szervezet tagsagaval teljes szolidaritasunkat,
egylittérzéstinket, egylittmilkodési készségilinket nemcsak kinyilvanitjuk, hanem mindent megtesziink annak érdekében, hogy ez
meg is valdsuljon. Hiszen kozottiink is iilnek olyan kollégak, akik adott esetben lehet, hogy a masik szakszervezethez is
tartozhatnanak.

A tarsszervezetek tagsagaval, az érintett kollégakkal tehat a jovoben is egyiitt kell miikddniink, szot kell veliik érteniink.
Azokkal a tisztségviselokkel viszont, akik nem osztjak ezt a véleményt, azokkal lehetséges, hogy a jovében mas modon kell
kommunikalni.

Végezetiil: ontdomjénezés és valamiféle begdzolt nagyképiiség nélkiil mondhatjuk, hogy sikeres ez a szakszervezet.
Merjiik kijelenteni: kongresszusunk mottdjanak: "Hitelesen és sikeresen” — mara remélhetden a masodik szava is vallalhato
¢és nyugodtan kimondhato.

Kdszonom a figyelmiiket.

Dontés a tavalyi gazdalkodas mérlegerol, az idei
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koltségvetésrol és a jovo évi tagdijrol

Az MKKSZ 2000. évi gazdalkodasardl és idei koltségvetésérdl késziilt részletes irasos elterjesztéshez — amelyet a

Valasztmany tagjai elére megkaptak - Fehér Jozsef fotitkar rovid szobeli kiegészitést fiizott. Mind a tavalyi gazdalkodasrol,
mind a 2001. évi koltségvetésrol késziilt, s a Valasztmany elé tart dokumentumok messzemend nyiltsaggal kezelik a
szakszervezet anyagi lgyeit. A fotitkdr ezt azzal indokolta, hogy a tagsagnak joga van vildgosan latni, mire futja a
szakszervezetnek. Tény, hogy 1999-ben és f6leg 2000-ben — tudatosan — csokkent az MKKSZ tartalékalapja, mert a
tagdijbevétel nem fedezte a mitkkodési kdltségeket.
A tagdijbevétel 2001-ben sem elegendd a miikkddéshez, tehat mas forrasok lehetségét is fel kell tarni - mondta a fotitkar, s
feltette a kérdést: tarthatd-e az a felfogas, hogy a szakszervezet semmi massal ne foglalkozzon, csak a tagdijbevételbol
finanszirozhat6 tevékenységgel. Az alapszeri gazdalkodés iranyaba tortént elmozdulds egy az eddigitdl eltérd, masfajta
gazdalkodasi szemléletet is tiikrozhet.

De nem lehetetlen, - tette hozza — hogy tovabb kell ezen az titon menni. Nem kockaztatva semmit, esetleg érdemes lenne
megbaratkozni azzal, hogy rendezvényeinket adott esetben timogathassak hozzank bejelentkezé szponzorok. Vagy bizonyos
rendezvényeinken vald részvételért csokkentett, onkoltség alatti dijat kérhetnénk, esetleg azok szamara, akik nem tagjai az
MKKSZ-nek, adott esetben megfontolandd lenne teljes egészében onkoltségessé tenni a részvételt. Ez a fajta merészség ma
még hianyzik az MKKSZ-bdl, ami nem tekinthetd rossznak, de nem biztos, hogy feltétleniil el kell utasitani az 0 utak
keresését. Gondolkodunk kiilonbdz6 palyazatokon vald részvételrdl is — a SZEF ebben nagyon sokat segit , és masfajta
forrasokat is keresiink, de mind a 2000. évi gazdalkodas, mind a 2001. évi koltségvetés alapvetden a tagdijbevételre épiilt
és épiil.

Ezzel fiigg Ossze az Elnokségnek a tagdijrendszer véltoztatdsdra vonatkozd javaslata: az idei 500 forintos
tagdijmaximum legyen érvényes 2002-ben is, de a jovo év majusdban célszerli lenne megvizsgalni, hogy adottak-e a
feltételek a felsé korlat nélkiili 1 szazalékos tagdij 2003 januar 1-jétdl torténd bevezetéséhez. Azért éppen 2003-t61, mert
akkor mar a fizetési boritékban vagy a bankszamlan lesz az a jelenlegihez képest kozel 50 szdzalékos keresetemelkedés,
amelyet a kozszolgalati életpalya-torvény igér.

Az Elnokség tagdijjavaslatahoz két modositd inditvany érkezett a Valasztmany tagjaitol. Dr. Nasz Laszlo azt ajanlotta,
hogy a tagdij a kovetkezd kongresszusig legyen maximalva a jelenlegi 500 forintban, s az Elndkség vizsgalja meg a
valtoztatas lehetGségeit és vizsgalddasanak eredményét terjessze a kovetkezO kongresszus elé. Ezt az inditvanyt csak 16-an
tamogattak, igy az Orszagos Valasztmany nem fogadta el azt.

Gacs Janos a szakszervezeti érdekképviseleti tevékenység sziikos forrasainak hatranyat mérlegelve azt javasolta, hogy
mar 2002-t61 600 vagy 700 forint legyen a tagdijplafon. Az Orszagos Valasztmany ezt az allaspontot fogadta el, és — 10
ellenszavazat és 11 tartdozkodas mellett — az Elndkség javaslataval szemben ugy dontdtt, hogy 2002. januar 1-jétél az idei
500 helyett 600 forint legyen a havi tagdijmaximum.

A modosito inditvanyokkal kapcsolatos dontés utan a Valasztmany egyhangl szavazassal jovahagyta az MKKSZ 2000.
évi gazdalkodasarol szol6 pénziigyi beszamolot és az éves egyszerlsitett mérleget, a 2001. évi koltségvetést, és elfogadta a
Pénziigyi Ellen6rzo Bizottsag (PEB) jelentését, amelyet Kakuk Janos PEB elndk irasban terjesztett a testiilet elé.

Orszagos Kozszolgalati Konferencia

a médositott Koztisztviseldi torvény végrehajtasarol

A Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete orszagos kozszolgalati konferenciat rendezett 2001.junius
12-én Budapesten a szakszervezet Puskin utcai székhelyén. Arva Jénos alelnok koszontStte a tanacskozison résztvevoket,
koztik az MKKSZ Orszagos Valasztmanyanak tagjait, a munkahelyi szervezetek tisztségviseldit, az orszidgos szakmai
tandcsok elndkeit, az MKKSZ megyei titkdrait és megyei szervezeteinek elndkeit, a Kozszolgalati Szakszervezetek
Szovetségének tisztségviseldit. Meghivottként jelen voltak hivatalvezetdk, jegyz6k, humanpolitikai szakemberek.

A konferencian dr.Kontrat Karoly, a Beliigyminisztérium politikai allamtitkdra a kdzszolgalati életpalyatérvény
jelentéségét méltatva kiemelte: a modositott koztisztviselSi torvény mérfoldké a magyar kozszolgalat térténetében.
Meéltan nevezhets reformértékii lépésnek, amelyre joggal tekintenek varakozassal a koztisztviselok. Kdszonetet mondott a
torvénymodositds haroméves eldkészitésében részt vett munkavallaloi és szakmai érdekképviseleteknek, amelyek
javaslataikkal, allasfoglalasaikkal segitették, befolyasoltak a torvény végiil elfogadott valtozatanak kialakitasat.

A javadalmazasi rendszer torvénybe foglalt atfogd reformja erdsiti a kdzigazgatas versenyképességét. A valtoztatas
egységessé teszi az illetményrendszert, megsziinteti — elsdsorban a diplomasok kdrében — annak kontraszelektiv hatasat,
mivel érdemben emelkednek a szorzészamok. Korabban 1,25-t61 3,4-ig terjedtek az illetményalap szorzo6i, most viszont
1,65-t61 6-ig, mig a vezetéi szorzok eddig 3,5-t6l 5,5-ig emelkedtek, 2001 julius elsejétdl pedig 7-t6l 9-ig. Ez
Osszességében atlagosan tobb mint 70 szazalékkal emeli az illetményszorzot.

Az 1 szabalyok az atlagos mértéken feliil preferaljak a palyakezdd, a 30-40 év kozotti — a legaktivabb korban 1évo —
és a palyaut végén tartd koztisztviselok javadalmazisat. Hossza évek hidnyat potolva a tobb 1épcsOben bevezetendd
illetményszorzo-novelés érdemben csokkenti a kozszféra bérlemaradasat a versenyszfératol. Nyilvanvald, hogy a két szféra
kozotti bérkiilonbség teljes mértékben nem sziinik meg, de a modositott Ktv jelentds 1épés a kiilonbség mérséklddése felé.

Az életpalya egyes elemeinek taglalasa utan az allamtitkar arrél beszélt, hogy az illetményalapok egységesitése csak
latszolagosan kedvezotlen az Gnkormanyzati szféra szamara, mivel rovid és hossza tavon a kistelepiiléseken is biztositja a
jovedelmek felzarkoztatasat az allami kozigazgatasban dolgozok kereseti atlagahoz. Julius 1-jét6l az 6nkormanyzatoknal is
bevezethetd az illetménykiegészités, valamint a vezetdi potlékok rendszere, amely mozgasteret ad a felkésziilt szakemberek
megbecsiiléséhez és megtartdsahoz. Tovabbi pozitivum, hogy mind a béreldmenetel, mind az egyéb életpalya - intézkedések
anyagi fedezetét a kozponti koltségvetés biztositja.
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Perlaki Jené parlamenti képviseld, az Orszaggyiilés Onkorméanyzati és Rendvédelmi Bizottsaganak tagja egyebek
kozott arrdl beszélt, hogy a koztisztviseldi életpalya-program a kozigazgatasban dolgozoktdl egyszerre kivan magas
szinvonali munkat és kinal nekik nagyobb keresetet. A Ktv mddositdsa ugyanis elismeri, hogy a jo kozigazgatashoz és
rendvédelemhez a teljesitményt értékelé kereset kell. Arrol szdlva, hogy mi indokolja az iligykezelok és a fizikai
allomanyuak kikeriilését a koztisztvisel6i statuszbol, a képviseld elismerte, hogy ebben a koltségvetés teherbird
képességének hatarai is szerepet jatszottak, de meghatarozo az, hogy a térvényalkoto a kdzhatalmi jogositvanyokhoz kototte a
koztisztviseldi statuszt.

A 300 fovel kialakitand6 fotisztviseldi karrdl Perlaki Jend ugy itélte, hogy az erdsiti a kozigazgatas stabilitdsat (Moraj
a teremben.). Mint mondta, az OECD-orszagokban is altalaban 1étezik ilyen kar, a koztisztviseldi allomany 1-2 szazalékat
alkotjak. Magyarorszagon éveken 4t tapasztalhatd volt, hogy a koltségvetés meghatarozasakor a minisztériumi érdekek
keresztezték egymast. A fotisztviselok az dsszkormanyzati stratégiai érdekek megvaldsuldsa szempontjabol fontos szerepet
toltenek majd be, s e statusz varhatdan lehet6séget teremt arra, hogy a versenyszféra legkiemelkedébb képességekkel és
jovedelemmel rendelkezd alkalmazottai koziil is tobben megnyerhetdk legyenek a kdzigazgatas szamara.

Fehér Jozsef fotitkar ismertette az MKKSZ Orszagos Valasztmanyanak az életpalya-torvényrdl kialakitott allaspontjat.
Utalt arra, hogy az MKKSZ javaslataival, kivetelményeinek megfogalmazasaval, kemény szakmai vitdival mindvégig
aktivan részt vett a torveny uj elemeinek megalkotasaban. Kozismert, hogy a sikernek mindig sok atyja van. Az MKKSZ
fotitkara ezzel kapcsolatban idézte Széchenyi Istvan bolcs mondasat: legyen a siker barkié, a haszon a hazaé. Igaz, sokan
babaskodtunk e térvény megalkotasan, s a sikerben része van az MKKSZ-nek is, de a legfontosabb, hogy a haszon a
kozigazgatasban dolgozoke.

Az MKKSZ megelégedéssel nyugtazza, - mondta Fehér Jozsef — hogy az uj rendszer kialakitasahoz ezuttal anyagi
forrdsokat is biztositott a kéltségvetés. Igy a koztisztviselok dontd tobbsége szamithat jelentds keresetemelkedésre. Nem
vagyunk tehat elégedetlenek, de a szakszervezet tovabbi lépéseket tart sziikségesnek, s vannak is javaslataink, igényeink.
Most a kozalkalmazotti teriiletre kivanunk koncentralni, mert nemcsak a neviinkben, hanem a gondolkodasunkban is jelen
van, hogy kozalkalmazottakat is képviseliink.

A koztisztvisel6i  életpalya-rendszer elemeinek részleteit megvilagitdé eldadasaban dr.Dudds Ferenc, a
Beliigyminisztérium kozszolgalati foosztalyanak vezetdje egyebek kozott beszélt az illetményrendszer valtozasairdl, a
jegyzOk szerepének felértékelddésérdl, a szakvizsga fontosabba valasardl, a nyugdijas koztisztviselok foglalkoztatasi
lehetdségeinek modosulasardl, a juttatasi rendszer 0j elemeirdl.

Az iigykezelok ¢€s fizikai allomdanyuak koztisztvisel6i statuszbol kikeriilésével kapcsolatban megfogalmazott
szakszervezeti aggodalmakra reagalva a fOosztdlyvezetd hangstlyozta: sokan félnek attdl, hogy ez a 1épés nem vart
hatasokkal jar majd. Meg kell azonban varni a végrehajtast. A statuszok atalakitasa torvényes garanciakkal megy végbe. Az
nem vitathatd, hogy kellene vagy lehetne még tobb garancia. A helyi garanciakat meg kell nyerni, ki kell vivni, s ebben a
tekintetben elég nagy a mozgastér. A koztisztvisel6i allomanybol kikeriilok szamara biztositék lesz, hogy a kollektiv alku és
a szakszervezet ilyen iranyll kdzremikdodése belép az életiikbe. Nem biztos, hogy minden munkahely oriil majd ezeknek a
munkavallaloi lehetoségeknek, mert ezzel sok a teendd. Tény azonban, hogy felértékelddik a helyi érdekegyeztetés szerepe,
s ha a végrehajtasban anomalidk, gondok lennének tapasztalhatéak, a kormanyzat kész lesz a korrekciora.

Dr. Novak Csilla, a Kozszolgalati Szakszervezetek Szovetségének (KSZSZ) tarselndke, a Koztisztviseldi
Erdekegyezteté Forum (KEF) munkavallaloi oldalédnak tigyvivéje hozzaszolasaban kiemelte, hogy a KEF jelentds szerepet
toltott be a Ktv modositasaban. A modositott torvény nagy jelentdségét elismerve ugyanakkor sajnalatos, hogy nem sikeriilt
megakadalyozni az tigykezel6k kikeriilését a koztisztviseldi statuszbol, hogy a csoportos 1étszamesokkentésnél mérsékelték
az érdekképviseletek szerepét, s az is negativum, hogy a koztisztvisel&i torvény rendelkezik a KIET megsziintetésérdl.

Hazafi Zoltan, a BM kozszolgalati foosztalyanak helyettes vezetdje a koztisztvisel6i életpalya 0j jogintézményeinek
kialakitasabol, a torvény 0j rendelkezéseibdl fakadod munkaltatoi tennival okrol tajékoztatta a konferencia résztvevoit.
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