Önkormányzati köztisztviselői sztrájk 2018._1.0_ január_2 napos


MEGÁLLAPODÁS 
az önkormányzati sztrájkkövetelésekről és a sztrájk lebonyolításáról 

A megállapodás létrejött a(z) .................................................. (város, község, kerület) önkormányzata és az MKKSZ munkahelyi alapszervezete között:

A munkáltatói oldal képviseletében: ....................................................................................
Az MKKSZ munkahelyi alapszervezete képviseletében: ........................................................
a sztrájkot megelőző egyeztető tárgyalás során az alábbiak szerint állapodtak meg:

1. A megállapodás hatálya.

A megállapodás az MKKSZ által kezdeményezett 2018. január 12. péntek és 15. hétfő napjára szóló 2 napos sztrájkra érvényes.

2. A sztrájkkövetelésekről az MKKSZ felhívása alapján
Az önkormányzati köztisztviselők érdekében, az MKKSZ szervezésében 2016-ban és 2017-ben lefolytatott három sztrájk után ismételten a munkabeszüntetés eszközéhez kell nyúlnunk. Céljaink változatlanok: Intézményes megoldást követelünk tíz éve rendezetlen béreink emelése érdekében!

Követeljük a 2017 augusztusában megszakadt sztrájktárgyalás folytatását!

2017 júniusában követeltük

· hogy akit 2017-ben az önkormányzatoknál nem érintett semmiféle központi bérintézkedés, az 2017. október 1-től a bérminimum 25 %-os emelésével azonos mértékben kapjon bérkiegészítést; 
· hogy 2018. január 1-től épüljön be a keresetekbe a 2017. évi 25 %-os bérkiegészítés, erre épüljön egy további 2018. évi keresetemelés, amely érje el legalább a bérminimum emelésével egyező 12 %-ot;

· egy 3 éves bérmegállapodást, mely szerint a béremelés érje el összesen a keresetek 50 %-os mértékét. Ennek alapja a 2017. évi 25 %-os, 2018. évi 12 %-os emelés, ebben az esetben 2019-re 7 %-os emelés lenne a megállapodás része;

· amennyiben a bérkiegészítéssel kapcsolatos követelés nem valósul meg, abban az esetben követeljük a közszolgálati tisztviselőkre 2008-tól érvényes, így 9 éve változatlan 38.650 Ft-os illetményalapot 2018. január 1-től 60.000 Ft-ra emelni;

· hogy, legyen ismét ünnep a köztisztviselők, kormánytisztviselők, állami tisztviselők ünnepe, a Közszolgálati Tisztviselők Napja a Kttv. 2016. július 1-i állapotának megfelelően. 

Együttesen megállapítjuk, hogy a követelések nem tartoznak az önkormányzat hatáskörébe, így a tényleges egyeztetés az MKKSZ és a Kormány között kell, hogy megtörténjen. 
3. Az 1989. évi VII. törvény 3. § (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, az 1994. január 13.-i Sztrájkmegállapodás 7. pontja alapján a felek a halaszthatatlan ügyek intézését a következők szerint rögzítik:

a) Jelenleg nem áll fenn olyan helyzet, mely veszélyeztetné az ország honvédelmi, katasztrófavédelmi feladatainak ellátását, akadályozná az Országgyűlés, a Kormány és az önkormányzati képviselő-testület jelentős társadalmi kihatású döntéseinek teljesítését.
b) A sztrájk megtartása nem akadályozhatja az országgyűlési választás lebonyolítását, erre tekintettel megállapítjuk, hogy a választással kapcsolatos tevékenységek halaszthatatlan ügyek körében tartoznak, az ezzel a feladattal megbízott köztisztviselőknek ez az elsődleges feladata.

c) A halaszthatatlan ügyek körébe tartozik

· a haláleset bejelentésének ügyintézése
· az előre megbeszélt házasságkötés lebonyolítása
· előzetesen összehívott személyes egyeztetés megtartása,

· a kitűzött helyszíni szemle megtartása,

· a váratlan településüzemeltetési, intézményműködtetési feladat, mely még nem katasztrófavédelmi jellegű feladat, de azonnali ellátást igényel (pl. csőtörés)
· a hivatal épületében a portaszolgálat működése.

4. A sztrájk során kiesett munkaidő díjazásáról

A sztrájkot a Hivatal köztisztviselői érdekében, a Hivatal további zavartalan működése érdekében szervezzük. A jogszerű sztrájkban résztvevő dolgozót megilletik a munkaviszonyból eredő jogosultságok. Az 1989. évi VII. törvény 6. § (3) bekezdésében nyújtott lehetőséggel a felek élnek, ennek alapján rögzítik, hogy a sztrájk miatti 2 napos kiesett munkaidőre a köztisztviselőket (ügykezelőt, fizikai alkalmazottat) díjazás és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatás megilleti, ezt a munkáltató biztosítja.
5. A sztrájk időtartamára vonatkozó egyéb feladatok
a) A sztrájk ideje alatt a felek – szükség esetén – további egyeztetést folytatnak a vitás kérdések rendezésére, illetve kötelesek gondoskodni a személy és vagyonvédelemről.
b) Az ügyfelek értesítését, tájékoztatását a sztrájk miatti eltérő munkarendről a helyben szokásos módon a munkáltató és a sztrájkszervező együttesen végzi. 

c) A tárgyaló felek megállapodnak, hogy a rendelkezésre álló tárgyalási időszakban a témakört érintően, a tudomásukra jutott új információkról kölcsönösen tájékoztatják egymást.

d) A munkáltatónak – ha a díjazásról nem születik megállapodás – munkaidő-nyilvántartást kell vezetnie, amelyből megállapítható, hogy kik vettek részt a sztrájkban és mennyi ideig.
e) A jogszerű sztrájkban a résztvevő dolgozókkal szemben a munkabeszüntetést célzó eszközökkel nem lehet fellépni. A sztrájkban résztvevők illetve a sztrájkot szervezők is kötelesek tartózkodni a sztrájkban részt nem vevők felé irányuló nyomásgyakorlástól. 
f) A sztrájk ideje alatt a sztrájkot szervező szakszervezeti vezető és a munkáltatói jog gyakorolója kölcsönösen együttműködik. 

Kelt: .....................................2018. ...............
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