Magyar Államkincstár kormánytisztviselői sztrájk 2017

MEGÁLLAPODÁS 
az államkincstári sztrájkkövetelésekről és
a sztrájk lebonyolításáról 

A megállapodás létrejött a Magyar Államkincstár ………………………………………………... (szervezeti egysége) és az MKKSZ munkahelyi alapszervezete között:

A munkáltatói oldal képviseletében: .....................................................................................
Az MKKSZ munkahelyi alapszervezete képviseletében: ........................................................
a sztrájkot megelőző egyeztető tárgyalás során az alábbiak szerint állapodtak meg:

1. A megállapodás hatálya.

A megállapodás az MKKSZ Államkincstári szervezetei által kezdeményezett 2017 július 17-dik napján tartandó 2 órás sztrájkra érvényes.

2. Az illetmények emelése legalább a 25%-kal 2017. október 1-től, egy több évre szóló bérmegállapodás első lépéseként
a) Álláspontunk szerint az ember a legfontosabb versenyképességi tényező, ez igaz a közigazgatásra is Ugyanakkor az állam humán erőforrás gazdálkodása ezt nem veszi figyelembe a Magyar Államkincstár dolgozóinál, akik 2008 óta minden központi bérintézkedést kimaradtak. 2008 óta változatlan az illetmény, mely mintegy 20-25 %-ot vesztett értékéből. Megszűnt a 13. havi illetmény, csökkent a kafetéria nettó értéke. Az Államkincstár dolgozói jelentős részének immár napi megélhetési gondjai vannak. 
b) Követeljük, hogy akit 2017-ben az Magyar Államkincstárnál nem érintett semmiféle bérintézkedés, az 2017. október 1-től a bérminimum emelésével azonos arányú, 25 %-os mértékben kapjon bérkiegészítést. 
c) Követeljük, hogy 2018. január 1-től a keresetek igazodjanak a 2016. évi LII. tv. (Áttv.) 1. sz. mellékletében szereplő illetményhatárokhoz, követeljük ennek a törvénynek az Áttv. 37. §-a szerinti 2018. évi bevezetését. Ekkor épüljön be a keresetekbe a 2017. évi 25 %-os bérkiegészítés, erre épüljön egy tovább 2018. évi keresetemelés, amely érje el legalább a bérminimum emelésével egyező 12 %-ot. 
d) Követeljük 2016. évi LII. tv. (Áttv.) 1. sz. mellékletében szereplő illetményhatárok inflációnál nagyobb mértékű követését, azaz 2018-ban legalább 15 %-os emelését, különös tekintettel arra, hogy a bérminimum 2017 és 2018 évi emelése ennek a táblának első fokozatait kezdi lenyelni!
e) Követelünk egy 3 éves bérmegállapodást, mely szerint a béremelés érje el összesen a keresetek 50 %-os mértékét. Ennek alapja a 2017. évi 25 %-os, 2018. évi 12 %-os emelés, ebben az esetben 2019-re 7 %-os emelés lenne a megállapodás része.
f) Követeljük, hogy a munkaidőn túli munkavégzés a Kttv. 98. § (7) bekezdés szerinti megváltására a mindenkori központi költségvetés biztosítson fedezetet.

3. A sztrájkot megelőző eljárás

a) Az 1989. évi VII. törvény 3. § (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a Magyar Államkincstárnál a sztrájk a kormány és az érintett szakszervezetek közötti 1994. január 13-i Sztrájkmegállapodásban rögzített sajátos szabályok mellett gyakorolható (továbbiakban: Megállapodás). (Megállapodás 1. pont)
b) A sztrájk kezdeményezésének joga a Megállapodást aláíró szakszervezet – jelen esetben az MKKSZ – munkahelyi szervezeteit illeti meg. (Megállapodás 2. pont)
c) Az Államkincstárban dolgozók ismeretében vannak annak, hogy a követelések nem az Államkincstár szakmai vezetésén múlik. A követelések mindegyike érinti a 2017. évi, a 2018. évi és a 2019. évi központi költségvetést, mely nem az Magyar Államkincstár elnökének hatásköre. A sztrájkot megelőző előkészítő tárgyalást ugyanakkor annál a közigazgatási szervnél kell lefolytatni, melynél a sztrájkot kezdeményezték. (Megállapodás 4. pont, Magyar Államkincstár SZMSZ 63. § (2) bekezdés)
d) A sztrájkot megelőző tárgyalást a Magyar Államkincstár szervezeti egységének vezetésénél (igazgatóság, megyei igazgatóság, főosztály, iroda, osztály) kell kezdeményezni, amennyiben a szervezeti egység dolgozónak többsége támogatja a sztrájkot. A tárgyalás a szervezeti egységnél működő MKKSZ alapszervezet vezetője és a szervezeti egység vezetője között a kezdeményezést követő három napon belül kezdődik. (Megállapodás 4. pont)
e) Amennyiben több szervezeti egységnél kezdődik tárgyalás, akkor a tárgyalás szintje az Magyar Államkincstár elnökéhez és az MKKSZ Államkincstári Dolgozók Országos Szakmai Tanácsához (továbbiakban: felek) kerül. Ezt a tárgyalást az MKKSZ MÁK OSZT kezdeményezését követő három napon belül kell elkezdeni. (Megállapodás 4. pont, Magyar Államkincstár SZMSZ 63. § (3) bekezdés)
f) Ha a tárgyalások hét munkanapon belül nem vezetnek eredményre a felek a Nemzetgazdasági miniszternél miniszteri szintű egyeztetést kezdeményeznek. Az Államkincstári szinten történő egyeztető eljárás – ha megegyezés nem remélhető – a felek egyetértése esetén lerövidíthető. (Megállapodás 4. pont)
g) A miniszteri szintű egyeztetést a kezdeményezést követő három munkanapon belül el kell kezdeni. Az egyeztetés az MKKSZ elnöke és a MKKSZ MÁK OSZT elnöke valamint a Magyar Államkincstár elnöke és miniszter által kijelölt képviselő között kell lefolytatni. (Megállapodás 5. pont)
h) A sztrájk akkor kezdhető meg, ha a miniszteri szintű egyeztetés kilenc munkanapon belül nem vezet eredményre. (Megállapodás 6. pont)
4. A felek a halaszthatatlan ügyek intézését a következők szerint rögzítik (Megállapodás 7. pont)
a) Jelenleg nem áll fenn olyan helyzet, mely akadályozná országos és helyi választást, veszélyeztetné az ország honvédelmi, katasztrófavédelmi feladatainak ellátását, akadályozná az Országgyűlés, a Kormány jelentős társadalmi kihatású döntéseinek teljesítését.
b) A halaszthatatlan ügyek körébe tartozik

· váratlan informatikai probléma megoldása 
· A halaszthatatlan átutalási megbízások fogadása
· a váratlan intézményműködtetési feladat, mely még nem katasztrófavédelmi jellegű feladat, de azonnali ellátást igényel (pl. csőtörés)
· a hivatal épületében a portaszolgálat működése.

2.  A rendkívüli munka (a túlóra) ellenértékének tisztességes kifizetése
a) A Magyar Államkincstárnál is gyakori a kormánytisztviselők, ügyintézők, ügykezelők és munkavállalók munkaidőn túli munkavégzése. A szakszervezet elvárja, hogy ha szükséges, akkor a munkáltató rendelje el a túlmunkát, és számolja is el. A Kttv. 98. § (7) bekezdés szerint a szabadidőt a rendkívüli munkaidő teljesítését követően legkésőbb harminc napon belül kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell váltani. A megváltás mértéke a kormánytisztviselő kifizetéskori illetményének a szabadidőre járó arányos összege. 

b) A munkáltató egyetért azzal, hogy a törvények betartása a rendkívüli munka területén is kötelessége, és rögzíti, hogy erre törekedni fog.
3. A sztrájk során kiesett munkaidő díjazásáról

A jogszerű sztrájkban résztvevő dolgozót megilletik a munkaviszonyból eredő jogosultságok. 

Az 1989. évi VII. törvény 6. § (3) bekezdésében nyújtott lehetőséggel a felek élnek, ennek alapján rögzítik, hogy a sztrájk miatti 2 órás kiesett munkaidőre a kormánytisztviselőket (ügyintézőt, ügykezelőt, munkavállalót) díjazás és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatás megilleti, ezt a munkáltató biztosítja. Különösen indokolja ezt az a tény, hogy a dolgozók számos esetben önkéntes túlmunkával biztosítják a megnövekedett feladatok elvégzését.
4. A sztrájk időtartamára vonatkozó egyéb feladatok
a) A sztrájk ideje alatt a felek – szükség esetén – további egyeztetést folytatnak a vitás kérdések rendezésére, illetve kötelesek gondoskodni a személy és vagyonvédelemről.
b) Az ügyfelek értesítését, tájékoztatását a sztrájk miatti eltérő munkarendről a helyben szokásos módon a munkáltató és a sztrájkszervező együttesen végzi. 

c) A tárgyaló felek megállapodnak, hogy a rendelkezésre álló tárgyalási időszakban a témakört érintően, a tudomásukra jutott új információkról kölcsönösen tájékoztatják egymást.

d) A munkáltató – amennyiben szükségesnek tartja – munkaidő-nyilvántartást vezet, amelyből megállapítható, hogy kik vettek részt a sztrájkban és mennyi ideig.
e) A jogszerű sztrájkban a résztvevő dolgozókkal szemben a munkabeszüntetést célzó eszközökkel nem lehet fellépni. A sztrájkban résztvevők illetve a sztrájkot szervezők is kötelesek tartózkodni a sztrájkban részt nem vevők felé irányuló nyomásgyakorlástól. 
f) A sztrájk ideje alatt a sztrájkot szervező szakszervezeti vezető és a munkáltatói jog gyakorolója kölcsönösen együttműködik. 

Kelt: .....................................2017. ...............
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