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	Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete (MKKSZ)
Magyar Államkincstár

…………………………………….

munkahelyi szervezete


	Telefon: 
E-mail: 
Internet: www.mkksz.org.hu


…………………………………………………………………………..  (Kincstár szervezeti egysége)

……………………………………………………………………………. (cím) 

vezetője részére

Tisztelt ………………………………………..  Asszony/Úr!

Az MKKSZ MÁK OSZT Sztrájkelőkészítő-bizottsága felhívására Hivatalunk szervezeti egységénél előkészületeket tettünk az Magyar Államkincstár dolgozói 2017. július 17-i sztrájkjának megtartására.
A sztrájk két órás, reggel 9-tól 11-ig tart. Ebben az időszakban csak a halaszthatatlan ügyeket intézzük. A Magyar Államkincstárnál a Sztrájktörvény valamint a szakszervezetek és a kormány közötti 1994. január 13-i Megállapodás alapján lehet sztrájkot szervezni. A MKKSZ MÁK OSZT döntése szerinti sztrájkkövetelésünket mellékelem. 

A Kincstár …………………………………….. szervezeti egységében, ahol a MKKSZ munkahelyi szervezete működik a sztrájkkészség felmérése alapján megállapítható, hogy a kormánytisztviselők többsége csatlakozott a sztrájkhoz, ez a feltétele a helyi egyeztetés, a sztrájktárgyalás kezdeményezésének. A neveket és az aláírásokat a szakszervezet őrzi.

Ennek alapján kezdeményezem Önnel, mint a …………………………………. (szervezeti egység) vezetőjével a helyi egyeztető eljárást.
Tájékoztatom, hogy amennyiben a MÁK (Kincstár) területén több helyen kezdeményezik a sztrájktárgyalást, akkor a tárgyalás a Magyar Államkincstár elnöke és az MKKSZ MÁK OSZT között folytatódik.
Az egyeztető eljárás (sztrájktárgyalás) során a Megállapodás alapján a halaszthatatlan ügyekről szükséges megállapodni, melyet a sztrájk ideje alatt is el kell látni.

Emellett javasoljuk, hogy élve a sztrájktörvény adta lehetőséggel, állapodjunk meg arról, hogy a sztrájk ideje alatt a Hivatal tovább folytatja a sztrájkban részvevők illetményének folyósítását.

Kelt: …………………………………. 2017. …………………………………







Üdvözlettel









………………………………………








Alapszervezeti titkár, mint 







a sztrájkkészséget felmérő szakszervezeti vezető
