MKKSZ………………….. munkahelyi szervezete

Segélyezési szabályzat

A segélyezés célja a munkahelyi szervezeteknél dolgozó, szociálisan rászoruló szakszervezeti tagok segélyezése, támogatása, az életükben bekövetkezett rendkívüli események vagy tartósan fennálló keresetkiesés miatt keletkezett anyagi gondjaik enyhítése. 

A szociális segély a szociálisan rászorulónak pénzben ellenszolgáltatás nélkül nyújtott vissza nem térítendő támogatás, melynek fedezete a szakszervezeti tagok tagdíja. A segélyezési feladat ellátása érdekében az SZB 3 tagú segélyezési bizottságot hozott létre, (kisebb létszámú tagság esetén a munkahelyi szervezet szociális felelőse javaslatára a vezetőség dönt)
1. A munkahelyi szervezet szakszervezeti bizottsága mellett működő segélyezési bizottság működése és feladatai:
· tagjait az SZB bízza meg,
· évente egy alkalommal beszámol a taggyűlésen/testületi ülésen a munkájáról, (vagy a beszámoló része a tevékenység)

· üléseit igény szerint tartja,

· dönt a szakszervezeti segélyek odaítélése tárgyában a beérkezett kérelmek alapján.

A segélyezés anyagi alapját a munkahelyi szervezet költségvetésében jóváhagyott, segélyezési előirányzat adja.

2. A segélyezés formái, és szociális feltételei

Szociális segély
Legalább kétheti kórházi ápolás, illetve négyhetes keresőképtelen állomány esetén, elemi kár előfordulásakor, nagycsaládosok, illetve gyermekeiket egyedül nevelők részére a rászorultság függvényében. Egyéb rászorultság esetén pl: munkahely elvesztése, különösen nagy kárt okozó esemény során, stb…

Szülés esetén mind a feleségnek, mind a férjnek – amennyiben a munkahelyi szervezet tagjai – jár a szociális segély. (Ikerszülés esetén a szülési segély összegét gyermekenként kell megállapítani.
Temetési segély
                   A szakszervezeti tag közvetlen hozzátartozójának halála esetén a szakszervezeti tagnak, illetve a szakszervezeti tag halála esetén annak a személynek, adható, aki a temetésről gondoskodik.
3. A segélyezés szabályai

A segélyezés feltételei:
a) Segélyezésben csak az a szakszervezeti tag részesülhet, aki legalább 1 éve az  MKKSZ Alapszabálya szerint fizeti a tagdíjat. Ettől eltérni csak az SZB hozzájárulásával lehet.
b) Csak az a szakszervezeti tag kaphat segélyt, aki írásban vállalja, hogy az MKKSZ Szervezeti és Működési Szabályzat 12/a pontban foglaltakat tudomásul veszi és – a szolgáltatás igénybevétele esetén – MKKSZ tagsági viszonyát saját elhatározásból – e nyilatkozattételtől számított – legalább 2 évig nem szünteti meg. (szakszervezeti hűség-nyilatkozat)
c) Segély csak szociálisan rászoruló MKKSZ tagnak adható. Szociálisan rászoruló az a magánszemély, akinek (eltartottainak) létfenntartása oly mértékben veszélyeztetett, hogy azt – vagyoni viszonyára is tekintettel – csak külső segítséggel képes biztosítani. (Szja tv. 3.§. 36. pontja)
d) A segélyezés a szakszervezeti tag kérelmére indul, melyet a kérelmező a segélyezési kérelem nyomtatvány kitöltésével és a szakszervezeti hűségnyilatkozat aláírásával  kezdeményez.
A segélyezés szociális feltételeinek igazolása.
A szakszervezeti bizalmi köteles a szükséges adatokat megbízható forrásból beszerezni.

A szakszervezeti bizalmi a segélyezés jogosultságát a segélyező lapra rávezetett adatok hitelt érdemlő bizonylatai alapján (tagsági igazolvány, az igénylő nyilatkozata, különböző okmányok, pl. születési anyakönyvi kivonat, halotti anyakönyvi kivonat, temetési számla, kórházi zárójelentés stb.) bírálja el.

A szociális segélyek elbírálásakor –a szakszervezeti tag szociális helyzete, rászorultsága, életkörülményei, az egy főre eső családi jövedelme ismeretében – a bizalmi javaslata alapján kell eldönteni. 
Az SZB döntése alapján a segélyezés összege (Pl.5000-15000 Ft) közötti összegben állapítható meg. Ettől eltérni csak az SZB hozzájárulásával lehet.

A segélyezés menete.
A szakszervezeti segélykérelmet a kérelem benyújtásától számított 15 napon belül el kell bírálni. A segélykérelem elfogadása esetén a segélyezési bizottság elnöke (szociális felelős) értesíti a kérelmezőt, valamint a gazdasági felelőst.

A segélykérelem elutasítása esetén a kérelmezőt 15 napon belül írásban kell tájékoztatni és az elutasítást indokolni kell.

A segély kifizetésénél az utalványozási jog a munkahelyi szervezet titkárát illeti meg.

A segélyezéssel kapcsolatban előforduló panasz kivizsgálására, esetleges viták eldöntésére az SZB az illetékes. 

Nyugdíjba vonuló szakszervezeti tag egyszeri tárgyjutalma értékéből 5000 Ft-ot meg nem haladó összeg adómentes.(Szja tv.1. sz. melléklet 8.18.pontja).
4. Záradék

A szociális segély adómentes bevételnek tekintendő (Szja tv. 1. melléklet 1.3. pont)
A segélyezési szabályzatot az SZB 2010. .,,,,,,,,………… hó……..napján fogadta el és 
2010. …… hó …. napjától hatályos.





  ………………………………………..
Munkahelyi szervezet titkára
