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Készítette:

Kovalszky Éva

Főkönyvelő, adótanácsadó

Egységes szerkezetben megjelent:


az Adókódex „Adótörvények 2011. I.” c. számában,


a HVG „Adó 2011” c. különszámában,


a társadalombiztosítási változások pedig a HVG „TB 2011” c. különszámában.

Tájékoztatónkban a munkavállalókat és szakszervezeti alapszervezeteket érintő 2011. évi változásokat vastag betűvel szedve, és a szakszervezeti munka szempontjából lényeges, változatlan szabályokat normál betűvel szedve ismertetjük.

A 2011. évi változások főbb irányai, jellemzői:

A. a személyi jövedelemadó vonatkozásában

· Minden jövedelmet egységes, 16%-os adó terhel

· Az adó alapját a munkából származó jövedelmeknél 27% adóalap kiegészítéssel kell meghatározni. (szuperbruttósítás) 

· Az adó alapját családi kedvezmény csökkenti, már az első gyermektől.

B:
a társadalombiztosítási ellátások és a járulékfizetés tekintetében

· A nyugdíjjárulék 0,5%pontos emelése

· A „Szabad nyugdíjpénztár választásról” szóló törvény elfogadása és a magán-nyugdíjpénztárakról szóló törvény módosítása

· 2010. január 1-től 3,7%-kal emelik a nyugdíjakat;

· A nők 40 év munkaviszony után nyugdíjba mehetnek.

· Újra 3 éves korig jár a gyes.

B. a minimálbér emelése 







A kötelező legkisebb munkabér 2011. január 1-től: 78.000 Ft.

A garantált bérminimum összege 2011. január 1-től a szakképzettséget igénylő munkakörökben, gyakorlati időtől függetlenül: 94.000 Ft

A.

VÁLTOZÁSOK

A SZEMÉLYI JÖVEDELEMADÓZÁSBAN

A módosítások ismertetésénél a többször módosított 1995. évi CXVII. sz. törvény (a személyi jövedelemadóról) vonatkozó részeit  „E.sz.” megjelöléssel jelezzük.

1)  Adótábla, adójóváírás

a)   Az adó mértéke




   (Esz. 8. §)

az összevont adóalapra és valamennyi külön adózó jövedelemre egységesen 16%.

b)   Az adó alapja 



        (Esz. 29. § 3. bek.)

az összevont adóalapba tartozó jövedelmeknél nem a bruttó jövedelem, hanem azt meg kell növelni az adóalap kiegészítéssel, vagyis a bruttó keresetre rakódó munkáltatói/kifizetői társadalombiztosítási járulékkal, vagy biztosítási jogviszony hiányában egészségügyi hozzájárulással, 27%-kal. 

Munkajövedelmek esetén:  Adóalap = bruttó jövedelem x 1,27.

c) Adójóváírás





  (E.sz. 33.§.)

A bérjövedelmekből számított adót adójóváírás csökkenti. Az adójóváírás havi összege a megszerzett bér és az adóalap kiegészítés összegének 16%-a, de legfeljebb jogosultsági hónaponként 12.100 Ft, éves szinten 145.200 Ft. 

Teljes összegű adójóváírás azt a magánszemélyt illeti meg, akinek az adóbevallásában bevallott éves összes jövedelme (a 27%-os adóalap-kiegészítéssel növelve) a 2.750 ezer Ft-ot, a jogosultsági határt nem haladja meg (ami 180.446 Ft/hó bruttó jövedelmet jelent). 
A jogosultság 3.960 ezer Ft éves jövedelemhatárig (259.842 Ft/hó bruttó jövedelem) fokozatosan szűnik meg, vagyis az adójóváírást csökkenteni kell annak a jövedelemnek a 12%-ával, amely a teljes jogosultsági határt (2.750 ezer Ft-ot) meghaladja.

2010-ben az adójóváírás jogosultsági határa 3.188ezer Ft (209.186 Ft/hó bruttó) volt, és 4.698 ezer Ft-nál (308.268 Ft/hó bruttó) szűnt meg.

A jogosultsági határ megállapításánál a magánszemély összes jövedelmét figyelembe kell venni, kivéve az ingatlan átruházásból származó jövedelmet, a munkaviszony jogellenes megszüntetése miatt bírósági ítélet alapján fizetett összeget, és az osztalékelőleget.

d)  Adóelőleg nyilatkozat, adójóváírás érvényesítése az adóelőleg számításánál    






  (E.sz. 48.§ )

2010-től a munkáltató/kifizető az adóelőleg megállapításához nem köteles a munkavállalótól/magánszemélytől adóelőleg nyilatkozatot kérni, de tájékoztatnia kell az adóelőleg nyilatkozat lehetőségéről, és annak következményeiről, mely szerint a nyilatkozatban foglaltak felelőssége és adójogi következménye a munkavállalót/magánszemélyt terhelik.

Az adóelőleg nyilatkozatban lehet nyilatkozni: (ld. mellékletek)
· az adójóváírás figyelembevételéről (bér esetén);

· a családi kedvezmény érvényesítéséről (a házastárssal közösen);

· a súlyosan fogyatékos állapot kezdő időpontjáról, és várható időtartamáról;

· a bevételből levonható költségekről,költséghányadról (önálló tevékenység esetén) 

A munkavállaló önként adott nyilatkozatát a munkáltatónak kötelező figyelembe vennie. 

Ha a munkavállaló/magánszemély az adóévben már adott nyilatkozatot, a tartalmát érintő bármely változás esetén köteles haladéktalanul új nyilatkozatot adni.

Ha a munkavállaló/magánszemély az adóelőleg megállapításához olyan nyilatkozatot adott, hogy az adóév végén 10 ezer Ft-ot meghaladó befizetési különbözet mutatkozik, akkor a különbözeten felül annak 12%-át kitevő bírságot is kell fizetnie. Ekkor kötelezően önadózóként kell adóbevallást tennie.

2.)
Családi kedvezmény 

2011-től a családi kedvezmény adóalap-kedvezményként vehető igénybe.

A családi kedvezmény érvényesítésénél meg kell különböztetni az 

· eltartottakat – egy család hány gyermekről és más eltartottról gondoskodik, és a 

· kedvezményezett eltartottakat – akik után jár a családi kedvezmény 

Kedvezményezett eltartott:

· aki után családi pótlékot folyósítanak

· a magzat a várandósság 91. napjától

· aki a családi pótlékra saját jogán jogosult

· a rokkantsági járadékban részesülő 

A családi kedvezmény mértéke kedvezményezett eltartottanként havonta

· egy és két eltartott esetén 62.500 Ft

· három és minden további eltartott esetén 206.250 Ft

levonás az adóalapból.

A családi kedvezmény érvényesítésére jogosult:

· a vér szerinti, az örökbe fogadó szülő és a nevelőszülő

· a szülő házastársa

· a várandós nő és házastársa

· a családi pótlékra saját jogán jogosult, a rokkantsági járadékban részesülő és a vele közös háztartásban élő egy személy.

A családi kedvezmény a házastárssal, közös gyermek esetén az élettárssal közösen is érvényesíthető, akár az összeg, akár a gyermekek számának megosztásával. 

A családi kedvezmény érvényesítésének, megosztásának feltétele a munkáltatóhoz benyújtott írásbeli nyilatkozat a jogosultságról, a várandósságról. (ld.melléklet)
3.)
Adóalapba nem számító bevételek: 

(tehát SZJA- és járulékmentes, egyéb jövedelmekkel nem összeszámítandó)

· Nem keletkezik bevétel a munkavégzés, tevékenység ellátása feltételeként, a munkáltató, kifizető által biztosított 

· eszköz használatakor, akkor sem, ha nem zárható ki a magáncélú használat, kivéve, ha erről a törvény rendelkezik. (A törvény külön rendelkezik a telefon, magáncélú használatának adózásáról)

· iskolarendszeren kívüli képzés, továbbképzés, betanítás során 

  (E.sz.  4. § (2) bek.)

· az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár nyugdíjszolgáltatás címén, vagy a kedvezményezett részére fizet;
(E.sz. 1.sz mell. 6.5.pont) 

· az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár kiegészítő egészségbiztosítási vagy önsegélyző szolgáltatása;
    (E.sz. 1.sz mell. 6.5.pont) 


a nyugdíjelőtakarékossági számláról teljesített nyugdíjszolgáltatás; 





            (E.sz.1.sz. mell. 6.5. pont)

· a foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézmény nyugdíjszolgáltatás címén, vagy a kedvezményezett részére fizet;
            (E.sz. 1.sz mell. 6.5.pont)

· a magánszemély önkéntes kölcsönös pénztári egyéni számláján vagy nyugdíj előtakarékossági számláján jóváírt adóvisszatérítés.  




         (E.sz.7 § (1) bek. e pont)

· a kiküldetési rendelvény alapján hivatali, üzleti utazáshoz kapcsolódó

· utazási jegy;

· szállásköltség, reggelivel;

· saját személygépkocsi költségtérítése 9 Ft/km normaköltség + a fogyasztási norma és az APEH által közölt üzemanyagár szerint kiszámított üzemanyag költség;

   (Esz. 7.§ (1) q. r. pont)

4.)

Adóterhet nem viselő járandóság


Az egységes adókulcs bevezetésével az adóterhet nem viselő járandóságok beszámítása az adóalapba szükségtelenné vált. Ezek a jövedelmek 2011-től adómentesek, kivéve a hallgatói munkadíj, amely munkajövedelemként adózik.

5.)

Adókedvezmények 


Személyi kedvezmény



       (E.sz. 40.§ (1) bek.)

A súlyosan fogyatékos magánszemélynél az állapot kezdetétől annak fennállásáig – az erről szóló orvosi igazolás alapján (335/2009. kormányrendelet) – a minimálbér 5%-ával (3.900 Ft) csökkenthető az összevont adóalap. Ez a kedvezmény minden korlátozás nélkül érvényesíthető.

6.)

Az öngondoskodáshoz kapcsolódó adókiutalás 

a)
A tag önkéntes pénztári befizetésének kedvezménye            (E.sz. 44/A-B.§)

A pénztártag magánszemély adóbevallásában rendelkezhet, hogy az adókedvezményekkel csökkentett adójából a következőkben meghatározott összegeket az APEH az egyéni önkéntes pénztári számlájára utalja:

· A tag önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárba befizetett összegének 20%-a, de max. 100 ezer Ft (2020. január 1. előtt öregségi nyugdíjkorhatárt betöltő tag esetén 130 ezer Ft). 

· Önkéntes kölcsönös egészségpénztárba vagy önsegélyző pénztárba történő tagdíjfizetés esetén is azonos összeg

· Ha a tag egyidejűleg két típusú önkéntes pénztárnak is tagja (nyugdíjpénztár mellett egészségpénztár vagy önsegélyező pénztár), a rájuk külön-külön vonatkozó felső korlát figyelembevételével az együttesen érvényesíthető összeg maximuma évi 120 ezer Ft, a 2020 előtt öregségi nyugdíjkorhatárt betöltőknél 150 ezer Ft.

· Ha a tag egyéni számláján fennálló követeléséből általa meghatározott összeget legalább 24 hónapra leköt, vagy külön kormányrendeletben meghatározott egészségügyi pre 20 venciós szolgáltatásra felhasznál, a lekötött/felhasznált összeg további 10%-a 

· A fenti két 10%-os kedvezmény és az egészség- és önsegélyező pénztári befizetések 20%-os kedvezménye együttesen sem haladhatják meg az éves 100 ezer/130 ezer, ill. 120 ezer/150 ezer Ft-os korlátot.

Ha a pénztártagnak több önkéntes kölcsönös pénztári számlája van, akkor is csak egy számlát jelölhet meg, amelyre az elszámolás évében befizetés történt.

b)
A nyugdíj előtakarékossági számla tulajdonosának kedvezménye 

Az átutalás összege és feltételei megegyeznek az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári befizetésekre vonatkozókkal.

Az adóhatóság az utalást az adóbevallást követően, és csak akkor teljesíti, ha az adózónak nincs adótartozása.

7.)

A kifizetőt terhelő adó 



(E.sz. 69.§)

A 2011-től hatályos SZJA törvény nem használja a természetbeni juttatás fogalmát, helyébe a kifizetőt terhelő adó feltételeit szabályozza.

Ezen belül két csoportba sorolja azokat a juttatásokat, amelyeknek közterheit a kifizető viseli:

a)
Béren kívüli juttatások



(E.sz. 71. §)

A béren kívüli juttatások esetén az adó alapja a juttatás értékének 1,19-szerese, az adó mértéke az egységes 16%, más közteher-fizetési kötelezettség nincs. (Ez 19,04% adóterhelést jelent.)

Az e körbe tartozó juttatások:

· Az üdülési csekk (az MNÜA által kibocsátott névre szólóutalvány) évente a minimálbér (78.000 Ft) mértékéig, 

· ha munkáltató adja munkavállalójának, nyugdíjasának, ezek közeli hozzátartozójának, elhunyt munkavállaló közeli hozzátartozójának, szakmunkástanulójának, 

· társas vállalkozás közreműködő tagjának

· szakszervezet adja tagjának, nyugdíjas tagjának,ezek közeli hozzátartozójának, elhunyt tag közeli hozzátartozójának.

· Az üdülési szolgáltatás az üdülőként nyilvántartásba vett szálláshelyen évente a minimálbér (78.000 Ft) mértékéig, az üdülési csekkel azonos körben.

· Az étkezési juttatás meleg vagy hideg élelem illetve ezekre szóló utalvány formájában,havonta 18.000 Ft-ig.

· ha munkáltató adja munkavállalójának, nyugdíjasának, szakmunkástanulójának, hallgatónak szakmai gyakorlat alatt,

· társas vállalkozás közreműködő tagjának.

· Széchenyi Pihenő Kártya számlára utalt összeg évente 300.000 Ft-ig, ha munkáltató adja munkavállalójának,

· társas vállalkozás közreműködő tagjának.

· Internet használat biztosítása havi 5000 Ft-ig, munkáltató által.

· Iskolakezdési támogatás , ha a munkáltató adja munkavállalójának, családi pótlékra jogosult tanuló gyermekére tekintettel, tanulónként évente a minimálbér 30%-át (23.400 Ft) meg nem haladó összegig.

· Helyi utazási bérlet ha a munkáltató nevére szóló számlával vásárolták, a munkavállaló részére
· Az iskolarendszerű képzés átvállalt költségéből évente a minimálbér 2,5-szeresét meg nem haladó rész (195.000 Ft), ha a képzés a munkakör betöltéséhez szükséges ismeret megszerzését, vagy a munkáltató tevékenységével összefüggő ismeretek bővítését szolgálja.

· A szövetkezet közösségi alapjából a tagnak juttatott nem pénzbeni jövedelem a szövetkezeti törvény alapján, évente a minimálbér 50%-ig (39.000 Ft)

· A munkáltató által a munkavállaló javára átutalt hozzájárulásból havonta 
· az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárba a minimálbér 50%-át (39.000 Ft)

· a foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézménybe a minimálbér 50%-át

· az önkéntes kölcsönös egészségpénztárba, önsegélyző pénztárba együttesen a minimálbér 30%-át (23.400 Ft) meg nem haladó rész.

b)
Béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatások 






(E.sz. 70. §)

Az itt meghatározott juttatások közterheit szintén a kifizető viseli, az adó és az eho alapja a juttatás értékének 1,19-szerese. Ez után kell megfizetni a 16%-os adót, és a 27%-os eho-t. A közteher mértéke tehát 51,17%.

Az e körbe tartozó juttatások:

· Hivatali vagy üzleti utazáshoz kapcsolódó étkezéssel vagy más szolgáltatással juttatott adóköteles jövedelem. (Ami nem tartozik a reprezentáció vagy a kiküldetés adómentes juttatásaihoz)

· Cégtelefon magáncélú használata 

A vezetékes és mobil cégtelefon magáncélú használatának költségéből a magánszemély által meg nem térített összeg. A magáncélú használat értékét a forgalomarányos költségek tételes elkülönítésével és az alapdíjak ezzel arányos felosztásával kell meghatározni, vagy ennek hiányában a telefonköltség 20%-át kell magáncélú használat értékének tekinteni. 

· Csoportos biztosítások

A kifizető által több magánszemély javára kötött biztosítás díja, ha a szerződés nem egyénileg, hanem közös ismérv alapján határozza meg a biztosítottak körét, és a biztosítás nem adómentes;

· Adóköteles reprezentáció és üzleti ajándék, amely az adómentes mértéket meghaladja

· Csekély értékű ajándék  

A munkáltató és a szakszervezet adhatja adómentesen aktív vagy nyugdíjas munkavállalójának, illetve tagjának, munkavállaló/tag közeli hozzátartozóinak, a munkáltató a szakmunkás tanulónak, és a szakmai gyakorlatát töltő hallgatónak évente 3 alkalommal. Értéke alkalmanként az adóév első napján érvényes minimálbér 10%-át meg nem haladó összeg. (7.800 Ft/alkalom) Erről a kifizetőnek nyilvántartást kell vezetnie. 

· Kifizető által szervezett vendéglátás, szabadidős rendezvény, ha nem megállapítható az egyes résztvevők által megszerzett jövedelem.

· Reklámcélú ajándék amennyiben nem haladja meg a minimálbér 1 %-át, (780 Ft)

· Az értékhatárt meghaladóan adott béren kívüli juttatás 

· Nem pénzbeli nyeremények, vetélkedők tárgynyereménye

A 7.pont a) és b) pontjában fel nem sorolt (és nem adómentes) juttatások után a magánszemély összevont adóalapjának részeként adózik, és egészség- és nyugdíjbiztosítási járulék is terheli. Ha a kifizető a munkáltatója, azt 27% Tb járulék, ha nem munkáltató, 27% eho terheli.

8.)
 A külön adózó jövedelmek

A külön adózó jövedelmek adóalapja változatlanul a megállapított jövedelem, semmiféle szorzót nem kell alkalmazni. Az adó mértéke 16%.

Ide tartoznak pl:

· ingó és ingatlan átruházás jövedelme
· kamatjövedelem

· csereügylet jövedelme
· osztalék

· árfolyamnyereség

· tartós befektetés jövedelme

· vállalkozásból kivont jövedelem

· társasház jövedelme

9.)
Kamatkedvezményből származó jövedelem
(E.sz. 72. §)

Akkor keletkezik kamatkedvezményből származó jövedelem és adókötelezettség, ha a kölcsön felvevője kevesebb kamatot fizet, mint a jegybanki alapkamat 5% ponttal emelt mértéke, kivéve, ha a kifizető bizonyítja, hogy a szokásos piaci kamat ennél alacsonyabb. 

A kamatkedvezményből származó jövedelem adója a kamatkedvezmény 1,19-szeresének 16%-a,  amely a kölcsönt nyújtót terheli.

Kamatkedvezményből származó jövedelem nem csak kölcsönügylet révén keletkezhet, hanem vonatkozik a magánszemélyt terhelő bármely tartozásra.

Ez alól a munkavállalókat érintő kivételek: 

· elszámolási felvét 30 napot meg nem haladó időtartamra

· külföldi kiküldetésre adott előleg, ha azzal a visszaérkezést követően 30 napon belül elszámolnak

· adó, adóelőleg, járulék elszámolásával összefüggésben keletkezett tartozás

· munkáltatói lakáscélú hitel

· hat hónapnál nem hosszabb futamidejű, a minimálbér ötszörösét meg nem haladó munkabérelőleg

· a leltárhiányból adódó követelés

10.) 
Ingatlan értékesítés jövedelme 


(E.sz. 62.§)
2008-tól a lakóház vagy lakás értékesítéséből származó jövedelem adóköteles időszaka 15 évről 5 évre csökken. A jövedelem 


a szerzés évében és a következő évben 100%,


a második évben 90%,


a harmadik évben 60%,


a negyedik évben 30°. 

Az ötödik évtől már nem kell adót fizetni az értékesített lakás, lakóház jövedelme után. 

Természetesen jövedelemnek csak a szerzésre (felújításra, állagmegóvásra) fordított összeg és az eladási ár különbözete számít.

Nem lakás ingatlan értékesítése esetén az adóköteles időszak változatlanul 15 év marad, a korábbi szabályok szerint.

11.)
Adómentes bevételek


   (E.sz. 1. sz. melléklet)

a) 2011-től újra adómentes:

· a nyugdíj, a baleseti járadék

· gyes, gyet, anyasági támogatás

· nevelőszülői díj

· ápolási díj

· szociális gondozói díj évi 180.000 Ft-ig

· szakmunkástanulónak, hallgatónak fizetett ösztöndíj, szakmai gyakorlatra járó díj

b) A munkáltató által adható adómentes juttatások, költségtérítések:

· A munkáltató által adott munkaruházat.

· A közigazgatási határon kívülről 
· naponta bejáró munkavállaló vonat, autóbusz, hajó, komp, jegye vagy bérlete árának 86%-át, 
· hetente, kéthetente, stb hazautazó munkavállaló vonat, autóbusz, hajó, komp, repülőjegye vagy bérlete árának 86%-át, maximum havi 30.000 Ft-ot 

a munkáltató köteles megfizetni, de a teljes ár megtérítése is adómentes juttatás. 
            (39/2010. Korm.rend. Esz. 25. §(2)/a)

· A munkában töltött napokra a munkahely és a közigazgatási határon kívüli lakóhely közti oda-vissza távolságra 9 Ft/km-t fizethet a munkáltató. (Ennek az sem feltétele, hogy a munkavállaló saját gépkocsival rendelkezzen.)

(E.sz. 25. § (2)/b)

· A munkáltató által biztosított számítógép,- és szoftverhasználat

 




(I. Mell. 7.11 )

· A temetési segély, ha az elhunyt házastársa, vagy egyeneságbeli rokona számára folyósítják 


(I.Mell. 1.3 )

· A munkáltató által 5 év alatt adható vissza nem térítendő lakás célú támogatás összege 5 millió Ft-ig. 

(I. Mell. 2.7)

· Elemi kár, katasztrófa esetén a károsult munkavállalónak adott segély, támogatás, lakás helyreállítás – jogszabályban meghatározott feltételek szerint

(I. Mell. 6.1)

· Sporteseményre szóló belépőjegy, bérlet, évi 50.000 Ft-ig






(I Mell. 8.28)

c) A szakszervezet által adható adómentes juttatások:

· A társadalmi szervezettől évente egyszer adott tárgyjutalom értékéből 5.000 Ft.




(I. Mell.8 18.)  

2011-től újra adható utalvány formájában, ha megállapítható, hogy az utalvány mely termékre váltható be.

· A temetési segély, ha az elhunyt házastársa, vagy egyeneságbeli rokona számára folyósítják


(I. Mell. 1.3.)

· Az önsegélyző feladatot is vállaló szakszervezet által a szociálisan rászorulónak nyújtott szociális segély

(I. Mell. 1.3.)

Szociálisan rászoruló az a magánszemély, akinek (eltartottainak) létfenntartása oly mértékben veszélyeztetett, hogy azt – vagyoni viszonyára is tekintettel – csak külső segítséggel képes biztosítani. (3.§ 36.)

· A társadalmi szervezet – így a szakszervezet is – által, a közösség széles körét érintő, nem zártkörűen szervezett kulturális, sport, szabadidős és más közösségi rendezvényen helyben nyújtott szolgáltatás, helyi fogyasztásra juttatott étel, ital.
(I. Mell. 8.35)
12.) A reprezentáció adózási szabályai

        (E.sz. 69 § (7) )

A reprezentáció és az üzleti ajándék formájában juttatott bevétel természetbeni jutta tásnak minősül.

Társadalmi szervezeteknél (ilyenek a szakszervezetek is) adómentes a reprezentáció és a minimálbér 25%-át (19.500 Ft) meg nem haladó üzleti ajándék akkor, ha az ezek együttes éves értéke nem haladja meg a társadalmi szervezet cél szerinti tevékenysége éves összes ráfordításainak 10%-át, de legfeljebb az összes bevétel 10%-át. (kettős korlát)

Az adómentes reprezentáció és üzleti ajándék után járulék- és eho fizetési kötelezettség nincs.

Amennyiben az adómentes határnál magasabb a reprezentációs költségek és üzleti ajándékok összege, az adómentest meghaladó rész 1,19-szerese után 16%-os szja-t és 27%-os eho-t kell a szakszervezetnek fizetnie.

13.)
Az SZJA bevallás szabályai

1.) Bevallás adóhatósági közreműködés nélkül (korábban: önbevallás)

a követő év május 20-ig, 

- az APEH által biztosított nyomtatványt kitöltve, postai úton;

- vagy az interneten az APEH honlapján elérhető programmal kitöltve, kinyomtatva és postai úton elküldve, (0953 sz. nyomtatvány)

- vagy az APEH honlapján elérhető programmal kitöltve és elektronikusan beküldve, ha a magánszemély bejelentkezett az ügyfélkapun, vagy erre bejentkezett személyt (pl adószakértőt, könyvelőt) bíz meg az adóbevallása elkészítésével. 

2.) Munkáltatói adó-megállapítás

A 2006 év végi módosítás visszaállította a munkáltatói adó-megállapítás lehetőségét a munkavállaló kérése alapján, de nem teszi kötelezővé a munkáltató számára. A munkáltatói adó-megállapítás akkor kérhető, ha a munkavállaló

· a munkaviszonyból származó jövedelmét a jelen munkaviszonyában szerezte;

· vagy csak kizárólag egymást követő munkaviszonyokban szerezte;

· ezen kívül kizárólag tb ellátásból, családtámogatási ellátásból, munkanélküli ellátásból volt jövedelme, és az ezekről szóló igazolást a munkáltatónak átadja;

· nem kíván tételes költségelszámolással élni;

· a nyilatkozattétel napján is munkaviszonyban áll a munkáltatóval.

Ha a munkáltató vállalja a munkáltatói adó-megállapítást, az ezt választó munkavállalónak január 31-ig kell az erre vonatkozó nyilatkozatát átadnia. Március 20-ig a különféle igazolásait átadja a munkáltatónak, aki május 20-ig elkészíti az adóelszámolást, és június 10-ig elektronikusan továbbítja az APEH felé.

Ha a munkáltató nem vállalja a munkáltatói adó-megállapítást, köteles tájékoztatni a munkavállalót az egyszerűsített bevallás lehetőségéről adóhatósági közreműködéssel.

3.) Egyszerűsített bevallás adóhatósági közreműködéssel

A magánszemély február 15-ig tett nyilatkozata alapján az APEH a nála rendelkezésre álló adatok alapján a magánszemély jövedelmét és az azt terhelő adót megállapítja. A nyomtatványt az APEH január 31-ig postázza, illetve elektronikusan is beküldhető a nyilatkozat.

Az APEH április 30-ig postázza vagy elektronikusan megküldi az elkészített egyszerűsített bevallást.

Az adózó vagy elfogadja a bevallást, vagy javíthatja azt, és május 20-ig aláírva (javítva vagy anélkül) visszaküldi.

Ha elfogadta az adóbevallást, befizetési kötelezettségét is május 20-ig teljesíti, a visszajáró összeget az APEH 30napon belül kiutalja.

Ha javította az adóbevallást, APEH átszámítja az adó összegét,és június 20-ig értesíti az adózót. A ki- vagy befizetésre 30 nap a határidő.

A magánszemély kizárólag akkor jogosult nyilatkozattételre, ha kizárólag olyan bevallandó jövedelmet szerzett, amelyből a kifizető/munkáltató adóelőleget/adót vont le, vagy ingó, ingatlan értékesítésből van jövedelme.

Nem tehet nyilatkozatot az, aki az adóévben

· egyéni vállalkozó volt

· őstermelő volt, kivéve az adómentes értékhatár alatti bevételt

· aki nem igazolásmentesen elszámolható költség levonását érvényesítette

· korábban érvényesített adókedvezmények növelt összegű visszafizetésére kötelezett

4.) Adónyilatkozat

Először a 2011. évről 2012-ben adható adónyilatkozat egyetlen oldalon, a személyi azonosítókat tartalmazó nyilatkozat, ha

· az adó és adóelőleg különbözete kevesebb 1.000 Ft-nál

· csak munkáltatótól és kifizetőtől szerzett jövedelmet

· nincs költségelszámolás, nem kér adókiutalást, adókedvezményt úgy érvényesít, ahogy az adóelőleghez kérte.

B.

VÁLTOZÁSOK A JÁRULÉKFIZETÉSBEN, A TÁRSADALOMBIZTOSÍTÁSI ELLÁTÁSOKNÁL ÉS A CSALÁDTÁMOGATÁSOKNÁL

1.)  A járulékok 
a) A járulékok mértéke

· A foglalkoztatói (munkáltatói) járulékok mértéke 27%, melyből

· 24% a nyugdíjbiztosítási (2011. 12. 01-től nyugdíjhozzájárulás)
·  2% az egészségbiztosítási

·  1% a munkaerőpiaci (korábban munkaadói) járulék.

· Az egyéni nyugdíjjárulék mértéke 2011. január 1-től 10%.

(A saját jogú nyugdíjas foglalkoztatottnak is meg kell fizetnie. A nyugdíjas 365 naponként 0,5% nyugdíjemelésben részesül a járulékfizetéssel terhelt nyugdíj melletti keresete után.).
A nyugdíjjárulék fizetés éves felső határa 2011-ben 7.665.000 Ft, napi összege 21.000 Ft.
· A magánnyugdíj-pénztárakkal kapcsolatos változások
2010 november hótól (először az októberi bérekből) 14 hónapon keresztül az APEH nem utalja tovább a nyugdíjpéztárakhoz a magán-nyugdíjpénztár tagoktól levont 8% tagdíjat. Így ezek az összegek nem íródnak jóvá egyéni számláikon, hanem beolvadnak az állami nyugdíj kasszába.

2010. december 15-én a Parlament elfogadta a „szabad nyugdíjpénztár-választásról” szóló 2010. évi CLIV. törvényt.
Eszerint a magán-nyugdíjpénztári tagnak jogviszonya fenntartásának szándékáról 2001 január 31-ig személyesen kell nyilatkoznia Nyugdíjfolyósító Igazgatóságnál, vagy a Főigazgatóságnál. Aki január 31-ig nem tesz a maradásról nyilatkozatot, automatikusan visszakerül az állami nyugdíj rendszerbe. Magán-nyugdíjpénztári számláján lévő megtakarítása – kivéve a reálhozamot, amit felvehet, vagy önkéntes nyugdíjpénztári számlájára utalhat – az állami költségvetésbe átutalásra kerül. (Az államadósság rendezésére, a költségvetési hiány csökkentésére kerül felhasználásra.
Az a magán-nyugdíjpénztári tag, aki a maradásról nyilatkozik, a továbbiakban nem szerez az állami nyugdíjrendszerben szolgálati időt, annak ellenére, hogy munkáltatója továbbra is köteles utána is befizetni a 24%-os közterhet, mint az állami nyugdíjrendszerben lévők után, akik ez alapján jogosultak későbbi nyugdíjuk 70%-ára.
A maradó magán-nyugdíjpénztári tag a továbbiakban csak a 10%-os tagdíja (amelyet még 2011 decemberig elvon az állam) után szerez nyugdíj-jogosultságot.

· Az egyéni egészségbiztosítási és munkaerőpiaci járulék 7,5%, melyből
· 4% a természetbeni 

· 2% a pénzbeli .egészség-biztosítási járulék,

· 1,5% a munkaerőpiaci (korábban munkavállalói) járulék.
A biztosított valamennyi biztosítási jogviszonya alapján egyéni természetbeni egészségbiztosítási járulékot (4%-ot) fizet, a 1,5% munkaerőpiaci és 2% pénzbeli egészségbiztosítási járulékot a heti 36 órát elérő munkaviszonya után kell megfizetni. (Táppénz is csak ezen jogviszonya alapján illeti meg.)

A saját jogú nyugdíjas foglalkoztatottnak a 4% természetbeni egészségbiztosítási járulékot meg kell fizetnie, táppénz nem illeti meg.
· A nem biztosítottak egészségügyi szolgáltatási járuléka havi 5.100 Ft
· Korkedvezmény biztosítási járulék mértéke 13%. A járulékot a korkedvezményre jogosító munkakörben foglalkoztatott után kell megfizetni.

b) Egészségügyi hozzájárulás (eho) 

           (1998. évi LXVI. tv.)

· a százalékos eho mértéke 27%, a kifizetőt terheli. Az összevont adóalapba tartozó jövedelmek közül azok után kell megfizetni, amelyek szja kötelesek, de a tb-szabályok szerint nem terheli foglalkoztatói járulék. (Minimálbér 30%-át el nem érő jövedelem, béren kívüli juttatásnak nem minősülő, egyes meghatározott juttatások, kamatkedvezményből származó jövedelem,)
2) Táppénz-szabályok


A táppénz a keresőképtelenség tartamára jár, legfeljebb azonban a biztosítási jogviszony fennállásának időtartama alatt egy éven át. 

Táppénz továbbra is csak akkor jár a biztosítottnak, ha a biztosítás tartama alatt  vagy az annak megszűntetését követő 3 napon belül  került táppénzes állományba, és 4+2%-os egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett volt.


A biztosítási jogviszony megszűnését követően 30 napon át jár a táppénz.

A táppénz alapja a legalább heti 36 órát elérő jogviszonyban a megelőző naptári évben elért átlagkereset. 

Összege attól függ, hogy az irányadó időszakban a biztosított rendelkezik-e olyan 180 naptári napi jövedelemmel, amely után egészségbiztosítási járulékot kellett fizetnie. A táppénz alapjaként az a jövedelem vehető figyelembe, amely után a biztosított pénzbeli egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett volt (nem pedig az, ami után ténylegesen meg is fizette).


A táppénz mértéke,a folyamatos 2 éves biztosítás esetén a táppénzalap 60%-a, de a fekvőbeteg-gyógyintézeti ápolás időtartamára, és ha a folyamatos biztosítási idő két évnél rövidebb, 50%-a.

A táppénz összege nem haladhatja meg az érvényes minimálbér 400%-át, 2011-ben 312.000 Ft-ot, a biztosítási jogviszony megszűnését követően a 150%-át, 117.000 Ft-ot.


A betegszabadság idejére (a betegállomány első 15 munkanapja, melyet a munkáltató fizet) járó ellátás a távolléti díj 70%-a.
3. A társadalombiztosítási nyugellátás

a)
Az öregségi saját jogú nyugdíj alapja: az 1988. 01. 01. - és a nyugdíjazás időpontja közötti valorizált nettó átlagkereset, ha nem haladja meg 2011-ben a 330.000 Ft-ot. (2010-ben ez az összeg 289.000 Ft volt) Ha meghaladja, a többletösszeget sávosan csökkenteni kell.

Ezt 2008-tól úgy állapítják meg, hogy a jövedelemből levonják az egyéni járulékokat (nyugdíjbiztosítási, egészségbiztosítási, munkaerő-piaci), és a járulékokkal csökkentett összegből kiszámítják és levonják az arra jutó SZJA-t. 

A valorizálás azt jelenti, hogy a korábbi évek nettó átlagkeresetét a nyugdíjazást megelőző év kereseti szintjére kell felszorozni

A megszerzett szolgálati időtől függően az így kiszámított nyugdíj alap bizonyos százaléka lesz a nyugdíj összege.

b)
Változatlan az a szabály, miszerint a megállapított öregségi nyugdíj nem haladhatja meg az illető átlagkeresetének összegét.

c) A nyugdíjemelés szabályai








2010-től változtak a nyugdíjemelés szabályai. Az éves emelés mértéke az éves GDP (bruttó hazai termék) növekedési ütemétől is függ.

· 3% alatti GDP növekedés esetén a nyugdíjemelés mértéke a tervezett fogyasztói ár növekedés,

· 3-5% közötti GDP növekedésnél a tervezett fogyasztói ár növekedés nagyobb, a nettó átlagkereset növekedés kisebb súllyal esik számításba a nyugdíjemelés meghatározásánál,

· 5%-ot elérő GDP növekedésnél a tervezett fogyasztói ár növekedés és a nettó átlagkereset növekedés 50-50%-ban hat a nyugdíjemelésre.

A 2010 . január 1-je előtt megállapított öregségi, baleseti rokkantsági, az özvegyi és szülői nyugdíj, stb., a szolgálati nyugdíj és az előnyugdíj 2011-ben 4,4%-kal nő. 

A 2010-ben megállapított nyugdíjak 3,8%-kal emelkednek.
A januári nyugdíjemelés mértékét, ha az infláció és a bérnövekedés üteme eltér a tervezettől, év közben visszamenőleg korrigálni kell. Ennek legkésőbbi időpontja az adott év novembere. Az évközi korrekciós nyugdíjemelés nem érinti a nyugdíjminimumokat. 

d) 13. havi nyugdíjat  2009 július 1-től eltörölték.

Helyébe a nyugdíjprémium lépett, amely 3,5%-ot meghaladó GDP növekedés esetén jár, összege a GDP növekedés összegével arányosan nő. 7,5%-os növekedés esetén éri el a maximális 80.000 Ft-ot.

e) A korkedvezményre jogosultság jelenlegi feltételei 2007. január 1. helyett 2012. december 31-ig változatlanok maradnak, de a munkáltatóknak 13% korkedvezmény járulékot kell fizetniük az erre jogosító munkakörben foglalkoztatottak után. 

f) Nyugdíjemelés méltányosságból


Azok a személyek kérhetik, akiknek havi nyugdíja és egyéb ellátása együttesen nem haladja meg a 70.000 Ft-ot, nyugdíjukat legalább 3 évvel ezelőtt állapították meg, és 3 éven belül nem kaptak kivételes emelést.

A méltányossági nyugdíjemelésnél előnyben részesül, aki idős, rokkant, egyedülálló, vagy hosszú (férfiaknál legalább 35, nőknél minimum 30 év) szolgálati időt szerzett, illetve még nem részesült ilyen juttatásban

g)
A nyugdíjba vonulás szabályai

Az öregségi nyugdíj korhatára fokozatosan 62 évről 65 évre emelkedett. Az 1952-ben születettektől kezdődően minden évben fél évvel nő a korhatár, az 1957-ben születetteknél éri el a 65 évet.

h)
A nők korkedvezményes nyugdíja

Öregségi teljes nyugdíjra jogosolt – életkorától függetlenül – az a nő, aki legalább 40 év kereső tevékenységgel járó biztosítási jogviszonnyal rendelkezik. 

· A gyermekek gondozásával töltött időből (tgyás, gyed,gyes, gyet) 8 évet,

· öt és több gyermek esetén gyerekenként továbbiegy évet, maximum 15 évet,

· fogyatékos gyermekre tekintettel megállapított ápolási díj esetén 10 évet lehet beszámítani.
i) A nyugdíj melleti munkavégzés korlátozása

A 2008. január 1. után nyugdíjba vonulóknál a nyugdíj megállapításához a munkaviszonyt meg kell szüntetni. Új szerződéssel foglalkoztatható.

Az előrehozott, korengedményes, korkedvezményes nyugdíjasoknál az öregségi nyugdíjkorhatár eléréséig - a nyugdíját a tárgyév végéig szüneteltetni kell, amint a keresete meghaladta a minimálbér 18-szorosát, 2011-ben 1.404.000 Ft-ot. 
Ha a kereset elérte ezt az összeget, az érintettnek 10 napon belül be kell jelentenie a Nyugdíjfolyósító Igazgatósághoz. Ha a kereset decemberben haladja meg a maximumot, a decemberi nyugdíjat vissza kell fizetni.

A 2008 előtt nyugdíjazottakra ezt a szabályt nem kell alkalmazni.

j)
Nyugdíjminimum összege 2011-ben változatlanul 28.500 Ft.

k)
Korengedményes nyugdíjba utoljára 2010 december 31-ig lehetett menni,azt követően ez a nyugdíj forma megszűnt.

3. Családi támogatások





a)
Családi pótlék mértékei 2011-től:


1 gyermekes család




12.200 Ft


1gyermekes egyedül álló



13.700 Ft


2 gyermekes család, gyermekenként


13.300 Ft


2 gyermekes egyedül álló gyermekenként


14.800 Ft


3 és több gyermekes család gyermekenként

16.000 Ft


3 és több gyermekes egyedül álló gyermekenként

17.000 Ft


Tartósan beteg, gyermek után



23.300 Ft

2010 augusztus 31-től a középiskolai tanuló után a családi pótlék annak a tanévnek az utolsó napjáig jár, amelyikben a 20.életévét betölti.

b)
Terhességi-gyermekágyi segély (tgyás) 

annak jár, aki

· 2010. május 1-től a szülést megelőző 2 évben 365 nap biztosítási idővel rendelkezik. (Május 1-e előtt 180 nap biztosítási idő kell.) Az időbe be kell számítani a biztosítás megszűnését követő táppénz, baleseti táppénz, terhességi-gyermekágyi segély idejét, valamint a közép- és felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmányi időből 180 napot.

· A biztosítási időn belül, vagy annak megszűnését követő 42 napon belül szül.

A tgyás összege a szülést megelőző naptári évi – egészségbiztosítási járulékalapot képező – átlagkereset 70%-a, 

c)
Gyermekgondozási díj (gyed)
      

2010. május 1-től a gyed-re történő jogosultsághoz a szülést megelőző 2 évben 365 nap biztosítási idővel rendelkezik. Az időbe be kell számítani a biztosítás megszűnését követő táppénz, baleseti táppénz, terhességi-gyermekágyi segély idejét, valamint a közép- és felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmányi időből 180 napot.

A gyed a terhességi gyermekágyi segély lejártát követő naptól a szülést megelőző 2 éven belül megszerzett biztosítási napokkal megegyező ideig, de legfeljebb a gyermek 2 éves koráig jár.

a gyed összege fő szabályként a naptári napi átlagkereset 70%-a, 2011-ben havonta legfeljebb 109.200 Ft. A gyed SZJA köteles jövedelem, és a 10%-os nyugdíjjárulék és 4% egészségbiztosítási járulék is terheli. 

d)
Anyasági támogatás

A gyermek születésének időpontjában jár, összege 2011-ben változatlanul  64.125 Ft, ikergyermekek esetén 85.500 Ft.

e)
Gyermek gondozási segély (gyes)

2011-től ismét a gyermek 3 éves koráig, tartósan beteg gyermek vagy fogyatékos gyermek esetén 10 éves korig, ikergyermekeknél a tankötelessé válás évének végéig jár a gyes. A közös háztartásban élő bármelyik szülő igénybe veheti. Összege 2011-ben is havi 28.500 Ft, ikrek esetén 57.000 Ft, 3-as ikrek esetén 85.500 Ft.
f) Gyermeknevelési támogatás (gyet)

2011-től a gyermek 3 éves korától 8 éves koráig jár annak a szülőnek, aki háztartásában legalább három kiskorú gyermeket nevel. A közös háztartásban élő bármelyik szülő igénybe veheti. Összege 2010-ben is 28.500 Ft.

C.

A munkaviszonnyal és az érdekvédelemmel összefüggő fontosabb

érvényes szabályok

· a szakszervezeti tagdíj az adóalap megállapításánál levonható a jövedelemből (azaz csökkenti az adóalapot)


      (E.sz.27.§)

· nincsenek korlátozva az önsegélyezési feladatokat is ellátó társadalmi szervezetek segély kifizetései abban az esetben, ha a tagdíj mértéke nem haladja meg a bér 2%-át.



   (E.sz.72/A.§)

· Gyermeke születése esetén öt munkanap munkaidő-kedvezmény illeti meg az apát, melyet legkésőbb a szülést követő második hónap végéig kérésének megfelelő időpontban köteles a munkáltató kiadni. A munkaidő-kedvezmény időtartamára távolléti díj jár.



(Mt. 138/A.§)
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