A közalkalmazotti intézményvezetőket érintő legfontosabb munkajogi változások
1. A közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény 2011. január 1-jével hatályba lépett módosításának lényege, hogy megszűnt a magasabb vezetői, vezetői munkakör, így a kinevezett vezetők megbízott vezetőkké válnak, valamint a magasabb vezetői, vezetői beosztás határozott időre, 5 évre szól, a korábbi határozatlan idő helyett. Nagyon lényegesek az átmeneti szabályok, ugyanis 2011. január 1-jén

a) a határozatlan idejű magasabb vezetői, vezetői megbízás a törvény erejénél fogva 2011. január 1-jétől kezdődő öt évre szóló határozott idejű magasabb vezetői, vezetői megbízássá alakul át,
b) a határozatlan idejű magasabb vezetői, vezetői kinevezés a törvény erejénél fogva 2011. január 1-jétől kezdődő öt évre szóló magasabb vezetői, illetve vezetői megbízássá alakul át, egyidejűleg a közalkalmazottat határozatlan időre, a 2008. december 31-én hatályos kinevezése szerinti nem vezetői (a továbbiakban: szakmai) munkakörébe, vagy ennek hiányában, a legmagasabb iskolai végzettségének megfelelő szakmai munkakörbe kell kinevezni,

c) a határozott idejű magasabb vezetői, vezetői kinevezés a törvény erejénél fogva a határozott idő lejártáig tartó magasabb vezetői, illetve vezetői megbízássá alakul át, ezzel egyidejűleg a közalkalmazottat a határozott időből hátralévő időre a 2008. december 31- én hatályos kinevezése szerinti szakmai munkakörébe, vagy ennek hiányában, a legmagasabb iskolai végzettségének megfelelő szakmai munkakörbe kell kinevezni.
Ugyancsak lényeges átmeneti szabály, hogy 2011. január 1-je és 2011. február 28-a között, a fenntartó döntése alapján bármely magasabb vezetői, vezetői álláshelyre pályázat írható ki, és amennyiben ezen pályázat eredményeképpen nem a korábbi vezető kap megbízást, akkor magasabb vezetői, vezető megbízása megszűnik az új vezető megbízásával és a kinevezése szerinti szakmai munkakörében kell tovább foglalkoztatni.

