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Emlékeztetd
A 2009. november 19-21.-ei XIII. Szakszervezeti Akadémian elhangzottakrol

Az értekezlet helyszine: Budapest Benczir Hotel és MAK Vadasz u. 16. IV. emeleti
targyaloja.

Résztvevok: jelenléti iv szerint.




1. nap

2009. november 19. csiitortok (Benczur Hotel)

L

Napirendi pont.
Megnyito

Dr. Doboczky Karoly OSZT elnék: koszonti az Akadémia résztvevoit, majd ismertette az

Akadémia végleges napirendjét. Orommel emlékeztetett arra, hogy kivételképpen most a
médidban nem szidjak a kdzszféra dolgozoit, kiemelte azt is hogy pl. Bajnai miniszterelnok
megvédte a koztisztviseloket a minap. A Magyar Radioban Arva interja volt. Az MKKSZ a
lehetséges média feliiletet igyekszik kihasznalni. Sok helyen sziikség van az erés allamra, ez
pedig csak akkor lehetséges, ha rend és fegyelem van. Bejelenti, hogy a holnapi programok
utan  varosnézés lesz. A holnapi nap programjai kozé sikeriilt beilleszteni a
magannyugdijpénztari eléadast is.

Koszonti Arva Janost aki az elmult iddszak MKKSZ-hez fiiz6dé érdekképviseleti
érdekvédelmi feladatokrol tart tajékoztatot, egyben az értekezlet elsé napirendjének eldadojat.

Az MKKSZ egy éve. Visszatekintés az elmult egy évre. Az érdekegyeztetés jelenlegi
helyzete. (Az érdekegyeztetd forumok eredmeényeirdl, tanusagirol, tapasztalatairol).

Az elndk koszontotte a résztvevoket. Beszamolojat a 2007-es évtdl kezdte, amikor is
elindult a szajkezdeményezés. Az eldzetes felmérések szerint a munkavallalok 70%-a
jelezte részvételét, de amikor a tényleges sztrajkra kertilt volna a sor, 18-20 % lett
volna.



Szerencsére sztrajk helyett megallapodas sziiletett. Az az allaspontja, hogy targyalni
kell, mert a munkavallaloknal oriasi félelem van a munkahelyek elvesztése illetve a
munkahelyi vezetdk miatt.

Ha a kormany nem akar targyalni, felall a sztrajkbizottsadg és akkor kotelez6 targyalni.
A 2007 évi megallapodésok a valsag kitorése miatt nem valdsulhatott meg.

A targyalasokon mindig téma a 13. havi juttatis. Ezt 8 %-os illetményemeléssel meg
lehetett volna sziintetni.

A 2009. évi bértargyaladsok induldsakor az ajanlat O (nulla) volt. A targyalasokat
kovetéen 2008. december 18-an aldirtdk a 2009. 1. félévi kereset kiegészitést 50
millidrd forintrol.

A valsadg er6sddése miatt a masodik félévtdl nem lett volna kereset kiegészités. A
targyaldsokon a sziikséges 50-60 milliard helyett 31 milliardot lehetett kiharcolni.
2010.-re a 2009. év a bazis. 81 milliard a kompenzacio.

A jovO évi megallapodasban sikeriilt 2x 49 ezer forint kompenzaciot kiharcolni.

A 81 milliardon feliil a kormany nem akar semmit adni, ezért Ujabb targyalasokat
kezdeményeznek.

Ez év végére 10 % kortili redlkereset csokkenést konyvelhetiink el a kozigazgatasban.
A tovabbiakban besz¢élt még a 2010. évi koltségvetési térvény modositasarol,
kiemelve a Ktv. modositasat, a kafetéria rendszer bevezetésérdl, a 1étszamrol
(létszamcesokkentés nem lesz, de ennek jogi alapjat még nem sikeriilt megteremteni).
Létszamstop van, de elbocsatéas nincs.

Ugy tiinik, mara mar a szakma védelme is szakszervezeti feladat lett.

Napirendi pont
Balazs Péter MAKASZ referens tajékoztatoja
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Tobbek kozott elmondta azt, hogy a 13 biztositobol 4 ad MAKASZ kedvezményt. Mire
jonnek be a szakszervezetbe a fiatalok? Valamit adni kell, ami nem jar annak aki nem
szakszervezeti tag.

A MAKASZ-nak a lehetdség hasznosabb, mint hogy haszonra tegyenek szert. Besz¢lt a
varhat6 tjdonsagokrol is. Lesz pl. a neten makasz online szobafoglalasi lehetoség, vagy
nyaralasi lehet6ség valasztas.

Kiosztasra keriilt minden résztvevonek egy MAKASZ-csomag, amely tartalmazza az dsszes
kinalatot és részletes utmutatot is magarol a rendszerrol.



3. Napirendi pont
Tornyi Lajosné MKKSZ PEB elnok

Az alapszervezeti gazdalkodasrol gyakorlati és elméleti ismeretekrol.

Ismertette a jogallasra és a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyi hatteret. A szakszervezet az
alapszabalyban meghatarozott, megfogalmazott célok, megvalositasaért milkodhet és ennek
megfelelden gazdalkodhat.
Megemlitette, hogy az ligyészség részér6l tobb vizsgalat indult az alapszervezeteknél, a
dokumentalas hianya miatt tobb elmarasztalas tortént.
Fontos a feljegyzések, jegyzokonyvek vezetése,/ taggylilések, pénziigyi dontések/
Az alapszervezetek szarmaztatott jogi személyek. A gazdalkodasért az MKKSZ felelés. A
birésagnak kell elismernie hogy az alapszervezetek szarmaztatott jogi személyek. Ennek
vannak feltételei: pl Onalld 1ligyintézéi apparatussal kell rendelkezni. Végiilis csak
részegységei az MKKSZ-nek az alapszervezetek. Az alapszervezetek konyvvezetésére nem a
szamviteli torvény elOirasai vonatkoznak, hanem a tarsadalmi szervezetekre vonatkozd
jogszabaly. A szabalyos gazdalkodasért az MKKSZ fotitkara a felelés. Az MKKSZ a tagdij 50
%-at atengedi az alapszervezeteknek. Az alapszervezetek ©nallé gazdalkodast folytatnak.
Ennek soran:

Konyvvezetést valaszt,

Gazdasagi feleldst valaszt,

A bankszamla felett rendelkez6 személyt valaszt.

Vagy naplo fokonyvet, vagy pénztarkonyvet célszerii vezetni. A beszamoldt a dontést hozo
szerv részére at kell adni. A beszamolot el is kell fogadtatni. A bankszamla felett rendelkez6
személybdl kettdé fot kell valasztani. A tarsadalmi szervezetek SZMSZ-ében meg kell
nevezni, hogy konkrétan ki a két alaird. Egyszeres konyvvitelt vezetnek.
A kovetkez6 analitikus nyilvantartasok vezetése célszeri:

A szamlak id6rendi sorrendben leflizve

A banki kivonatokat szintén kivonat szam emelkedd sorrendben taroljuk.

Milyen kiadasok fordulhatnak el6? A szervezet céljainak megvaldsulasa érdekében felmeriild
kiadasok -> nem szja koteles.

2009 - ben a tagoknak adott természetbeni juttatisok nem munkaviszonyhoz kapcsolodo
juttatasok voltak. Felhivja a figyelmet az szja tv. 7 § (g) pontjara, a tarsadalmi szervezetek
altal adhato juttatasokra. Ezek: utikoltség, gépkocsi hasznalat, temetési segély, szocialis
segély.



Kiilon kiemeli az szja tv. 69.§(7/b) pontjat, valamint a torvény 1. sz. mellékletének
8.18.pontjat.
Beszelt még a 2010 — es lehetdségekrol is.

Eszerevételek:

Alapszabaly minta kellene az alapszervezetek részére

SZMSZ minta

Taggyiiléseket el kell fogadtatni

Gazdalkodast segité ttmutatod késziil, amit meg kapnak az alapszervezetek
Szakszervezeti tagdijlistak kérdése.

(Az elso nap emlékeztetojét Balint Gyulané és Békési Jozsef készitette)

2 nap (MAK Vadasz u. 16 IV. e. targyal)

Az 1 napirend el6addja Kis Agnes MAK elnok.

El6adasanak cime: Tajékoztat6 a MAK helyzetérél. A 2010 év koltségvetése, ennek
varhato hatasai, tervezett intézkedések.

Doboczky elndk elészavaban kitért arra, hogy a koltségvetés végszama 30. — an lesz
ismeretes, ez befolydsolhatja ¢életlinket, atrendezheti a juttatdsok rendszerét is. Kéri elndk
asszonyt arra, hogy vonja meg ez év mérlegét, a jovo évrdl is beszéljen, a rendelkezésére allo
informaciokat, ami a munkavallalok tobbségét is érinti, ossza meg veliink.

Kis Agnes tajékoztatdja hangzott el.

Dobodczky Karoly: megnyugtatd volt a prognoszttizacié, valamint az hogy
létszamcsokkentésre nem keriil sor. A rank vard feladatokrol igen részletes tdjékoztatot
kaptunk.

A tulmunka elrendelésének lehetdségét elndk asszony sajat hataskdrbe vonta. A talmunkara
valtozatlanul szlikség lesz, ha a Kincstar a raharul6 feladatokat el akarja latni.

Kis Agnes: valaszolt a kérdésekre.



Doboczky Karoly azzal zarta a blokkot, hogy a legfobb eredmény a munkahely megorzés ugy
tlinik sikertil.
(Az emlékezteto e pontjat Békési Jozsef készitette)

2. napirend:
A kincstar dolgozoit érinté 2010 — es valtozasok.
El6ado: Miillerné Dénes Zsuzsanna Humanpolitikai Féosztalyvezetd

Doboczky Karoly eldszavaban kiemelte azt, hogy mar az is eredmény lenne, ha legaldbb az
megmaradna, ami eddig megvolt. Hairom kérdésre varunk els6ként véalaszt:

Milyen feladatbdviilésre szamithat a Kincstar,

A létszammal kapcsolatosan ismereteink szerint nincs gond ez idaig,

Milyen egyéb juttatasra szamithatnak munkatéarsaink 2010 — évben.

Cafetéria:2010.01.01.t6l:
Udiilési csekk, nem haladhatja meg a minimalbért.
Melegétkezési utalvany:18000.-
Iskolakezdési tAmogatas 21000.-ft/gyerek
kozlekedési bérlet
Onkéntes nyugdijpénztari timogatas: minimalbér 50%-ig

A cafetéria maximalis 6sszege: 198000 - 966250 Ft kozott kell lenni.
Kidolgozas alatt van, nyilatkozni kell a dolgozoknak dec. 15-ig, a bérlet miatt, 1 évre
vonatkozik a nyilatkozat.

Kérdések:

1. Lesz lehetdség 2010-ben jutalmazasra? Igen

2. Van - ¢ lehet6ség bérlet helyett mast valasztani: igen

3. Valtoznak -e a segélyezési szabalyok: Nem valtozik

4. Lehet-e Egészségpénztart valasztani. Igen a Koordinacios Osztalyon lehet érdeklddni,

hogy melyiket.

5. A cafetéria nyilatkozatot lehet - évkozben valtoztatni? Nem, 1 évre sz6l a nyilatkozat.

6. Elszdmolasi kotelezettség lesz- e: nem

7. A 25% ado csokkenti —e a dolgozok keretét: a Kincstart terheli.(ha meg lesz allapitva a
keret, tigyis a nettot kapjak a dolgozok)

8. HINT1 oltas: 2009.11.26-AN

9. Prémium évesek az dnkéntes nyugdijpénztari hozzajaruldsat miért nem kapjak? Valasz:
vagy a dolgozok 5%- atcsokkentik 3%- ra, vagy nem kapjak a prémium évesek. Vita
volt errdl, hogy ez jogszabaly ellenes-e?



10.Tortént e belsé vizsgalat a Kronosszal kapcsolatban: Nem . A KRONOSZ ELJARASI
REND KESZEN ALL. Info portalon kapja meg mindenki. 4 hénapos munkaidé keret
lesz. Munkaid6 peremidé nem lesz. A balansz id6 nem térolheto el.

11.Ket oktatds lesz-e: Kozig Hiv. szervezi. Cst tamogatds mar megszervezte.

12.Csoportépitési tréning lesz-e? keret és igény szerint igen

13. Milyen munkakdrok keriilnek ki a Ktv hatdly alol? Informatika volt a tervezetben, de
nem lesz beléle semmi.

(Az emlékeztetd e pontjat Apro Maria készitette.)

3. mnapirendi pont eléadoja: Dr. Loczi Péter (MEH foosztalyvezetd helyettes)

A ktv valtozasai, hatasai, a koztisztviseloket érint6 kérdései.
Ktv. modositas fobb elemei:

Nem atfogé komplex modositas tortént.

A palyazattal kapcsolatos rendszer bonyolult feliilvizsgalata a kovetkezé ciklusra marad.
Palyazati problémakorre, Osztondijas foglalkoztatas segitésére terjed ki. Palyazati eljaras
lefolytatasa ¢s versenyvizsga nélkiil adhato koztisztvisel6i kinevezes annak, aki a Bibo Istvan
Kozigazgatasi Osztondijat megalapozd képzéshez kapcsolodo vizsgdkat teljesitette. (Ktv.
10.§. (20))

Osszeférhetetlenség: szigoritasra keriiltek a szabalyok.

A tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esd szellemi
tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt annak létesitését megel6z6en a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojanak be kell jelenteni. (Ktv. 21. § (2))

Amennyiben e tevékenységek végzésére iranyuld jogviszonyt a vezetd koztisztviseld
ellenérték fejében I1étesiti, akkor ehhez a hivatali szervezet vezetGjének az engedélye
sziikséges. (Ktv. 21. § (3))

A koztisztviseld6 munkavégzésre iranyuldo egyéb ¢és tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos
tevékenységét munkaiddn beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja kizarolag akkor engedélyezi,
ha az a munkaltatd szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet nem jelent, és a
koztisztviseld az igy kies6 munkaiddt igazolhatoan ledolgozza. E rendelkezést a vezetd
koztisztviselore is megfelelden alkalmazni kell. (Ktv. 21. § (7))

A Bib6 Istvan Kozigazgatasi Osztondijban részesiilé személy az 6sztondij idétartama alatt
kozigazgatasi szakvizsgat tehet. (Ktv. 25. § (10))



Az 1. besorolasi osztalyba torténd besorolashoz felsészintli versenyvizsga sziikséges. (Ktv. 26.
§ (@)

A kozponti allamigazgatasi szerv, valamint annak teriileti szervei vezetésére, tovabba a
minisztérium foosztalyanak vezetésére kinevezés, megbizas csak annak adhatd, aki a kiilon
jogszabalyban meghatarozott kozigazgatasi felsdvezetoi képzésén részt vett, és azt sikeresen
teljesitette. (Ktv. 31. § (2))

Cafetéria juttatds beemelésre keriilt a Ktv-be. (Ktv. 49/F § ) nem lehet alacsonyabb az
illetményalap Otszordsénél, és nem lehet magasabb az illetményalap huszon&tszordsénél.
Nekiink a PM allapitia meg a keretet.

Versenyvizsga:

Altalanos alkalmazasi feltétel. 2009. december 1-t31 csak versenyvizsgaval rendelkezé
munkavallalot lehet kinevezni a kdzigazgatasban.
A vizsgazo fizeti a koltségeket, ha alkalmazzak, akkor a munkaltato visszatériti a vizsgadijat.
Alapvizsga megszlnik, szakvizsga marad.
Mentesiil a versenyvizsga letétele alol:
a.) kozszolgéalati jogviszonydnak fennalldsa alatt az, aki legaldbb Otéves
kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik,
b.) e jogviszonydnak Iétesitése soran az, aki az Europai Unid soros magyar
elndkségben kozvetleniil résztvevok kivalasztasarol, képzésérél és anyagi
elismerésérdl szolo 374/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (9) bekezdése szerint
1étesit kdzszolgalati jogviszonyt,
¢) 2009. november 30-ig a jogviszony létesitése sordn az, aki a jogviszony
1étesitésével egy idOben vezetdi megbizast vagy kinevezést kap.
Az, aki a rendelet hatalybalépésekor kozszolgalati jogviszonyban all, és legalabb 2 éves
kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik, kozszolgalati jogviszonya megsziinését kovetd 5 éven
keresztiil mentes a versenyvizsga letétele alol.
Alapvizsga kotelezettség még tovabbra is fennmarad néhany esetben. Ha a dolgozo6t korabban
alapvizsgara kotelezték, de valamilyen ok miatt halasztodik pl : GYES.

Kérdések meriiltek fel a versenyvizsgaval kapcsolatosan:

L.

Az allamigazgatasban dolgoz6 munkavallal6 munka mellett végezte a felsdfoku képzést, miért
kell neki felséfokt versenyvizsgat tenni? Ktv. modositas szerint kell, versenyvizsga mentesség
szerint nem. Az 1. besorolasi osztalyba torténd atsorolassal szakvizsga kotelezettsége is
keletkezik.

Hogy fogunk tudni 2009. december 1 utan versenyvizsgéaval rendelkezé munkavallalot
felvenni, a képzés még csak most kezdddott el?

Hatarozott idejit 2009 dec. 1. utan kineveznek hatarozatlanna, kell versenyvizsgat tennie?

V: Hatarozott idejit 2009. december 1 el6tt alkalmaztak. Alapvizsgara kotelezték. Kinevezték

december 1 utan -> nem kell versenyvizsgat tenni.

TER (Teljesitmény értékelés rendszere) modositasa:

4 jogkovetkezménye van:
- mindsités
- illetményeltérités
- személyi illetmény
- jutalom adasa



Valtozott a jutalom alap Osszege, korabban 4 % - ... %-ig terjedt, a modositas utan 0 % - ...%-
ig.

Nem helyezték hatilyon kiviil a TER-t. A Kincstar Kdzpontban bevezetésre keriilt mar 2009-
ben, igy az itt dolgozdkat érinti a Korm. rendelet mddositas. (240/2009. (X. 20.) Korm.
rendelet), a regionalis igazgatosagoknal csak 2011-td1 keriil bevezetésre.

Lehet, hogy addig hatalyon kiviil helyezik a TER — t?

(Az emlékezteto e pontjat Karpati Janosné és Méreiné Konya Gyorgyi készitette)

4. napirendi pont eldaddja: Heinrick Viktorné értékesitési manager Aegon
Nyugdijpénztar

Az el6éadas irasos anyagat minden résztvevo megkapta.

Az UNICA beolvadt az Aegonba. A MAK kiemelt partner.

Palyakezddknek kotelezd belépni a magan nyugdijpénztarba abban az esetben ha 35 év
alatti.

A magannyugdijpénztari befizetés felhalmozasi idészakban 6rokolhetd, de 6rokosodési
add vonzata van.

Egyszert ¢letjaradék: nem 6rokdlhetd.

Harmadik pillér az 6nkéntes nyugdijpénztar. Orokélhetd adomentesen. Az egész dsszeg
felvételérdl donthetiink. Felvehetd készpénzben, vagy 3 — 20 év alatt jaradékként. A bent

maradt pénz 6rokolheto.

Sziineteltetni is lehet fél évig. Ha valaki nem fizeti a tagdijat, a minimum kezelési koltség
1800.- Ft akkor is felszamitéasra kertil.

(Az emlékeztetd e pontjat Békési Jozsef készitette)

3. nap
2009. november 23. Szombat, Benczur Hotel

Dr. Dobéczky Karoly OSZT elndk koszonti az OSZT {ilés résztvevoit.



Az el6z0 napokon hallottak rovid Osszefoglalasa kapcsan megjegyzi, hogy praktikus
dolgokrol értesiiltiink, kiilon kiemelte Arva Janos MKKSZ elnokének eldadasat.

Elnok Ur tajékoztatja az OSZT iilést arrél, hogy a Cser Agnes altal vezetett EDDSZ kivalt a
SZEF -bdl. A kivalas varhatd volt, évek 6ta huzodo folyamat. Veszprémbdl csatlakozott
ugyan egy Uj szervezet, de a nagysagrendek nem ugyanazok.

Az eddigi ,,0sszetartds” nem volt igazan jo. A jelenleg folyd procedura a kivalas miatti
vagyon megosztasara irdnyul, nem fog megvaldsulni, - zart a vagyoni rendszer.

Dr. Doboczky Karoly felhivja a figyelmet arra, hogy a SZEF életében fontos epizdd
kovetkezik be ugyanis ebben az évben az MKKSZ 20.¢éves évfordulgjat iinnepli. Az évforduld
kapcsan a rendezéssel kapcsolatos teenddkkel a Megye Titkarok vannak megbizva,.

A tovabbiakban tdjékoztatja az akadémia résztvevéit PHOTO HALL kedvezmény kartyarol.
Az MKKSZ -PHOTO HALL ko6zo6tti megallapodas értelmében a kartyaval rendelkez6 tagok
az elfogadohelyeken 7 % kedvezményben részesiilhetnek. Alapszervezetenként egy kartya.

Fotitkari levélben foglaltak szerinti tdjékoztatds megvaldsulasardl tajékozodas.
2009.11.23.- ra Békési Jozsef minden titkartol taglétszamot kér.

OSZT-MAK megallapodas 1,5 M/Ft. —rél, 1,3 M/Ft csokkent a timogatas.

Elnok Asszony igéretet tett arra, hogy O sem lesz szivtelenebb Katona Tamas elndk urnal.

A 1étszam is felmeriilt, de ez soha nem képezte targyat a megbeszéléseknek. Kis Agnes elnok
asszony tobbszor emlitette a 4.200 f6s munkavallaloi 1étszamot.

A szakszervezeti listak koriil nem egységes a rendszer a régidsitas 6ta. Nem kapja meg idoben
Dr. Doboczky Karoly elndk Gr sem. A legutols6 havi is csak kiilon telefonos kérésre lett a
rendelkezésére bocsatva. Tisztazni sziikséges ki a feleldse a listaknak a régio kdzpontokban és
meg kellene adni szamukra, milyen listat kinek sziveskedjenek tovabbitani. Elnok Ur szerint
az ott maradt 2 %- ért talan etikus lenne a kozpont részérdl, hogy ez megvalosuljon.

Dr. Doboczky Kéroly méltanytalannak tartja a II. fokozatbol, - I. fokozatba kinevezett
koztisztviselokre nehezedd szakvizsga,- fels6foku versenyvizsga kotelezettséget. Nem tartja
jonak, hogy mindig az stjtjuk, aki évek oOta szorgalmasan hiizza a munka szekerét.

Elnok Ur kérdése a Rendvédelmi Szervek szamfejtésével kapcsolatban heves észrevétel
sorozatot valtott ki. A jelenlévd titkarok koziil tobben mondtik, hogy a jelenleg szamfejtést
végzOk részére fel van ajanlva a MAK szervezetén beliili tovabb szamfejtés lehetésége. A
kiils6s munkavéllalok, akik jelenleg végzik ezt a munkéit nem hajlandok annyi pénzért
elvégezni a munkat mint jelenleg a koztisztviselo.

Dr. Doboczky Karoly elndk Ur megjegyzi, hogy az irdnydban feltett kérdések is ilyen
jelleglick. Megjegyzi a MAK elédszervezeteitdl elkiildott koztisztviseloknek senki nem
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ajanlott fel semmit ! A rendvédelmi szervektdl kiesé dolgozokkal miért kell foglalkoznunk. A
régi 1étszamleépitések a koztisztviselok korében a kdzpontban nem volt megrazo, ez csak a
teriileten volt minden tekintetben kotelezo.

A kozponti régidban figyelhetd csak meg a fluktuacié. A Budapest biztositotta lehetdségek
szélesek, mig a vidéki lehetdség nem létezik.

A KRONOSZ kériili eljarasi rend vitdja kapcsan Elnok Ur szerint koztudott, hogy nem
minden dolgoz6 képes ugyanannyi munkat ugyanannyi id6 alatt elvégezni. Lehet ezt a dolgot
tuldimenzionalni, de a reagalds minden esetben vezetd fiiggo.

Mindig van olyan ember aki a torzsiddben nem tartozkodik a munkahelyén. Szamtalan oka
lehet. Egy dolgot kell figyelembe venni, hogy a munka el van e végezve, mérce minden
esetben az elvégzett munka. Ha van aki a munkat elvégzi 3 ora alatt, a masik meg 6 ora alatt
képes csak elvégezni, akkor el kellene gondolkodni az egyenl6 terheltségen.

Dr. Doboczky Karoly: a régio kialakitas tobbletkdltséget okozott. Szamos teriileten érzédik a
konkrét, kozvetlen feliigyelet hidnya az atszervezés kapcsan. Elnok Ur ugy latja a régios
modell tovabbra is sok gonddal, kiizd. Fontos dolgokra nincs pénz. A sajat épiiletek sem
miitkodnek megfeleléen a k6zos tulajdonlasok miatt. A miikodoképességnek az allagmegdrzes
is feltétele.

Dr. Dobéczky Kéroly elndk ismerteti az évben még hatralévd programokat.
2009.11.25. MKKSZ Akadémia ELTE Diszterme,

2009.12.08. MKKSZ Akadémia 2009. év Orszaghaz Diszterme.
2009.12.11. MKKSZ 20. évfordulé megiinneplése.

Dr. Doboczky Karoly elndk ur ismertette az Alapszabaly - t. A sziikséges technikai
modositasokat kovetden egyhangulag elfogadasra kertilt.

(Az emlékezteto e pontjat Mamrusné Flaskay Magdolna készitette)

Kmf

Az emlékeztetot Békési Jozsef szerkesztette
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