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Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete (MKKSz) 

– Fiatalok Képviselete 

Szervezeti és Működési Szabályzata

MKKSZ – Fiatalok Képviselete, az MKKSZ tagjai közül kikerülő azon tettre kész fiatal közszolgálati dolgozók csoportja, akik szervezkedésükkel elsősorban saját korosztályukat érintő munkavállalói problémák feltárásával, majd egy hosszú távú stratégia kidolgozásával és reprezentálásával kívánja növelni a közszolgálat megtartó erejét, valamint a magas szakmai színvonalú munkavégzést.

A MKKSz - Fiatalok Képviselete szervezeti és működési szabályzatát (a továbbiakban: SZMSZ) az MKKSZ alapszabályában foglaltakkal összhangban, az alábbiakban állapítja meg:
Ezen SZMSZ rendeltetése, hogy szabályozza a MKKSz – Fiatalok Képviselete, mint országos rétegszervezet vezető szerveinek rendjét, a vezetők feladat-, jog- és hatáskörét, valamint a munkaszervezet struktúráját, feladatait.
I. Fejezet
Általános rendelkezések

1. A szerveződés hivatalos megnevezése:
Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete – Fiatalok Képviselete
2. Rövidítve: MKKSZ – Fiatalok Képviselete
3. Székhelye: 1146 Budapest, Abonyi u. 31.
4. Embléma:
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Egy lekerekített sarkú téglalapban egy három színű vitorlás, a zöld színben egy paragrafus jellel. A hajótesten félkörívben a Fiatalok Képviselete szöveg, a vitorlás az MKKSZ betűkön nyugszik, a hajótesten három evezőlapát helyezkedik el.

5. Pecsétje: MKKSZ – Fiatalok Képviselete 1146 Budapest, Abonyi u. 31.
6. Az MKKSz – Fiatalok Képviselete nem jogi személy. 
II. Fejezet
MKKSZ – Fiatalok Képviselete célja, feladatai

7. Az MKKSZ-Fiatalok Képviselete pártpolitikai tevékenységet nem folytat. 

8. Az MKKSZ-Fiatalok Képviselete az MKKSZ céljain belül kiemelt figyelmet fordít az alábbiakra:
8.1. a tagság országos, megyei (fővárosi), szakmai és munkahelyi szinteken megjelenő érdekeinek feltárása, képviselete és védelme;
8.2. a tagsága által kifejtett tevékenység társadalmi elismertségének, erkölcsi és anyagi megbecsültségének előmozdítása és képviselete;

8.3. a tagok szakmai fejlesztésének elősegítése, lehetőség biztosítása az önmegvalósításhoz;
8.4. a közszolgálati tevékenység hatékonyságának és korszerűségének, szakszerűségének (racionalitásának, törvényességének) elősegítése;

8.5. a munkavállalói és a közvetlenül kapcsolódó szakmai érdekek feltárása és képviselete;

8.6. a tagság kulturális, egészségmegőrző, sport- és szabadidő eltöltésével kapcsolatos igényeinek támogatása, a megvalósításuk elősegítése;

8.7. a tagság szakszervezet-politikai ismereteinek megalapozása, valamint a szakszervezeti munka szervezésével, koordinációjával kapcsolatos munkamódszerek megismertetése.
III. Fejezet
Az MKKSZ – Fiatalok Képviseletének tagjai

9. Önkéntes belépés alapján, az MKKSZ tagjai közül azon személy csatlakozhat a MKKSZ - Fiatalok Képviseletéhez, 
a) aki 2011. december 31-ig még nem töltötte be a 41. életévét;
b) 2012. évtől kezdődően, aki nem töltötte be a 36. életévét.
10. Az MKKSZ - Fiatalok Képviseletéhez történő felvétel az SZMSZ 1. számú mellékletében lévő nyilatkozat kitöltésével és az Elnöknek történő megküldésével kezdeményezhető. Az Elnök a tagnyilvántartásba történő felvételről vagy az elutasításról elektronikus úton értesíti a jelentkezőt.

11. Az MKKSZ - Fiatalok Képviseletének tagjairól nyilvántartást vezet az Elnök, amely tartalmazza a tag vezeték- és keresztnevét, születési dátumát, iskolai végzettségét, munkahelye nevét, munkakörét, az érintett megye nevét, a tag elektronikus levélcímét és telefonszámát, valamint (nem kötelező jelleggel) a tag által megjelölt érdeklődési kört.
12. A tagnyilvántartásból az MKKSZ - Fiatalok Képviselete MKKSZ-en kívül lévő számára adatot nem adhat ki. 

A tag a belépésével hozzájárul, az MKKSZ - Fiatalok Képviselete céljai és programja elérése érdekében a fenti adatainak felhasználásához.

13. A tagság megszűnik: az MKKSZ tagsági jogviszonyának megszűntével, a Vezető Testület általi kizárással, a tag kilépésével, illetve a 47. életévének betöltésével vagy halálával, valamint a szerveződés megszűnésével.
13.1. Kilépéssel szűnik meg a tagsági jogviszonya a tagnak azon a napon, amikor írásos kilépési nyilatkozata az Elnökhöz bizonyítottan megérkezik. Az Elnök elektronikus értesítést küld az érintettnek a tagnyilvántartásból történő törlésről 10 munkanapon belül.

13.2 Az MKKSZ - Fiatalok Képviseletéből történő kizárás a Vezető Testület döntési kompetenciája. A Vezető Testület minősített többséggel meghozott döntésével zárhat ki tagot. 

14. Az MKKSZ - Fiatalok Képviseletéből való kilépéssel, illetve kizárással a kilépő, illetve kizárt személy MKKSZ alapszervezeti tagsági jogviszonya nem szűnik meg automatikusan.

IV. Fejezet
Az MKKSz – Fiatalok Képviselete szervei

15. FÓRUM
A Fórum az MKKSZ - Fiatalok Képviselete legfőbb döntéshozó szerve, amely a rétegszervezet tagjainak összességét képviseli. 
15.1. A Fórum feladat-, jog- és hatásköre:

15.1.1. Megválasztja és felmentheti a Vezető Testület tagjait. Felmenti a Vezető Testület tagját, ha a tevékenysége / magatartása jogszabályt, vagy a Fórum által meghozott határozatot sért, továbbá tevékenységével veszélyezteti a szerveződés céljainak megvalósulását.
15.1.2. Elfogadja és módosítja az SZMSZ-t.
15.1.3. Elfogadja az MKKSZ – Fiatalok Képviselete programját és a Vezető Testület beszámolóját.
15.2. A Fórum működési rendje: 

15.2.1. A Fórum szavazati jogú résztvevőinek létszámát a Fórum időpontját megelőző naptári év december 31-én érvényes taglétszám alapján kell meghatározni. A taglétszám megállapítása a Kommunikációs Bizottság feladata, melyet a Vezető Testület véglegesít.

15.2.2. A Fórumot az Elnök hívja össze a napirend közlésével a tagoknak küldött elektronikus levélben. A meghívók elküldése és a Fórum napja között legalább 10 munkanapnak kell eltelnie.

15.2.3. A Fórumra minden, a tagok által képviselt MKKSZ alapszervezetből egy főt delegálnak (a továbbiakban: küldött) az alapszervezeti tagok. A küldött mandátuma csak egy alkalomra szól.

15.2.4. A Fórum határozatképes, ha a küldöttek 50%-a + 1 fő jelen van. A Fórum minden küldötte egy szavazattal rendelkezik. Határozatait főszabály szerint egyszerű többséggel hozza.
15.2.5. Évente rendes Fórumot kell tartani.

15.2.6. Rendkívüli Fórumot kell tartani, ha a tagok vagy a Vezető Testület tagjainak egyharmada azt a napirend megjelölésével kéri. A kérelmet az Elnöknek kell megküldeni az ok és a cél közlésével ellátva, aki köteles 20 munkanapon belül a Fórumot összehívni.
15.2.7. Ha a Fórum a meghirdetett időpontban nem határozatképes, akkor az eredeti napirendben szereplő ügyekben a jelenlévők számától függetlenül határozatképes a megismételt Fórum. A megismételt Fórumot az eredeti Fórum időpontját követő 5 munkanapon túli és 22 munkanapon belüli időpontra kell összehívni.
15.2.8. A Fórum ülései nyilvánosak. A küldötteken kívül, a meghívott személyek, illetve szervezetek a Fórumon tanácskozási joggal vehetnek részt.

15.2.9. A Fórum a hatáskörébe tartozó ügyekben határozatait általános szabály szerint nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza (a jelenlévő küldöttek 50%-a + 1 szavazat). Szavazategyezőség esetén a beterjesztett javaslatot elvetettnek kell tekinteni.
15.2.10. A Fórum a Vezető Testület tagjainak megválasztása tekintetében határozatait titkos szavazással hozza. Az alakulás évét kivéve, a jelölő listára csak az a személy kerülhet fel, aki nem töltötte be a 41. életévét.

15.2.11. Az Elnök a Fórum határozatképességének megállapítását követően szavazásra bocsájtja a levezető elnök személyére tett javaslatokat, amelyről a küldöttek egyszerű szótöbbséggel határoznak. 

15.2.12 A Fórum a meghívóban rögzített napirendi pontok tárgyalási sorrendjét módosíthatja és az előre meghirdetett napirendeken túl egyéb témákat is tárgyalhat.
15.2.13. Minősített többség (a Fórum küldöttei eredeti összlétszámának fele + 1 fő) szükséges:
a) az SZMSZ módosításához;
b) Vezető Testület tagjának megválasztásához és felmentéséhez.
15.2.14. A Fórum üléséről jegyzőkönyv készül. A jegyzőkönyv tartalmazza a Fórum napját és helyét, a levezető elnök és jegyzőkönyvvezető nevét, a napirendek címét, a napirendek tárgyalása során elhangzottak lényegét, a szavazások eredményét és a döntéseket. A jegyzőkönyvet az azt készítő Kommunikációs Bizottság Elnöke - vagy az általa meghatalmazott Kommunikációs Bizottsági tag - és a levezető elnök aláírásukkal hitelesítik.

15.2.15. A Fórum által meghozott határozatokról az Elnök, a döntést követő 10 munkanapon belül írásban közli az érintettekkel. 

Az Elnök – a Kommunikációs Bizottság útján - gondoskodik a Fórum határozatainak nyilvánosságra hozataláról az ülést követő 5 munkanapon belül, ami az MKKSZ hivatalos honlapján az MKKSZ - Fiatalok Képviselete számára létesített oldalon történik.
15.2.16. Az MKKSZ – Fiatalok Képviseletének működésével kapcsolatos iratokba bármely tag az Elnök előzetes értesítésével betekinthet vagy az iratokról másolatot készíthet. Az MKKSZ – Fiatalok Képviseletén kívüli személy az iratokba, csak az Elnök engedélyével tekinthet be. Az Elnök alapos indokkal jogosult az iratbetekintést megtagadni. Az Elnök döntése ellen a Vezető Testülethez lehet fordulni, amely a döntést helyben hagyja vagy megváltoztatja.
15.2.17. A Fórum a küldöttek vagy más, az MKKSZ – Fiatalok Képviselete tagjai sorából Elnököt, és 11 fő Vezető Testületi tagot választ.
16. VEZETŐ TESTÜLET

16.1. A Vezető Testület az MKKSZ - Fiatalok Képviseletének 12 fős ügyvivő és képviseleti szerve, amely1 fő Elnökből, 3 fő Alelnökből és további 8 fő tagból áll. A tagok maguk közül minősített többséggel választják meg az Alelnököket.

16.2. A Vezető Testület tagjainak mandátuma az MKKSZ Kongresszusáig tart, a 16.3. pontban foglalt rendelkezések figyelembevételével.
16.3. Az MKKSZ - Fiatalok Képviseletének megalakulását követő MKKSZ Kongresszus évében csak a Vezető Testületi tagok felét választja meg a Fórum. A Vezető Testület másik felének - beleértve az Elnök és a Kommunikációs Bizottság Elnökének - mandátuma az MKKSZ következő Kongresszusáig tart. A Vezető Testület tagjai újraválaszthatóak.
16.3.1.A hat éves mandátummal rendelkező Vezető Testületi tagok - az Elnök és a Kommunikációs Bizottság Elnökének kivételével - egyéni jelentkezés alapján, a Vezető Testület egyszerű többségű szavazásával kerülnek kijelölésre a működés megkezdését követő második évben.

16.3.2. Jelentkező hiányában a Vezető Testület minősített többségű szavazással dönt a hat évre szóló mandátummal rendelkező személyekről.

16.4. A Vezető Testület tagja tisztségéről lemondhat az Elnöknek küldött indokolással ellátott dokumentummal. 
16.5. A Vezető Testület feladat-, jog- és hatáskörei:

16.5.1. Döntés az MKKSZ – Fiatalok Képviselete által delegált és az azt képviselő személyről/személyekről.
16.5.2. A tagság tevékenységének irányítása a tisztségviselőkön keresztül.
16.5.3. Munkaterv összeállítása és elfogadása. A Vezető Testület működésének alapja a program végrehajtását célzó munkaterv. A munkaterv tervezetét az Elnök állítja össze és terjeszti jóváhagyás céljából a Vezető Testület elé. A Vezető Testület féléves munkatervek alapján dolgozik. A munkaterv összeállításához előzetes javaslatot kell kérni a Vezető Testület valamennyi tagjától. A féléves munkaterv elfogadásáról a Vezető Testület az adott naptári évet megelőző év december havi utolsó ülésén, illetve az adott naptári év június havi utolsó ülésén dönt.
16.5.4. A Kommunikációs Bizottság által készített kimutatás alapján az adott évre vonatkozó taglétszám véglegesítése.
16.5.5. Döntés eseti bizottságok létrehozásáról, megszüntetéséről és feladataikról.
16.5.6. Az Elnök javaslatára megválasztja az állandó és eseti bizottságok tagjait és elnökeit.
16.5.7. Elfogadja az állandó és eseti bizottságok beszámolóit.
16.5.8. Az Elnök útján indítványokat és javaslatokat tesz más szakszervezeti szervek felé.
16.5.9. Adott év március 31-ig elkészíti és az MKKSZ felé benyújtja az éves működés során megvalósítandó program- és költségtervét.
16.5.10. Az MKKSZ Elnökségének jóváhagyásával együttműködési megállapodást köthet, illetőleg döntést hozhat más szervezettel való együttműködésről.
16.5.11. A Fórum összehívásáról szóló döntés meghozatala (időpontja, helye, tervezett napirendje).
16.5.12. Az MKKSZ – Fiatalok Képviseletének reprezentációja az országos szakszervezeti szövetségekben, illetve a nemzetközi kapcsolatokban.
16.5.13. Értékeli tevékenységét, döntéseiről a következő Fórumon beszámol. A beszámolót az Elnök készíti elő és arról a Vezető Testület dönt. 

16.5.14 Állást foglal és véleményt nyilvánít az MKKSZ fiatal tagjait érintő kérdésekben és a nemzetközi kapcsolatokról.
16.6. A Vezető Testület működési rendje:

16.6.1. A Vezető Testület szükség szerint, de legalább félévente ülésezik, amelyet az Elnök készít elő és hív össze. A Vezető Testület ülései általános szabály szerint nyilvánosak, a Vezető Testület tagjai legalább egynegyedének javaslatára zártkörűek. Zárt ülésen csak a Vezető Testület tagjai vesznek részt.
16.6.2. A Vezető Testület üléseit az Elnök vezeti. Az Elnök akadályoztatása esetén az elnöki teendőket az Elnök által kijelölt Alelnök látja el.

16.6.3. A Vezető Testület ülésére minden Vezető Testületi tagot a napirend közlésével kell meghívni úgy, hogy a meghívók elküldése és az ülés napja között legalább 10 munkanapnak kell lennie. 
16.6.4. A döntésben érdekelt egyéb személyt, szervezetet az ülésre lehetőség szerint külön is meg kell hívni, akik tanácskozási joggal rendelkeznek.
16.6.5. Rendkívüli ülést kell tartani, ha a Vezető Testület tagjainak egynegyede azt a napirend megjelölésével, az ok és cél közlésével kezdeményezi.

16.6.6. A Vezető Testület akkor határozatképes, ha tagjainak több mint a fele jelen van. Határozatképtelenség esetén ismételt ülést kell tartani. A megismételt ülést az eredeti Vezető Testületi ülés időpontját követő 5 munkanapon túli és 22 munkanapon belüli időpontra kell összehívni. 
16.6.7. A Vezető Testület a hatáskörébe tartozó ügyekben határozatait főszabály szerint nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyezőség esetén az Elnök szavazata dönt.
16.6.8. A Vezető Testület dönt az adott napirend elfogadása előtt, bármely tagjának javaslatát követően a titkos, illetve névszerinti szavazásról.

16.6.9. Az egyes napirendek eredményét a Kommunikációs Bizottság elnöke jegyzőkönyvben rögzíti, amelyet a jegyzőkönyvvezető és az Elnök aláírásával hitelesít. 

16.6.10. A Kommunikációs Bizottság a Vezető Testület határozatait a döntést követő 10 munkanapon belül írásban közli az érintettekkel. 

16.6.11. A Vezető Testület határozatait a Kommunikációs Bizottság az ülést követő 5 munkanapon belül az MKKSZ hivatalos honlapján a Fiatalok Képviselete számára létesített oldalon nyilvánosságra hozza.
16.7. Az Elnök jogai és kötelességei:

16.7.1. Előkészíti, összehívja és vezeti a Vezető Testület üléseit, előkészíti és összehívja a Fórumot.
16.7.2. A Vezető Testület irányítása.
16.7.3. Az MKKSZ – Fiatalok Képviselete szerveződés képviseletére önállóan jogosult személy. Esetenként képviseleti joggal ruházhatja fel a Vezető Testület más tagját.
16.7.4. Aláírási jog illeti meg a Fórum és a Vezető Testület által hozott döntések végrehajtása során, felelős a határozatok végrehajtásának előkészítéséért és ellenőrzéséért.
16.7.5. Felügyeli és összehangolja az állandó és eseti bizottságok munkáját.
16.7.6. Felelős a Vezető Testület döntéseinek képviseletéért.
16.7.7. Akadályoztatása esetén az elnöki teendőket teljes hatáskörben az Elnök által kijelölt Alelnök látja el. Az Elnök fél évet meghaladó akadályoztatása esetén a teljes hatáskörű helyettesítéshez a Fórum hozzájárulása is szükséges.

16.7.8. Az Elnök feladatait megosztja az Alelnökökkel.
16.7.9. Javaslatára megválasztja a Vezető Testület az állandó és eseti bizottságok elnökeit.
16.7.10. Összeállítja a munkaterv tervezetét és jóváhagyás céljából a Vezető Testület elé terjeszti.
16.7.11. A Fórum általi tárgyalásra előkészíti a Vezető Testület tevékenységéről, döntéseiről szóló beszámolót.
16.7.12. Folyamatosan tartja a kapcsolatot az MKKSZ vezetőségével.
16.8. Az Alelnökök jogai és kötelességei:

16.8.1. Részt vesznek a Vezető Testület és a Fórum munkájában, közreműködnek a döntések előkészítésében, végrehajtásában és ellenőrzésében.
16.8.2. Az Elnök akadályoztatása esetén az elnöki teendőket teljes hatáskörben az Elnök által kijelölt Alelnök látja el. Az Elnök fél évet meghaladó akadályoztatása esetén a teljes hatáskörű helyettesítéshez a Fórum hozzájárulása is szükséges.

16.8.3. Felhatalmazás alapján ellátja más szerveknél a képviseletet.
16.8.4. Az Elnök javaslatára a Vezető Testület által megválasztott Alelnökök ellátják az egyes bizottságok (állandó, illetve eseti) elnöki teendőit.
16.9 Vezető Testületi tagság megszűnése: 
16.9.1. Megszűnik a Vezető Testület tagjának megbízatása: a megbízás időtartamának lejártával, - az újraválasztás esetét kivéve -, felmentéssel, lemondással, elhalálozással, MKKSZ - Fiatalok Képviselete tagsági jogviszonyának megszűnésével.
16.9.2. A Vezető Testület tagja tisztségéről bármikor lemondhat. Ha a szerveződés működőképessége megkívánja, a Vezető Testületi tag kiesését követően rendkívüli, tisztújító Fórumot kell tartani, ahol a hiányzó tisztségviselők megválasztásáról döntenek a küldöttek.
16.9.3. Ha a Vezető Testület tagjának magatartása a szerveződés működőképességét veszélyezteti, a Vezető Testület többi tagja egyhangú, titkos szavazatával felfüggeszti Vezető Testületi tagságából.

17. ÁLLANDÓ ÉS ESETI BIZOTTSÁGOK

17.1. Az Vezető Testület egy-egy feladat folyamatos ellátására állandó, időszakos és eseti jellegű feladatok végrehajtása érdekében eseti bizottságot alakíthat.

17.2. A Vezető Testület munkatervében meghatározza azokat az előterjesztéseket, amelyeket az egyes bizottságoknak kell benyújtania, illetve azokat is, amelyek csak előzetes bizottsági állásfoglalás mellett nyújthatók be és tárgyalhatók.
17.3. Az állandó bizottság elnöki teendőit - az Elnök javaslatára a Vezető Testület által megválasztott - Alelnök látja el. 

17.4. A bizottságok tagjait a Vezető Testület a saját tagjainak a sorából választja. A bizottság tagjai közé választható más az MKKSZ – Fiatalok Képviseletének tagja is. A bizottság működését tekintve a Vezető Testületi tagok és a külső tagok azonos szavazati joggal rendelkeznek.
17.5. Vezető Testület tagja csak egy állandó és egy eseti bizottságba választható be. Az Elnök bizottsági taggá nem választható, de bármely bizottság munkájában tanácskozási joggal részt vehet.
17.6. Az állandó bizottság évente, míg az eseti bizottság a megbízatása lejártát követően, de legalább évente beszámol a tevékenységéről a Vezető Testület számára. A bizottság éves beszámolójának elkészítéséről a bizottság elnöke gondoskodik.
17.7. Eseti bizottság elnöke lehet bármelyik Vezető Testületi tag.
17.8. Szakmai Bizottság

17.8.1. Tagjainak létszáma legalább 5 fő.

17.8.2. Főbb feladatai:
a) Megszervezi, irányítja és ellenőrzi a szakmai képzéseket.
b) Pályázati lehetőségek keresése és pályázatok előkészítése.
c) Az MKKSZ - Fiatalok Képviseletének szerveinek működésére vonatkozó javaslatot terjeszthet a Vezető Testület elé.
17.9. Kommunikációs Bizottság

17.9.1. Tagjainak létszáma legalább 3 fő.
17.9.2. Főbb feladatai:
a) Összeállítja és folyamatosan működteti a belső kommunikációs rendszert.
b) A tagnyilvántartásban adatfeldolgozási feladatokat végez.
c) Az MKKSZ – Fiatalok Képviselete adott évre vonatkozó taglétszámának meghatározása és megküldése az Elnöknek.
d) Egyéb adatgyűjtési és elemzési feladatok ellátása, kimutatások készítése.
e) PR feladatok ellátása.
f) Gondoskodik a Fórum, illetve a Vezető Testület határozatainak közzétételéről.
g) ezeli a Fórum, illetve a Vezető Testület működésével kapcsolatos iratokat.
h) A Fórum, illetve az Vezető Testületi ülések jegyzőkönyveinek vezetését, valamint annak az Elnöknek - elektronikus úton, az ülést követő 10 munkanapon belül - történő megküldését a Kommunikációs Bizottság Elnöke, akadályoztatása esetén az általa kijelölt személy végzi.
17.10. Kulturális és Sport Bizottság
17.10.1 Tagjainak létszáma legalább 3 fő.
17.10.2. Főbb feladatai:
a) Javaslatot tesz a Vezető Testület felé kulturális, tudományos és sportrendezvények szervezésére.
b) Megszervezi, irányítja és ellenőrzi a kulturális, tudományos és sportrendezvények végrehajtását.
17.11. Megyei Fiatal Képviselő
17.11.1. A Megyei Fiatal Képviselő (a továbbiakban: Képviselő) az MKKSZ – Fiatalok Képviselet céljait elősegítő személy, aki a Vezető Testülettel történő aktív együttműködése által biztosítja többek között az alapszervezetekkel való kapcsolattartást.
17.11.2. A Megyei Fiatal Képviselőt önkéntes jelentkezés, vagy a Megyei Titkári Tanács javaslata alapján, a Vezető Testület minősített többségű döntésével 4 évre bízza meg.
17.11.3. A Vezető Testület döntése alapján a Megyei Fiatal Képviselő (a továbbiakban: Képviselő) munkáját a javaslatára helyettes segíti, a Képviselő akadályoztatása esetén helyette eljár.
17.11.4. Évente legalább 2 alkalommal a Vezető Testület és a Megyei Fiatal Képviselők együttes ülést tartanak, ahol a Képviselők beszámolnak tevékenységükről.
17.11.5. A Megyei Fiatal Képviselő helyettesének megbízatása a Képviselő mandátumáig tart. A helyettes újraválasztható.

17.11.6. A Megyei Fiatal Képviselőt a Vezető Testület minősített döntése alapján visszahívhatja, amennyiben feladatait nem MKKSZ – Fiatalok Képviseletének céljai szerint látja el.
V. Fejezet
Az MKKSZ – Fiatalok Képviselet gazdálkodása, vagyona

18. Az MKKSZ – Fiatalok Képviselete működési feltételeit az MKKSZ biztosítja, költségvetési egyeztetés útján.
19. Az MKKSZ elkülönített alszámlán kezeli a szerveződés cél szerinti tevékenysége során szerzett bevételeit (az államháztartás alrendszereitől vagy más adományozótól kapott támogatás, pályázati forrás, stb.).
20. Az MKKSZ - Fiatalok Képviselete számára biztosított alszámlán lévő összeg felett a tagság javaslatainak figyelembevételével maga rendelkezik a Vezető Testület döntései alapján, amelyről évenként a Fórumnak beszámol. 
VI. Fejezet
Záró rendelkezések

21. Az MKKSZ – Fiatalok Képviselete Szervezeti és Működési Szabályzata a működés során szerzett tapasztalatok alapján a Fórum minősített többségű döntése szerint módosítható.
22. Az SZMSZ által nem szabályozott kérdésekben az MKKSZ Alapszabályában és Szervezeti Működési Szabályzatában foglaltakat kell alkalmazni.

23. Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat az elfogadása napján lép hatályba.

Budapest, 2010. november 20.

Dr. Gyaraki Ferenc sk.
Árva János sk.
Fehér József sk.
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MKKSZ - Fiatalok Képviselete
MKKSZ
MKKSZ
1. számú melléklete

Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete (MKKSZ) -
Fiatalok Képviselete
1146 Budapest, Abonyi u. 31.
NYILATKOZAT
Alulírott kijelentem, hogy 

20… év…………………hó……….naptól  kezdődően
az MKKSZ - Fiatalok Képviselete tagja kívánok lenni. 
Az MKKSZ - Fiatalok Képviselete Szervezeti és Működési Szabályzatában (SZMSZ) foglaltakat megismertem és elfogadom, az adataim nyilvántartásához, kezeléséhez az abban leírtak szerint hozzájárulok.
 

Név:……………………………………………………………..…………….…………

Született (év, hó, nap):…………….…………….…………….…………….……………

Lakcím:………………………………………………………….…………….……………

Iskolai végzettség:…………….…………….…………….…………….…………….…… 

Munkahely megnevezése:…………………………………………………………………

Munkahely megyéje: ……………………………………………………………………..

Elektronikus levélcím:…………….…………….…………….…………….…………….

Telefonszám:…………….…………….…………….…………….…………….…………

Érdeklődési kör (hobbi): ……………………………………………………………………... …….…………….…………….…………….…………….…………………………………….
Kelt:……………………………………………………….

 

                                                                                     …………………………………

                                                                                    aláírás
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