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A Magyar Koztisztviselok, Kézalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozék
Szakszervezete (MKKSZ) a XIX. és XX. szazad forduldjan szervezkedd
el6dok eszmei folytatdjanak tekinti magat. Az érdekazonossag és az
egyenjogusag feltételeinek megfeleléen egyiittmiikédésre toérekvo,
fiiggetlen, o6nall6 munkavallaléi érdekképviseleti szervként védi
tagsaganak érdekeit.

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezet neve és emblémaja
a) Neve:
Ty V74 s MAGYAR ya Ty Ve
KOZTISZTVISELOK, KOZALKALMAZOTTAK, ES KOZSZOLGALATI
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

nevének roviditése: MKKSZ

b) Embléma

MKKSZ

Leirasa: fehér alapon — kék vagy fekete szinben — nyitott konyvlap,
amelynek kozepét paragrafusjel metszi, azt egy ludtoll sziluettie — balrdl
kiindulva - 60 fokos szOgben keresztezi. A kdnyvlap alatt a szakszervezet
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nevének vagy a név roviditésének feltintetését nemzeti szinli szalag zarja le.
Az embléma negativ képe is hasznalhaté.

2, Az MKKSZ székhelye: Budapest XIV. kerulet, Abonyi u. 31.
Miikodése az egész orszagra kiterjed.

3. Az MKKSZ jogi személy.

Szervezeti Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) 1.
pont Alapszabaly (tovabbiakban: Asz.) 3. ponthoz:

Az MKKSZ név és embléma hasznalatara vonatkozo (az Alapszabalyt
€s a vonatkozd térvényi elbirasokat érvényesitd) iranyelveket a
Fétitkar hatarozza meg.

4, Az MKKSZ pecsétje korpecsét, szovege: Magyar Koztisztviseldk,
Kdzalkalmazottak és Kodzszolgalati Dolgozok Szakszervezete; Budapest. A
korpecsét tartalmazza az MKKSZ emblémajat is.

SZMSZ 2. pont Asz. 4. ponthoz:

Az MKKSZ orszagos és terlileti (févarosi, megyei) szervei altal
hasznélatos bélyegzdk készitésérdl, a hasznalati jogosultsagrdl és
nyilvantartasrol az MKKSZ Orszagos Irodajanak Ugyrendje
rendelkezik. A munkahelyi szervezetek, (alapszervezetek) a
bélyegzé hasznalattal kapcsolatos (igyekben - sajat szabalyzatuk
szerint - maguk déntenek.

5. Az MKKSZ az allami és az dnkormanyzati igazgatasi szervezetek
(hivatalok), koltségvetési intézmények, gazdasagi és tarsadalmi szervezetek
munkavallaléinak, tovabba az ezen munkahelyekrél munkanélkulivé valt
személyek, valamint nyugdijasok és tagfenntartok fliggetlen, 6nallé orszagos
munkavallaléi érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete.

Az MKKSZ partsemleges szervezet, partpolitikai tevékenységet nem folytat.

SZMSZ 3. pont Asz. 5. ponthoz:
MKKSZ valasztott tisztségére nem jelblheté az aki politikai partban
tisztséget visel, part nevében vagy érdekében kbzszereplést vallal.

6. Az MKKSZ az Orszagos Valasztmany altal megallapitott
Alapszabalyanak megfelel6en alkotmanyos keretek kdzott mikodik

Il.
AZ MKKSZ CELJA ES TEVEKENYSEGE

7. Az MKKSZ célja, feladatai:
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a) a tagsag orszagos, megyei (févarosi), szakmai és munkahelyi szinteken
megjelend érdekeinek feltarasa, képviselete és védelme;

b) a munka- és életkdorulményeket befolyasolé orszagos, agazati
(dgazatkozi), terlleti, telepllési és munkahelyi doéntésekben vald
kozrem(kodeés;

C) tagsaga altal kifejtett tevékenység tarsadalmi elismertségének, erkolcsi
€s anyagi megbecsultségének elémozditasa és képviselete;

d) a munkahelyi korulmények, a munkahelyi légkdor és munkahelyi
kdzérzet jobbitasanak szorgalmazasa;

e) a munka hatékonysaganak és korszerliségének, szakszer(iségének
(racionalitasanak, torvényességének) elésegitése;

f) az MKKSZ anyagi lehet6ségeit és a tagsag raszorultsagat figyelembe
vevl onsegélyezd, szocialis és szolgaltato tevékenység végzése;

9) részvétel a jogalkotas el6készitésében, a jogalkalmazas szakmai,
szervezeti és személyi feltételeinek kialakitasaban;

h) a kozszolgalat etikai normarendszerének kialakitasaban és az etikai
normak érvényesulésében valo kdzremikodeés;

i) a nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése, szervezése, a nemzetkozi
kapcsolatok felhasznalasa a hazai érdekfeltaras, illetve érdekérvényesités
folyamataban.

8. Az MKKSZ tevékenysége soran kiemelt figyelmet fordit:

a) a jogszabalyokban rogzitett szakszervezeti jogositvanyok
ervényesulésére;

b) a munkavallaloi és a kozvetlenul kapcsolodd szakmai érdekek
feltarasara és képviseletére;

C) az MKKSZ-be tomorult kilonbdzé rétegek, foglalkozasi csoportok és
szakmai teruletek sajatos érdekeinek 0sszehangolasara és képviseletére;

d) az élet- és munkakorulmények rendszeres, részletes vizsgalatara és
javitasara a kulonb6zé szintl érdekegyeztetd forumokon torténd képviseletére
€s érvényesitéseére;

e) a munkavallaloi érdekérvényesités eszkozeinek célszerl és jogszerd -
a tagsagi dontésre épul6 - alkalmazasara;

f) az  érdekérvényesitést segitd, a szakmapolitikai dontések
el6készitésében vald kozvetlen részvételre;
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9) a munkaltatok és a munkavallalok kozotti rendezett kapcsolatok
kiépitésére és fenntartasara, illetve a szociadlis partnerek jogszerl, a
munkabékét elésegitd egyuttmikodésére;

h) a tagsag kulturalis, egészségmeg6rzd, sport- és szabadidd eltoltésével
kapcsolatos igényeinek tamogatasara;

i) a tagsag, a tisztségviselbk munkajogi, szakszervezet-politikai
ismereteinek  megalapozasara, valamint a szakszervezeti munka
szervezésevel, koordinaciéjaval kapcsolatos munkamodszerek

megismeréseére;
j) az egyuttmikodé allami, tarsadalmi szervekkel kialakulo kapcsolatokra;

K) a kozos fellépést igénylé Ugyekben a tarsszakszervezetekkel,
szOvetségekkel kialakitandd akcidegység létrehozasara;

)] a nemzetkOzi szakszervezeti szervezetekkel torténd egyuttmikodés
kiépitésére és folyamatossa tételére;

m)  a taglétszam bdvitésére,

n) az egyseéges kozszolgalati érdekeket megjelenité szakszervezeti arculat
fejlesztésére.

lil.
AZ MKKSZ SZERVEZODESI ES MUKODESI ELVEI

9. Az MKKSZ az onkéntesség, a demokratizmus, a szolidaritas és az
egyenjogusag alapjan szervezddik.

10.a) Az MKKSZ tevékenységében meghataroz6 a tagsag allaspontja,
amelyet a kulonboz6 testuletekben az altaluk valasztott képvisel6ik
ervényesitenek, vagy kdzvetlenll gyakorolja a dontési jogkort.

b) MKKSZ testllet: MKKSZ tagok altal egy hoénapnal hosszabb
idétartamu feladat egyuttes elvégzésére, megbizatas teljesitésére valasztott,
delegalt, megbizott — legalabb két f6 MKKSZ tagbdl all6 — szervezett
munkacsoport.

SZMSZ 4. pont Asz. 10. ponthoz:

a) Az MKKSZ tevékenységében alapvetéen meghatarozdé a tagsag
érdekeinek képviselete, védelme és az ezt célzé tagsagi allaspontok
kifejtésének szabadsaga.

Ezért altalanos szabaly, hogy az MKKSZ tagja szakszervezeti ligyben
barmely testlilethez, tisztségvisel6héz kérdést intézhet és a
megkérdezett 30 napon beliil valaszolni koteles.
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b) Az orszagos testlletek (lasd: Alapszabaly 22. a-g pontig)
(tisztségviselbk) feladatkérébe tartozo ligyekben az allasfoglalasra,
intézkedés megtargyalasara, illetve doéntéshozatalra iranyulé
kezdeményezést az MKKSZ tagja munkahelyi szervezetén
(alapszervezetén) keresztlil terjesztheti elé.

c) Az egyéni tagi kezdeményezést a munkahelyi szervezet - sajat
testiileti (vagy tisztségviselbi) véleményével kiegészitve - az
atvételtél szamitott 15 munkanapon bellil koételes az érintett

orszagos, vagy tertileti szervhez tovabbitani.
(Megjegyzés: ez a szabaly az Alapszabaly mddositasa miatt valtoztatasra szorul)

11.  Alapvetd és teljes korl mikodési elv a nyilvanossag, amely az MKKSZ
minden szervezeti egységeében, testlletében érvényesul. A nyilvanossag, a
tajékozodas joga és a tajékoztatas kotelezettsége a tagsag, a tisztségvisel6k
eés a testuletek viszonyrendszerének része, az ennél szélesebb korl
nyilvanossagrol a megfeleld testuletek dontenek.

A mikodéshez és a dontésekhez szukséges informacidk zavartalan aramlasa,
a vélemény- és akarat-kifejezés a tagsag és a testlletek alapvet6,
korlatozhatatlan jogai k6zé tartoznak.

SZMSZ 5. pont Asz. 11. ponthoz:

Az MKKSZ nevében hivatalos nyilatkozattételt az MKKSZ fétitkara,
vagy az MKKSZ elndke jogosult, vagy az altaluk feljogositott személy
tehet nyilatkozatot.

12. A testuleti dontések a tobbségi elv alapjan szuletnek. A kisebbseégi
vélemény Kképviseldinek joguk van a kulonvéleményliket fenntartani,
nyilvanossagra hozni, illetve az adott Ugyben ismételt targyalast
kezdeményezni, de a tdbbségi dontés reajuk nézve is iranyado.

SZMSZ 6. pont Asz. 12. ponthoz:
Az MKKSZ orszagos és teriileti szervei mikodése és dbntései
esetében altalanosan érvényes szabalyok, értelmezdé rendelkezések:
a) Hatarozatképesség: a testlilet eredeti Osszlétszamanak tébb
mint fele jelen van.

b) Egyszerid tobbség: a jelenlévék 50 %-a + 1 azonos tartalmu
szavazat.

c) Minédsitett tobbség: a testlilet eredeti dsszlétszamanak 50 %-a
+ 1 azonos tartalmu szavazat.

d) Szavazas maédjardl az illetékes dontéshozo testliilet - a vonatkozd
szabdlyozasok figyelembevételével - a téma  targyalasat
megelézéen dont.

Nyilt szavazas: a dontéshozo testlilet tagjai kézfelemeléssel (vagy
mas lathaté formaban) az (lést vezeté elndk altal elrendelt
idépontban egyszerre szavaznak. A szavazas eredményét nyilvanos
szamlalas alapjan az llést vezetd elndk allapitia meg és hirdeti ki.
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Titkos szavazas: a dontéshozo testlilet tagjai egymas szamara
nem lathaté mddon (jellemzéen irasos formaban) szavaznak.
Személyi déntéseknél tobb jelolt esetén altalanos szabalyként titkos
szavazast kell elrendelni. Ettdl eltérni csak abban az esetben lehet,
ha a doéntéshozd testlilet tagjai mindsitett tobbséggel a nyilt
szavazasrdl déntenek.

Titkos szavazas elrendelése esetén a szlikséges technikai
feltételekrdl az lilést vezetd elnok gondoskodik.

e) A szavazat tartalma szerint lehet:

~igen”, amely szavazat az elbterjesztéssel (javaslattal) valo
egyetértést jelenti,

~hem”, amely szavazat az elbterjesztés (javaslat) elutasitasat, illetve
azzal valo egyet nem értést jelenti,

Ltartozkodas”, amely szavazat azt jelenti, hogy a szavazasra
jogosult nem dont az elbterjesztés (a javaslat) elfogadasardl, vagy
elutasitasardl. A”tartozkodas” szavazatot sem az ,igen”, sem a
~hem” szavazatokhoz nem lehet hozzaszamolni.

»Tartézkodas” szavazatot csak nyilt szavazasi modnal lehet leadni.

A szavazatok tartalmat a szavazé nem koételes indokolni.

f) A szavazas eredményének megallapitasa és kihirdetése.

A szavazas eredményét mindig szamszertien kell megallapitani.

Nyilt szavazas esetén a szavazas eredményét altalaban az (llést
vezetd elnok allapitia meg. (Szlikség esetén szavazatszamlalokat
kérhet fel.)

Titkos szavazas esetén a szavazas eredményét legalabb haromtagu
(a dbntéshozo testiilet altal - tagjai kéziul - valasztott)
Szavazatszamlalé bizottsag allapitja meg.

A szavazas eredményét - minden esetben - az llést vezetd elndk
hirdeti ki.

Kivételes esetben a szavazas eredményét a szamszerliség
mellbzésével (pl. lathatd tébbség) is meg lehet allapitani, ehhez
azonban a déntéshozo testlilet felhatalmazasa szlikséges.

A kihirdetett szavazasi eredmény elleni észrevétel esetén a
déntéshozd testlilet egyszerl szotébbséggel dont arrdl, hogy
elfogadja-e az észrevételt és megismételt szavazast rendel el, vagy
elutasitja az észrevételt.

g) Osszeférhetetlenség:

A doéntéshozo testlilet tagja nem vehet részt a szavazatszamlalo
bizottsag munkajaban, ha a dontés személyét kézvetlenlil érinti.

13. A kilénbdz6 szintl és tevékenységi korl testlletek feladat- és
hataskorukben onalléan jarnak el.

14. A testlletek tagjait és tisztségviselGit a tagsag, illetve a testulet tagjai
kozvetlenul (kozvetve), titkos vagy nyilt szavazassal, meghatarozott
id6étartamra valasztjak. Barmely valasztott tisztségvisel6 nem megfelel6
tevékenysége vagy magatartasa, tovabba egészségugyi okbdl torténd
alkalmatlansaga miatt felmenthetd vagy visszahivhato. A tisztségvisel6
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megbizatasardl indokolas nélkil barmikor lemondhat. A felmentésre vagy a
visszahivasra iranyuld javaslatot a valasztok - a testllet tagjainak - legalabb
egyharmada irasos indokolas alapjan kezdeményezheti. A dontésre a
tisztségvisel6t megvalaszté tagsag vagy testllet jogosult, a megvalasztas
szabalyai szerint.

SZMSZ 7. pont Asz. 14. ponthoz:
A visszahivasra vonatkozo irasos (és indoklassal ellatott) inditvanyrol
a valasztasra jogosult testiilet 60 napon beldil dont.

Valamely oknal fogva a ciklus kézben meguresedett testileti helyek és
tisztségek betdltésére a megfeleld tagsagi kor, illetve testuletek jogosultak.

15. A megvalasztott testuletek és tisztségvisel6k valasztoiknak rendszeres
beszamolasi (és tajékoztatasi) kotelezettséggel tartoznak. A beszamolas (és
tajékoztatas) gyakorisagarol és kovetelményeir6l a valasztas jogaval
rendelkezdk dontenek.

V.
AZ MKKSZ TAGJAI

16. Az MKKSZ teljes jogu tagja, illetve tagfenntartd tagja lehet - dnkéntes
belépés alapjan - az 5. pontban meghatarozott személy, aki az Alapszabalyt
magara nézve kotelezének elismeri.

17. A tagsagi viszony a belépési nyilatkozat munkahelyi szervezeti
nyilvantartasba vétellel keletkezik.

Munkahely valtozasa esetén a tagsagi viszony folyamatos, ha az U
munkahelyen a tag a tagdijat megszakitas nélkul fizeti.

Az MKKSZ tagsagi viszonyaba a mas szakszervezetnél eltoltott id6 beszamit,
feltéve, hogy a jogfolytonossag igazolhato.

SZMSZ 8. pont Asz. 17. ponthoz:

A belépési nyilatkozat konkrét tartalmardl és formajardl, valamint a
tagsagi viszony regisztralasardl, a tagdijfizetési koételezettség
eljarasi szabalyairdl a Fétitkar rendelkezik. Ez a rendelkezés jelen
SZMSZ mellékletét képezi.

18. A teljes jogu tag valasztdé és valaszthatdé barmely szakszervezeti
tisztségre, részt vehet a munkahelyi szervezet életében, részesulhet
valamennyi juttatasban és szolgaltatasban. A tagfenntarté viszony csak a
szakszervezeti tagsag folyamatossagara iranyul, de ett6l a munkahelyi
szervezetek helyi szabalyzatukban eltérhetnek.

SZMSZ 9. pont Asz. 18. ponthoz:
A tagfenntarto tagsagi jogviszony a tag kérésére jon létre, tagdijrél a
munkahelyi szervezet rendelkezik.




9
19. A tag joga a 18. pontban foglaltakon tulmenden:

a) részt vehet a szakszervezeti dontések el6készitésében, a
dontéshozatalban, a dontés végrehajtasanak folyamataban, ellenérzésében
és értékelésében;

b) igényelheti érdekeinek képviseletét és védelmét;

C) a szakszervezeti ugyekben kérdést intézhet barmely testulethez vagy
tisztségviselohoz; a megkérdezett az MKKSZ Szervezeti és Mikodési

Szabalyzataban (tovabbiakban: SZMSZ), illetve a munkahelyi szabalyzatban
el6irtak szerint koteles a valaszt megadni;

SZMSZ 10. pont Asz. 19. c) ponthoz:

Orszagos testlilethez, vagy tisztségvisel6héz intézett kérdésre a
megkérdezett a kérdés elhangzasat (megismerését) kbvetden
azonnal valaszol, Ha ez nem lehetséges, 30 napon belil kell a
valaszt megadni.

A valaszadas torténhet széban, vagy irasban, de a valaszt minden
esetben dokumentalni sziikséges.

d) véleményt nyilvanithat a szakszervezeti szervek mikodeésérdl,
dontéseirdl; tajékoztatast kérhet a szakszervezet pénzugyi-vagyoni
helyzetérdl;

e) kezdeményezhet valamely szakszervezeti feladattal, muikodéssel
kapcsolatos testlleti vagy tisztségvisel6i allasfoglalast, intézkedés
megtargyalasat, illetve meghozatalat; a kezdeményezéssel kapcsolatos
eljarast az SZMSZ szabalyozza;

SZMSZ 11. pont Asz. 19. e). ponthoz:

Orszagos testlletnél és/vagy tisztségviselbnél torténd
kezdeményezést irasban kell megtenni. A kezdeményezésnek
tartalmaznia kell a javasolt intézkedés céljat, varhatd hatasat,
esetleges koltségvonzatat.

A kezdeményezés cimzettje a kézhezvételtél szamitott 15 napon
beliil kételes valaszolni a kezdeményezének a kezdeményezés
tamogatasardl, esetleges mdédositasardl, vagy elutasitasardl.

f) elézetes bejelentés alapjan részt vehet a szakszervezeti testuleti
uléseken akkor is, ha nem tagja a testuletnek;

9) részt vehet az MKKSZ altal szervezett szakmai, szakszervezeti
konferenciakon és tovabbképzési célu tanfolyamokon;

h) igazolt szocidlis raszorultsaga esetén a szakszervezet munkahelyi
szervétdl, vagy az MKKSZ orszagos szocialis alapjatél szocialis segélyt
igényelhet.
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i) igénybe veheti a szakszervezet munkajogi tanacsadd szolgaltatasat,
munkaugyi kérdésekben, peres eljarasokban kérheti a munkajogi képviseletet.

i) sajat maga és kozvetlen hozzatartozéi szamara kedvezményes
MKKSZ Udultetési szolgaltatast vehet igénybe a szakszervezet sajat tulajdonu,
vagy a szakszervezet altal bérelt udulékben.

k) az MKKSZ tagok altal igénybe vehet6 szolgaltatasok feltételeit,
valamint a szocialis raszorultsag igazolasanak maédjat az MKKSZ Szervezeti
és Mlkodési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) tartalmazza.

SZMSZ 12. pont Asz. 19. k) ponthoz:

Amennyiben az MKKSZ tagja olyan szolgaltatast (juttatast,
adomanyt, segélyt stb. tovabbiakban: szolgaltatdas) vesz igénybe
(fogad el) amelynek az igénybevevd javara egyedi médon pénzben
kimutathaté (igazolhatd, azonosithato) értéke van, azt a
szolgaltatast nyujté elézetesen az alabbi feltételekhez kéti:

a) Az MKKSZ tag altal fizetett éves tagsagi dij 6sszegének értékét
eléré szolgaltatas esetén a tag nyilatkozik arrdl, hogy legalabb
tovabbi 2 évig - sajat elhatarozasbdl - nem sziinteti meg MKKSZ
tagsagat.

b) Az MKKSZ tag altal fizetett éves tagsagi dij 6sszege értékének
kétszeresét meghaladd szolgaltatas igénybevétele esetén a tag
nyilatkozik arrdl, hogy legalabb 3 évig - sajat elhatarozasabdl - nem
szlinteti meg MKKSZ tagsagat.

c) Amennyiben a szolgaltatas kézponti forrasbdl (alapbdl) torténik, a
szolgaltatast igénybevevd tag munkahelyi szervezete
(alapszervezete) is irasban nyilatkozik arrdl, hogy a tagja altal vallalt
kotelezettség - a tagnak tulajdonithaté okok miatti - nem teljestilése
esetén a tagnak nydjtott szolgaltatas értékét az MKKSZ kézponti
koltségvetésének egy 6sszegben megtériti.

d) A munkajogi tanacsadas ¢és a munkajogi képviselet
intézményes kialakitasardl, valamint e szolgaltatas gazdasagi,
pénziigyi, személyi és ugyviteli feltételeirdl a Fétitkar - az MKKSZ
Orszagos Iroda lgyrendjével 6sszhangban - rendelkezik.

e) A szakmai, vagy szakszervezeti konferenciakon és tovabbképzési
célu tanfolyamokon valé részvételt az MKKSZ munkahelyi
szervezete, az Orszagos Szakmai Tanacs, vagy a kézponti
koltségvetés fedezi. Errél minden esetben a kiildé szerv dént.

f) A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmével
kapcsolatos szakszervezeti jogok gyakorlasa (Munka
Térvénykoényve 28. §) soran kbzvetlen fels6bb szakszervezeti szerv:
f.a) a munkahelyi szervezetek (alapszervezetek) valasztott
tisztségviselbi tekintetében a helyi tisztségviselét megvalasztd
testiilet (taggyllés, bizalmi testlilet, kiildottértekezlet, stb.);
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f.b) megyei, févarosi szervezet elnoke és titkara tekintetében a
megyei (févarosi) szervezet vezetdsége (titkari tanacs);

f.c) az Orszagos Szakmai Tanacs (OSZT) valasztott tisztségviseldi és
vezetéségének (elnbkség, lgyvivo testlilet, stb.) valasztott tagjai
tekintetében az Orszagos Szakmai Tanacs testlilete;

f.d) az Orszagos Valasztmany (OV) tagjai kozil: a megyei (févarosi)
szervek altal valasztott OV tagok tekintetében az OV tagot
megvalaszté megyei, févarosi testlilet;

f.e) az OSZT-k altal valasztott OV tagok tekintetében az OV tagot
megvalaszté Orszagos Szakmai Tanacs ;

f.f) a rétegszervezetek altal valasztott OV tagok tekintetében az OV
tagot megvalaszto rétegszervezet vezetd testlilete;

f.g) az elndkséqgi tagok tekintetében az Orszagos Valasztmany (az
OV két llése kézott az Elnbkség gyakorolhatja e jogosultsagot,
amelyrdl a kévetkezd OV lilésen jévahagydlag beszamol);

f.h) a PEB elndéke és a PEB tagjai tekintetében a Pénziigyi Ellendrzé
Bizottsag;

f.i) minden mas esetben a szakszervezetet megilleté jogosultsagot
az a szakszervezeti szerv gyakorolja, amelyben a tisztségviseld
tevékenységét kifejti. (Munka Torvénykonyve 28. § (3) bekezdés).

g) A munkéltatéval az Mt. 28. §-anak hatalya ala tartozo
tisztségviselb nevét a hataskor gyakorlasara jogosult szakszervezeti
szerv vezetdje - a megvalasztast kévetd - 30 napon beliil kézli.

20. A tag kotelezettsége

a) az Alapszabalyban foglaltak szerint részt vallalni szakszervezeti
erdekképviseleti és érdekvédelmi munkaban, a testlleti dontések
végrehajtasaban;

b) az MKKSZ eredményes miikddésének elésegitése;

C) az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa;

d) a tagsagi dij fizetése.

21. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) amennyiben a tag a kilépését irasban kozli;

b) a tag halalaval;

C) tagsagi viszony torlésével, amennyiben 3 hoénapot meghaladdan
Onhibajabdl nem tesz eleget tagdijfizetési kdtelezettségének;

d) kizarassal.

e) A kilépés és a kizaras szabalyait az SZMSZ tartalmazza.
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SZMSZ 13. pont Asz. 21. d)-e). pontokhoz:

a) A kizaras a tagsagi jogviszony megszlintetésének kivételes
formaja. Errél a munkahelyi szervezet (alapszervezet) legmagasabb
déntéshozé foruma (taggydlés, bizalmi testilet, klldottértekezlet,
stb.) - mindsitett szotébbséggel - jogosult donteni.

b) A kizaras alapjaul kizardlag jogerds, blintetébirésagi itélet,
fegyelmi blntetés, illetve az Alapszabaly 20. pontjaban leirt
kotelezettségek sulyos, szandékos megsértése vehetd figyelembe.

c) A kizarast kimondd dontés fellilvizsgalatat az érdekelt, az MKKSZ
soron kovetkezd kongresszusatdl kérheti. A felllvizsgalati kérelem a
kizarasi déntés jogkbvetkezményei tekintetében nem halaszto
hatalyd.

d) Az MKKSZ-bél torténd kilépés a tag egyéni irasos nyilatkozata
alapjan torténik. A kilépési nyilatkozatot a munkahelyi szervezet
vezetdjéhez kell benydjtani, aki a kilépés hatalyat - a kilépd tag
eltéré rendelkezésének hianyaban - a targyho utolsé napjaban jeloli
meg.

e)A kilépé tag a tagdijlevonasi felhatalmazas visszavonasa
tekintetében alapszervezeténél egyénileg jar el. Az illetékes
szamfejté szervet a tagdijlevonasi felhatalmazas visszavonasardl az
alapszervezet értesiti.

21/A. Az MKKSZ-nek kuldnleges jogallasu tagja is lehet. (partol6 tag,
tiszteletbeli tag). A partoldo tag az MKKSZ tevékenységében csak vagyoni
hozzajarulassal vesz részt, a tiszteletbeli tagot az MKKSZ tagjai valasztjak
meg e tagsagra. A kuldnleges jogallasu tagok az MKKSZ testlleteibe nem
valaszthatdéak és a testuletek dontéshozatalaban csak tanacskozasi joggal
vehetnek részt. Koltségvetési szerv az MKKSZ partold tagja nem lehet.

V.
AZ MKKSZ SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
MUKODES, HATASKOR, FELADATOK

22. Az MKKSZ szervei:

2

Orszagos Valasztmany (4 évenként programalkotd és tisztujit6 MKKSZ
Kongresszus),

EInOkség,

Pénzugyi Ellen6rz6 Bizottsag,

Alland6 és eseti munkabizottsagok

Orszagos Szakmai Tanacsok (OSZT-k),

Orszagos rétegszervezetek

Megyei (févarosi) terlleti szervek,

Munkahelyi szervezetek,

Orszagos Iroda

(*)
N N N N

Q20 Q0
N

23. ORSZAGOS VALASZTMANY (tovabbiakban: OV)

Az OV az MKKSZ legfébb dontéshozo szerve.
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Az OV szavazati jogu résztvevobi:
a) az Elndkség tagjai,

b) a megyei (févarosi) teruleti szervezetek titkarai, és a terlleti szervek
képvisel6i: minden 300 tag utan 1 (de legalabb 2) f6;

C) az Orszagos Szakmai Tanacsok elndkei, és az OSZT-k képviselbi:
minden 300 tag utan 1 (de legalabb 2) 6;

d) a rétegszervezetek képviselbi: 5-5 f6

SZMSZ 16. pont Asz. ..... ponthoz:

a) Az Orszagos Valasztmany(OV) szavazati jogu résztvevdinek
létszamat els6 alkalommal a kongresszus évében érvényes
taglétszamok alapjan kell meghatarozni, amelyet az Elnbkség
véglegesit.

A tovabbiakban - a két kongresszus kézétti idészakban - az OV
létszamanak meghatarozasa az éves taglétszamadatok alapjan
torténik, de az OV alakulé (ilésén érvényes létszamnal az OV
létszama kevesebb nem lehet.

b) Ertelmezd rendelkezés:

Ahol az Alapszabaly az Orszagos Valasztmany tekintetében
~klldotteket” emlit, ott az OV szavazati jogu résztvevdit kell érteni.

(Lasd: Alapszabaly ..... pontjaban felsoroltakat.)
(Megjegyzés: ez a szabaly az Alapszabaly mddositasa miatt valtoztatasra szorul)

Az OV - csak a kongresszuson - szavazati jogu résztvevoi:
A Pénzugyi Ellenérzé Bizottsag elndke és tagjai.
Az OV tanacskozasi jogu résztvevoi:
a) a Pénzlgyi Ellen6rz6 Bizottsag elndke és tagjai;
b) az allando és eseti munkabizottsagok vezetéi;
C) az EIndkség altal javasolt meghivottak.
24. Az OV hataskorébe tartozik minden olyan Ugy elbirdlasa, amelyet a
torvény elGir (kizarélagos hataskorok), valamint amely az MKKSZ szervezetét
és mikodését alapvetéen meghatarozza.

Az OV kizarélagos hataskore:

a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;
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b) 4 évente az EIndkség (elndk, fétitkar, alelndkdk, elndkségi tagok)
megvalasztasa;

C) 4 évente a Pénzugyi Ellenérz6 Bizottsag (elnok, bizottsagi tagok)
megvalasztasa;

d) az EInokseég tagjanak és a Peénzugyi Ellen6érz6 Bizottsag tagjanak
visszahivasa;

e) az EIndkség éves beszamolodjanak elfogadasa;

f) az MKKSZ mas szakszervezettel valé egyesulésének, szétvalasanak
vagy feloszlasanak kimondasa.

Az OV egyéb hataskore:
a) az alelndkok kozul az OV elndkének megvalasztasa;

b) a programalkotas, a kdvetkez6 év illetve évek fébb feladatainak
meghatarozasa;

C) az MKKSZ-t érint6 alapvet6 kérdésekben torténd allasfoglalas,
vélemeényt nyilvanitas;

d) dontés Orszagos Szakmai Tanacs |létrehozasardl, megszintetésérdl;

e) dontés a hazai és a nemzetkOzi szakszervezeti szOvetségekhez,
szervezetekhez torténd csatlakozasrdl, illetve kivalasral,

f) az alapveté gazdalkodasi, vagyonpolitikai célok meghatarozasa;

9) a sztrajkalap forrasai és felhasznalasanak alapvetd szabalyainak a
meghatarozasa;

h) az MKKSZ orszagos kiterjedésli sztrajkjanak meghirdetése,
felfUggesztése, megszuntetése;

i) allandd és eseti bizottsagok létrehozasa;
j) a PEB jelentésének elfogadasa;

K) az EInokség két OV ulés kozotti tevékenységérdl szolo beszamolo
elfogadasa;

)] az Elndkség hatarozatanak felllvizsgalasa, ha az ellen az OV tagja
észrevételt tett;

|SZMSZ 17. pont Asz. ..... ponthoz: |
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Az Elnbkség hatarozata ellen az OV tag - az észrevételt az OV
elnbkénél - irasban teszi meg, megjeldlve annak konkrét indokat és
kozli sajat javaslatat, kezdeményezését. Az OV elndéke az Elnbkség
soron kévetkezo llésén tajékoztatja az EInbkséget a hozza érkezett
beadvany tartalmardl és javaslatot tesz a megoldasra, megjeldlve,
hogy kezdeményezi-e az ldgyben az OV rendkivili (lésének
0sszehivasat.

(Megjegyzés: ez a szabadly az Alapszabaly mddositdasa miatt valtoztatasra szorul)

m) az Elndkség javaslata alapjan az MKKSZ Szervezeti és Mikdodési
Szabalyzatanak (SZMSZ) elfogadasa;

n) dontés és allasfoglalas mindazon Ugyekben, amelyek jogszabaly vagy
az Alapszabaly rendelkezései szerint nem tartoznak mas szerv kizardlagos
hataskorébe.

Az OV atadott hataskore:

Az éves Kkoltségvetés megallapitasa és az el6zd évrél szdélé szamviteli
beszamolé elfogadasa az EIndkség hataskore.

25. Az Orszagos Valasztmany osszehivasa és hatarozatképessége

a) Az OV-t évente egyszer kotelezéen 6ssze kell hivni. Az Orszagos
Valasztmanyt az EIndkség javaslatara az Orszagos Valasztmany elndke hivja
dssze. Ossze kell hivni az Orszagos Valasztmanyt az OV tagok 25 %-anak
napirend megjelolésével tett javaslatara vagy az EIndkség dontése alapjan.

b) Az OV akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van.

C) Ha az Orszagos Valasztmany nem hatarozatképes, megismételt Ulést
kell tartani. A megismételt Ulés a hatarozatképtelen Ulést kovetd késdbbi
idépontra az eredetivel azonos napirenddel hivhatd dssze.

C) A megismételt Orszagos Valasztmanyi Ulés a megjelent tagok szamatél
fuggetlenll hatarozatképes.

26. Az Orszagos Valasztmany, mint MKKSZ Kongresszus kulon
szabalyai

a) A programalkotasi és altalanos tisztujitasi napirenddel, legalabb minden
negyedik évben 0Osszehivandd Orszagos Valasztmanyi Ulés elnevezése
MKKSZ Kongresszus. A MKKSZ Kongresszust az EIndkség a kongresszus
napirendjének megjelolésével hivja dssze.

b) Az MKKSZ Kongresszus maga allapita meg Uugyrendjét. Dént az
Elndkség altal javasolt napirendek elfogadasarol, tovabba a MKKSZ
Kongresszus altal valasztandd orszagos tisztségviselb6k és testlletek tagjai
jelolésének és valasztasanak részletes szabalyairdl.
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SZMSZ 15. pont Asz..... ponthoz:

Amennyiben a kongresszus az OV 4altal javasolt napirendet nem
fogadja el, abban az esetben a téma az adott kongresszuson nem
targyalhatd. A kongresszus dont arrél, hogy a téma targyalasat
véglegesen torli, vagy mas szerv hataskérébe utalja, vagy késdbbi

kongresszus napirendjére tizi.
(Megjegyzés: ez a szabaly az Alapszabdly mdédositédsa miatt valtoztatasra szorul)

C) Hatarozatképtelenség esetén az MKKSZ Kongresszust leghamarabb
30, legkésébb 90 napon beldl ujra 6ssze kell hivni, az ismételt 6sszehivasrol
az Elnokség dont.

d) A tisztségviselOk és testuleti tagok valasztasa soran a jelolés nyilt, a
dontés titkos. Amennyiben tdbbes jeldlés esetén egyik jeldlt sem kapta meg a
megvalasztasahoz szukséges szavazatot (minésitett tobbség), ugy a
valasztas masodik forduldjaban az a két jelolt vesz részt, aki az elsd
forduldban a legtobb szavazatot kapta. A masodik forduléban azt a személyt
kell megvalasztottnak tekinteni, aki a legtdbb szavazatot kapta.

e) Rendkivdli tisztujit6 MKKSZ Kongresszusra akkor kerul sor, ha az
Elnokség, a tisztségvisel6k, a PEB elnOke, vagy tagjai egyszerre, vagy
egymastdl fuggetlendl, de rovid idén belll benyujtjak lemondasukat, vagy mas
okbdl a testuletek nem mikodnek.

SZMSZ 14. pont Asz. ...... .ponthoz:

A kongresszus szavazati jogu résztvevdinek létszamat a kongresszus
idépontjgt megel6z6 naptari év december 31-én érvényes
taglétszamok alapjan kell meghatarozni.

A kongresszusi klildéttek szamat - tertileti és szakmai megoszlasat -
az Orszagos Valasztmany véglegesiti. Az Orszagos Valasztmany
(felhatalmazasaval az EInbkség) dont a kongresszusra meghivanddk
létszamardl, személyi 6sszetételérdl.

(Megjegyzés: ez a szabdly az Alapszabédly mddositdsa miatt valtoztatdsra szorul)

27. Az Orszagos Valasztmany tanacskozasa

a) Az Orszagos Valasztmany tanacskozasa nyilvanos, zart Ulést a
jelenlévé OV tagok kétharmados szavazata alapjan rendelhet el az Ulést
vezetd elnOk. A tanacskozasi joggal nem rendelkezOk szamara a hozzaszolasi
jogot az Ulés elndke adja meg.

b) Az OV minden tanacskozasi jogu tagja egy szavazattal rendelkezik. Az
OV hatarozatait altalaban nyilt szavazassal és egyszerl sz6tobbséggel hozza.
(a jelenlévé OV tagok 50 %-a + 1 szavazat). Szavazategyenl6ség esetén a
beterjesztett javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

C) A tanacskozassal és a dontéshozatallal kapcsolatos részletes
szabalyokrdl az EIndkség javaslata alapjan az Orszagos Valasztmany dont.
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28. Az OV minésitett tobbséggel (az OV tagok eredeti dsszlétszamanak
fele + egy f6) dont az alabbi ligyekben:

a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b) az Elndkség (elndk, fétitkar, alelndkdk és elndkségi tagok), a PEB
(elndk és tagok) megvalasztasa;

C) az EInOkség tagjanak és a Pénzlgyi Ellen6érz6 Bizottsag tagjanak
visszahivasa;

d) az MKKSZ mas szakszervezettel valo egyestilésének, szétvalasanak
vagy feloszlasanak kimondasa.

29. Amennyiben az MKKSZ orszagos tisztségvisel6jének, a PEB
elnokének, tagjanak vagy az EIndkség tagjanak megbizatasa megszinik, az
Orszagos Valasztmany a kdvetkezd ulésén dont a tisztségek betdltésérdl. Az
igy megvalasztott tisztségvisel6k megbizatasa az Elnokség megbizatasanak
idejére szdl.

30. Az OV ulésérdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzdkonyvet az ulést
levezetd elndk (elndkok), a fétitkar és a jegyz6kdnyvvezetd irjak ala.

SZMSZ 18. pont Asz. 30. ponthoz:

Az OV l(lésekrél hangfelvétel késziil, amelyet egy évig kell
megdrizni. A jegyzbékdényvnek a tanacskozas Ilegfontosabb
mozzanatait kell tartalmaznia. A hatarozatokat szd szerint, a déntés
szamszerdsitésével kell régziteni. A jegyzékonyvet az Uléstél
szamitott 15 napon beliil el kell késziteni, errél az Orszagos Iroda és
a Fétitkar gondoskodik. A jegyzékonyveket az Orszagos Iroda
irattarozza és gondoskodik megdbrzésérél. Az OV tagjai a
jegyzbékonyvbe betekinthetnek, annak egészérdl (vagy részleteirdl)
masolatot kérhetnek, sziikség esetén kezdeményezhetik a
jegyzOkonyv tartalmanak kiegészitését, modositasat. Vita esetén az
OV soron kévetkezd lilésén dont a jegyz6konyv tartalmardl.

AZ ELNOKSEG

31. Az EInbkség az OV két Ulése kozotti idészakban az MKKSZ iranyito,
dontéshozé és Ugyintézd szerve. Az EInokség megbizatasa 4 évre szdl, illetve
az uj EIndkség megvalasztasaig tart. Megszinik az elnOkségi tagsag a
tisztségrél valé lemondassal, visszahivassal, az elnokségi tag halalaval,
valamint az MKKSZ tagsag megszilinésével is.

32. Az EIndkség tagjai: az MKKSZ Kongresszus altal négyévente
megvalasztott elndk, fétitkar, 6t alelndk és nyolc elndkségi tag. Az EIndkségbe
a Pénzlgyi Ellen6érz6 Bizottsag elndke és tagjai, valamint — a fétitkar
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kivételével — az MKKSZ alkalmazasaban all6 munkavallalé nem valaszthatd
be.

33. Az EIndkség feladatai és hataskorei killonosen:

a) az OV elndk elbterjesztése alapjan hataroz az OV rendes és soron
kivuli Gléseinek 6sszehivasarodl, javaslatot tesz az OV ulés napirendjeire.

b) az MKKSZ térvényes és alapszabalyszerl miikddésének biztositasa,

C) a szakszervezeti munka iranyitasa, a megyei (a f6évarosi) teruleti
szervek, az Orszagos Szakmai Tanacsok, a bizottsagok munkajanak segitése
O0sszehangolasa.

Jévahagyja az OSZT-k, a terlleti szervek és a munkabizottsagok,
rétegtanacsok Szervezeti Miikddési Szabalyzatat, Ggyrendieit.

d) az OV, mas érdekképviseleti szervek (szOvetségek), a jogalkotd
szervek részére készul6 elbterjesztések, tajékoztatdk, javaslatok megvitatasa,
az azokkal kapcsolatos allasfoglalas,

e) nemzetkdzi kapcsolatok kezdeményezése és fenntartasa,

f) az OV hatarozatainak végrehaijtasa, illetve ellenérzése,

9) az MKKSZ szervezeti-mikodési, pénzkezelési, vagyongazdalkodasi,
ugyirat-kezelési szabalyzatanak megallapitasa,

h) egyuttmikodési megallapodas kotése, illetbleg dontés mas szervezettel
vald egyuttmikodésrdl,

i) elfogadja az éves koltségvetést és gazdalkodasrél szolé beszamolot,
felel6s az el6terjesztések megalapozottsagaert,

i) a fétitkar szamara koltségvetési elbiranyzat atcsoportositast biztosithat,
és meghatarozza ennek felsé hatarat,

k) megallapitja az elndk tiszteletdijat és a fétitkar munkabérét,

)] az MKKSZ Kongresszus altal megvalasztott alelndkdk kozil
megvalasztja az MKKSZ fétitkar-helyettesét.

m)  orszagos szervezf titkar alkalmazasardl dont,

n) dontés, allasfoglalas minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly, az
Alapszabaly nem utal mas szerv hataskorébe.

34. Az EInOkség egyes témakorok el6készitesével szakeértét vagy szakertdi
munkacsoportot bizhat meg, bizottsagokat hozhat Iétre.
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SZMSZ 19. pont Asz. 34. ponthoz:

A szakértd, vagy szakértéi munkacsoport megbizasa, illetve
bizottsag Iétrehozdsa esetén az ellatandé feladatot, annak
hataridejét és koltségvetési vonzatat is meg kell hatarozni.

35. Az EInokség szikség szerint, de legalabb évente hat alkalommal tart
ulést. Ossze kell hivni az Elndkség Ulését akkor is, ha azt - a napirend
megjelolésével - az elndk, az EInOkség tagjainak egyharmada, a fétitkar vagy
a PEB elnodke inditvanyozza.

Az Elndkség ulését - az elndk egyetértésével - a fbtitkar késziti el6 és hivja
dssze.

Az Elnodkség uléseire az EInOkség tagjain kivul tanacskozasi joggal meg kell
hivni mindazokat, akiket az SZMSZ megjeldl, ezen tulmenéen az egyes
napirendek targyalasahoz mas személyek meghivasarol az elndk dont.

SZMSZ 20. pont Asz. 35. ponthoz:

Az EInékségi llés Osszehivasara vonatkozd inditvany esetén az
Elnbkség lilését legkésébb 15 napon bellil kell 6sszehivni, kivéve ha
az inditvanyozo késébbi idépontot hatarozott meg.

Az EIn6k tavollétében (akadalyoztatasa esetén) az EInbkség lilését a
fétitkar legalabb két alelnékkel egyeztetve, veliik egyetértésben
hivhatja dssze.

Az EInbkség minden lilésére tanacskozasi joggal kell meghivni:

- a PEB elnékét,

- a rétegtanacsok képviseldit.

36. Az EIndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén az elnokségi Ulést - 15 napon beldli
idépontra - ujbdl 6ssze kell hivni. Az EInOkség hatarozatait nyilt szavazassal
€s egyszer( szotdobbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén az elndk
szavazata dont. Az Elndkség barmely tagjanak javaslatara titkos szavazast
kell tartani. A rendkivuli elndkségi Ulést az inditvanytdl szamitott 15 napon
belll meg kell tartani.

SZMSZ 21. pont Asz. 36. ponthoz:

A hatarozatképességet minden esetben az EInbkség eredeti
0sszlétszamahoz képest kell megallapitani.

Az EIndkség csak akkor hatarozatképes, ha legalabb 8 tagja jelen
van.

37. Az EInokség tevékenységeérdl rendszeresen, de legalabb évente
koteles beszamolni az Orszagos Valasztmanynak.

SZMSZ 22. pont Asz. 37. ponthoz:

A beszamoldt az EInbk és a fétitkar késziti el6, a beszamoldrdl az
EIn6kség dont. Az EInbkség az éves munkaprogramjaban hatarozza
meg a beszamold idépontjat és kévetelményét.
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38. Az EInokseég ulésérdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyvet az
elndk (tavollétében alelndk) és a fétitkar irjak ala.

SZMSZ 23. pont Asz. 38. ponthoz:

a) A jegyzdékonyvet az Orszagos Iroda az lléstdl szamitott 15 napon
beliil késziti el és gondoskodik megdlrzéséral.

b) Az llésrél csak kiilon EInGkségi dontés alapjan készliil részletes
jegyzbékényv.

c) A jegyz6kényvben a tanacskozasra vonatkozo alapvetd tényeket
kell régziteni, amelybdl megallapithaté az (lés alapszabaly-
szabalyszertlisége. Szo szerint kell tartalmaznia a dontéseket és a
dontés alapjaul szolgalé szavazati eredményt.

d) Az EInbkség tagjai a jegyzOkonyv tartalmat barmikor
megismerhetik, arrol  masolatot  készithetnek, illetve  a
tanacskozassal kapcsolatos észrevételeik (hozzaszdlas, javaslat,
kérdés stb.) csatolasat kérhetik.

39. Az ElIndkség éves munkaprogramot (lléstervet) készit, melyben tervezi
az Orszagos Valasztmany rendes Uulésének id6pontjat és tervezett
targysorozatat is.

A munkaprogram Osszeallitasanak, a testuleti Ulések elGkészitésének, a
tanacskozas részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

SZMSZ 24. pont Asz. 39. ponthoz:

a) Az éves munkaprogram nem naptari évre, hanem minden év
juniustdl a kovetkezb év majusaig terjedd idészakra készlil. (Indokolt
esetben az EInbkség mas id6tartamra is készithet munkaprogramot.)
b) A munkaprogram tervezetét az elnék - az OV elnbkkel és a
fétitkarral térténdé egyeztetés alapjan - késziti el6. A munkaprogram
tartalmara vonatkozo javaslatokat az elnbkség tagjai, a PEB elndke,
a bizottsagok elnékei, az OSZT elnbkdk és a megyei titkarok minden
év aprilis 30-ig juttatjak el az Orszagos Irodahoz.

c) Az Elnbkség llésére sz6l6 meghivét a tanacskozas napja eldtt
legalabb nyolc nappal kell megklildeni a tanacskozas résztvevdinek.
A napirendek irasos elGterjesztései altalaban a meghivdval egyditt
kiildendbek, de legkésébb az llés elbtt legalabb két nappal a
tandcskozas résztvevdi szamara hozzaférhetévé kell tenni. (A
meghivo és az elbterjesztések elektronikus formaban is klildhetéek,
de az Ulésrél készilt jegyzékényvhdz azokat papiralapon kell
csatolni.)

d) Az EIn6kség liléseit az MKKSZ elnbke vezeti. Tavollétében - vagy
amennyiben az elndk napirendi eléadé - az llést a fétitkar altal
felkért alelndk vezeti.

A napirendi targysorozat jovahagyasa utan - de még a napirendek
targyalasa elétt - az Eln6kség tagjai (a napirendi témakhoz nem
kapcsolodd) kérdéseket tehetnek fel, bejelentéseket kbzblhetnek. Az
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elhangzottakra altalaban a fétitkar, vagy az altala felkért személy
valaszol.

A PENZUGYI ELLENORZO BIZOTTSAG (PEB)

40. A Pénzugyi Ellen6rz6 Bizottsag feladata, hogy 6rkodjon az MKKSZ és
szervei alapszabalyszeri mikodése, a pénzugyi, vagyongazdalkodasi
eléirasok megtartasa felett.

A Pénzugyi Ellenérzé Bizottsagot (elnOkét és tagjait) betekintési jog illeti meg
az MKKSZ valamennyi iratdba, pénzugyi nyilvantartasaba. Ellenérzési
tapasztalatairdl és javaslatairdl évente legalabb egyszer tajékoztatja az
Orszagos Valasztmanyt; véleményezi az éves koltségvetési tervezetet és a
gazdalkodasi beszamolét.

A PEB-et a tapasztalt hidnyossagok tekintetében intézkedési jog nem illeti
meg, de jogsértés vagy az Alapszabaly- (ide értve az SZMSZ-t és mas
szabalyzatokat is) ellenes tevékenység, intézkedés észlelése esetén erre
haladéktalanul fel kell hivnia az MKKSZ elndkének és fétitkaranak figyelmét.
Ha e felhivas eredménytelen marad vagy az eset sulya, jellege egyébként is
indokolja, a PEB kezdeményezheti az EIndékség vagy az Orszagos
Valasztmany rendkivuli Glésének dsszehivasat.

Tevékenységérél négyévente az MKKSZ Kongresszusnak beszamol.

41. A PEB ugyrendjét maga késziti el (az SZMSZ egyik melléklete);
vizsgalati-ellenérzési tervet készit. Felkérésre a munkahelyi szerveknél is
ellenérzést végezhet. Az egyes vizsgalatok elvégzéséhez - az EInoOkség
elbzetes egyetértésével - kuls6 szakértdt (szakértdket) is igénybe vehet, illetve
kllsé vizsgalat lefolytatasat is kezdeményezheti.

SZMSZ 25. pont Asz. 41. ponthoz:

A PEB a munkahelyi szerveknél (alapszervezeteknél) csak az adott
munkahelyi szervezet felkérésére végezhet ellendérzést. Ebben az
esetben az ellendrzés koltségeit a munkahelyi szervezet viseli.
Rendkivlili esetben (pl. Alapszabaly, a jogszabalyok gazdalkodasara
vonatkozé normainak sulyos sérelme) az Elnbkség elrendelheti a
munkahelyi szervezet pénzligyi ellenérzését. Ennek az ellenérzésnek
a koltsége az MKKSZ kbézponti koltségvetését terheli, amely a
munkahelyi szervezet pénzligyi forrasainak terhére elszamolhatd.

42. A PEB elnokbdl és 6 tagbdl all.

A PEB elndke és tagjai nem lehetnek tagjai az Orszagos Valasztmanynak, az
EIndkségnek, az Orszagos Valasztmany vagy az EInOkség altal Iétrehozott
bizottsagnak, nem lehetnek az MKKSZ alkalmazottai.

A PEB megbizatasa négy évre szdl, illetve az uj PEB megvalasztasaig. EIndke
és tagjai tisztséguket tarsadalmi megbizatasban latjak el. A PEB elndke és
tagjai részére az OV tiszteletdijat és/vagy koltségtéritést allapithat meg.
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SZMSZ 26. pont Asz. 42. ponthoz:

A PEB elnéke és tagjai kéltségtéritésére (tiszteletdij, utazas,) vagy
jutalmazasara az MKKSZ kézponti kéltségvetése kiilon elbiranyzatot
biztosit. A felhasznalasrdl a PEB énalldan rendelkezik.

A BIZOTTSAGOK
ALLANDO ES ESETI MUNKABIZOTTSAGOK

43. Az Orszagos Valasztmany, valamint az Elndkség az MKKSZ tagjai
sorabdl céljainak megvaldsitasara, feladatainak ellatasara allando, vagy
ideiglenes  bizottsagokat hozhat Ilétre. A bizottsagok az MKKSZ
munkaszervezetei. Feladatairol, 1étszamarol, személyi Osszetételérdl, valamint
beszamoltatasardl a létrehozasrol rendelkez6 testulet dont. A bizottsag
mukodési szabalyait — az MKKSZ fétitkaraval torténé egyeztetést kovetben —
maga hatarozza meg.

44. Az MKKSZ tagjai egyidejlileg tobb bizottsag tevékenységében is részt
vehetnek. A bizottsagok munkajat a bizottsag elndke vezeti és szervezi; a
mikodési feltételek biztositasardl a fétitkar rendelkezéseinek megfeleléen az
Orszagos Iroda gondoskodik.

SZMSZ 27. pont Asz. 44. ponthoz:

Az allandd, vagy eseti munkabizottsagok létrehozasara vonatkozo
OV vagy elnokségi hatarozatok az SZMSZ mellékletét képezik. A
bizottsagi munka anyagi, pénziigyi mikdodési feltételrendszerérdl, a
munka anyagi és erkdlcsi elismerésérél a Iétrehozd szerv
gondoskodik.

A TISZTSEGVISELOK

45. Az MKKSZ Kongresszus altal valasztott tisztségvisel6i: az MKKSZ
elndke, fétitkara, 6t alelndke és a Pénzugyi Ellenérzé Bizottsag elndke. A
tisztségviselok kozotti munkamegosztast az SZMSZ tartalmazza. A tisztségek
tarsadalmi megbizatasban tiszteletdij és koltségterités mellett is ellathatok.

SZMSZ 28. pont Asz. 45. ponthoz:

a) A tisztségviselbk kbézotti munkamegosztasrol alapvetéen az
Alapszabaly 46., 47., 48., 49. pontjai rendelkeznek, amikor is
meghatarozzak a tisztségviseldi feladatokat.

A részletesebb munkamegosztast az SZMSZ melléklete tartalmazza.

b) Az eln6két akadalyoztatasa esetén az altala, vagy a fétitkar altal
felkért alelndk helyettesiti.

c) Az elnbkségi hataskérben hozott elndki és/vagy fotitkari
déntésekrdl a soron kévetkezd elnbkségi lilésen be kell szamolni. Az
Einbkség az elndki/fétitkari dontést tudomasul veszi és megerdositi,
illetve részben, vagy egészben megvaltoztatja, vagy megsemmisiti.
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d) Az Orszagos Valasztmanyt, mint testliletet az OV elndke, az
Ein6kséget, mint testliletet az MKKSZ elnéke képviseli. Testlileti
képviselet csak a testllet tagjara ruhazhato at.

e) Az MKKSZ-t, mint jogi személyt vagy az elnok, vagy a fotitkar
képviselheti.  Koltségvetési, vagyoni, pénzligyi  képviselet,
kotelezettségvallalas, fétitkari hataskor és felelésség. llyen esetben
az elnék (vagy az alelndk) csak a fétitkar kérésére és irasos
felhatalmazasa alapjan lat el képviseletet, illetve irja ala a
kotelezettségvallalasrdl szdl6 iratot.

46. Az MKKSZ elndke
a) vezeti az EInOkség Uléseit;

b) az MKKSZ képviseletére onalléan jogosult személy. Esetenként, vagy
allando jelleggel, képviseleti joggal ruhazza fel az MKKSZ mas tagjat, vagy
alkalmazottjat.

C) az EInOkség ket ulése kozott surgbs és halaszthatatlan Ugyekben — a
fétitkar egyideji tajékoztatasa mellett - dont az EIndkség nem delegalt
hataskorébe tartozd ugyekben. ROvid hataridd esetén jogosult eljarni, a
szikséges intézkedést megtenni, vagy a dontésre jogosult testllet
Osszehivasat kezdemeényezni.

d) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly és az SZMSZ
részére megallapit;

e) feladatait megosztja az alelndkokkel;

f) tevékenységérdl beszamol az ElInokségnek és az Orszagos
Valasztmanynak.

9) Az elndk akadalyoztatasa esetén az - SZMSZ-ben kijeldlt - alelndk jar
el.

47. Az MKKSZ fétitkara

a) az MKKSZ hivatalos képviseletére oOnalléan jogosult személy.
Esetenként, vagy allandé jelleggel képviseleti joggal ruhazhatja fel az MKKSZ
mas tagjat, vagy alkalmazottjat;

b) elékésziti és 0Osszehivia az EIndkség Uléseit; koézremikodik az
Orszagos Valasztmany Ulésének el6készitésében;

C) az EIndkség ket ulése kozott surgds és halaszthatatlan ugyekben — az
elndk egyideju tajékoztatasa mellett — dont az EIndkség nem delegalt
hataskorébe tartozd ugyekben. ROvid hataridd esetén jogosult eljarni, a
szlkséges intézkedést megtenni, vagy a dontésre jogosult testllet
Osszehivasat kezdemeényezni.
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d) vezeti az MKKSZ Orszagos Irodajat;

e) Osszedllitia az éves koltségvetést és a koltségvetési gazdalkodasrol
sz0l6 beszamol6 tervezetét;

f) gondoskodik az éves koltségvetés végrehajtasardl, felelés a
gazdalkodas jogszerlségéert;

9) biztositia az MKKSZ testuletei hatarozatainak nyilvantartasat, a
jegyzokonyvek elkészitését;

h) felelés a testlleti hatarozatok végrehajtasa el6készitéséért és
ellenérzéséért;

i) az Alapszabaly, az SZMSZ és a vonatkoz6 szabdlyzatok alapjan
kotelezettségeket és jogokat vallalhat;

i) az MKKSZ alkalmazottai (Orszagos Iroda, megyei titkar) tekintetében
gyakorolja a munkaltatéi jogokat (tekintettel az SZMSZ vonatkozé
rendelkezéseire)

k) iranyitja a fétitkar-helyettes, az orszagos szervezétitkar, valamint a
megyei (févarosi) teruleti titkarok tevékenységét;

) 0sszehangolja az orszagos szakmai tanacsok és a megyei (févarosi),
tertleti szervezetek munkajat;

m)  Osszedllitia és folyamatosan miikddteti az MKKSZ belsé nyilvantartasi,
informacios rendszerét, gondoskodik a belsdé és klls6é forrasbdl szarmazo
informaciok céliranyos aramoltatasarol;

n) folyamatosan intézi az MKKSZ ugyeit, illetéleg - amennyiben sziikséges
- arrol tajékoztatja az EInokséget, illetve az elndokot.

0) fotitkar feladatait f6foglalkozasu munkaviszony keretében latja el;
megbizatasa valasztassal jon létre, a megbizatas négy évre szol.

48. Az Orszagos Valasztmany Elnoke
a) az MKKSZ Kongresszus altal megvalasztott alelndkok koziul az
Orszagos Valasztmany valasztja. Megbizatasa a kongresszusi ciklusid6hoz

igazoddan négy evre szol.

b) Az Elndkség hatarozata alapjan 6sszehivja az Orszagos Valasztmany
uléseit.

C) Vezeti az Orszagos Valasztmany tanacskozasait.
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d) Kapcsolatot tart az Orszagos Valasztmany tagjaival.

e) Képviseli az Orszagos Valasztmanyt az OSZT-k, a teruleti szervek és a
munkahelyi szervek el6tt.

f) Figyelemmel kiséri, ellenérzi az Orszagos Valasztmany dontéseinek
végrehajtasat.
9) El6terjesztést készit az EIndkségnek az Orszagos Valasztmany

0sszehivasara, a tanacskozas napirendjére.

49. Az MKKSZ alelnokei

a) ellatjak az SZMSZ-ben részukre megallapitott feladatokat;

b) kézremikodnek az Orszagos Valasztmany és az Elndkség dontéseinek
el6készitésében, a végrehajtas szervezésében és ellenbrzésében;

C) tevékenységukrél beszamolnak az Orszagos Valasztmanynak és az

EIndkségnek;

d) az SZMSZ szerinti munkamegosztasnak megfeleléen ellatjak az
MKKSZ képviseletét (eseti vagy altalanos)

ORSZAGOS SZAKMAI TANACS

50. A szakmai érdekképviselet megjelenitésére az azonos szakmai,
foglalkozasi csoporthoz tartozé munkahelyi szervezetek — a megyei, févarosi
terlleti szervezethez tartozas mellett — Orszagos Szakmai Tanacsot (OSZT)
hozhatnak Iétre.

Az OSZT létrehozasanak feltételei:

a) az egeész orszagra kiterjedd szakmai szervezddeési kor,

b) a szakszervezeti tagok létszama eléri a 200 f6t.

C) érdekképviseleti tevékenységi teruletik feladatait megfogalmaztak,
mikodési szabalyaikat kialakitottak, és azok nem ellentétesek az MKKSZ

Alapszabalyaban foglaltakkal.

A meghatarozott feltételek megléte esetén az orszagos szakmai tanaccsa
nyilvanitasa (hitelesitése) az Orszagos Valasztmany hataskorébe tartozik.

Az OSZT tagjai sorabdl vezetéseéget, elnokot és OV tagokat valaszt.

SZMSZ 29. pont Asz. 50. ponthoz:
a) Az OSZT alakitas feltétele, hogy legalabb 200 azonos szakmai
érdekkorl szakszervezeti tag kezdeményezze.
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A 200 f6 alatti létszamu OSZT Iétrehozasa, elismerése akkor
lehetséges, ha ahhoz az OV hozzajarul és biztosithatd, hogy a
létszam - legkésbébb egy év elteltével - eléri a 200 fét.
Jelen SZMSZ elfogadasakor mar mikodé OSZT-kre a létszamnorma
nem érvényes.

b) Ha az OSZT-hez tartozd alapszervezetek taglétszama tébb mint 2
évig nem éri el a 200 fot, a Fdétitkar koteles errél az OV-t
tajékoztatni.
Az OV a tajékoztatas alapjan az OSZT mikddését valtozatlan
feltételek mellett:

vagy tovabbi 1 évre meghosszabbitja, vagy 1 évre muikddését
felfuggeszt vagy torli.

c) Az OSZT mukbdési szabalyzata az MKKSZ SZMSZ mellékletét
képezi. Az OSZT az MKKSZ SZMSZ elfogadasatdl szamitott 60 napon
beliil feliilvizsgalja és sziikség esetén mddositja sajat milkodési
szabalyzatat.

d) Az OSZT lilésein az MKKSZ tisztségviseldi tanacskozasi joggal
vesznek részt. Amennyiben az OSZT doéntése az MKKSZ
Alapszabalyaban, vagy SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket sért, a
fétitkar kételes arrél az OV-t tajékoztatni. Az OV az Alapszabaly,
vagy az SZMSZ rendelkezéseivel ellentétes OSZT déntést
megsemmisiti.

51. Az OSZT tagjai érdekében érdekvédelmi és érdekképviseleti
tevékenységet fejt ki, lehetéségeit meghaladé esetben az MKKSZ
Elnokségéhez fordul.

Az OSZT tevékenysége az MKKSZ altalanos szakszervezet-politikai,
erdekvedelmi és érdekképviseleti funkcidjanak érvényesulését is szolgalja.
Ennek keretében javaslataival, kezdeményezéseivel részt vesz az Orszagos
Valasztmany és az EInOkség hatarozatainak, allasfoglalasainak kialakitasaban
is.

52. Az OSZT felkérésére tajékoztatast ad az Orszagos Valasztmanynak
vagy az EIndkségnek. Munkajarol az OSZT-hez tartoz6 munkahelyi
szervezeteknek koteles beszamolni.

53. Az OSZT nem jogi személy. Az OSZT miikodési koltségeit az MKKSZ
éves koltségvetésebdl, a penzugyi feltételektdl flggéen az Elndkseég biztositja.
Az OSZT részére mas szervek - az MKKSZ koltségvetésén keresztll - anyagi
tamogatast nyujthatnak. Az ilyen pénzeszkozok felhasznalasa az OSZT
mikodési céljai  érdekében torténhet; ellenbrzése az MKKSZ mas
koltségvetési elGiranyzataival megegyez6en torténik és a PEB hataskore erre
is kiterjed.

SZMSZ 30. pont Asz. 53. ponthoz:

a) Az OSZT mikodési koltségeinek meghatarozasanal forrasként a
mas szervektdl kapott anyagi tamogatast is figyelembe kell venni.
(PIl. dtikéltséq, napidij, étkezési kbltség, tanfolyam stb.)
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b) Az OSZT szamara klilsé forrasbdl biztositott befizetések az MKKSZ
kozponti koltségvetésének részét képezik, de azt elkllonitetten kell
kezelni és abbdl csak az OSZT illetékes vezetdjének (vezetd
testliletének) hozzajarulasaval lehet kifizetéseket teljesiteni.
Amennyiben a kllsé forrasbdl szarmazo pénzdsszeggel az
adomanyozé részére is kllén el kell szamolni, az elszamolast az
illetékes OSZT felhatalmazott képviseldje is ellenjegyzi.

MEGYEI (FOVAROSI), TERULETI SZERVEZET

54. A munkahelyi szervezetek a szakszervezeti tagsag élet- és
munkakdrulményeit befolyasold terlleti dontésekben torténé kézremiikddésre,
a munkavallal6i érdekek egyeztetésére és érvényesitésére megyei (févarosi),
terlleti szervezetet (tovabbiakban: megyei szervezet) hozhatnak Iétre.

55. A megyei (f6varosi) terlleti szervezet vezet6sége a munkahelyi
szervezetek képvisel6ibél (munkahelyi szervezetek titkarai) all, tagjai sorabol
elnokot valaszt.

Megvalasztja a megye (févaros) OV tagjait.

A megyei szervezet feladatait és MUkddési Szabalyzatat — az MKKSZ
Alapszabalya és SZMSZ-e keretei kdzott — az ugyrend tartalmazza, melyet a
munkahelyi szervezetek kuldotteinek tanacskozasa fogad el és az MKKSZ
EInOksége hagyja jova.

SZMSZ 31. pont Asz. 55. ponthoz:

A megyei szervezet lgyrendjét az MKKSZ SZMSZ elfogadasa utan
legkésébb 60 nappal kell a megyei titkari tanacstilésen elfogadni és
megklildeni az Orszagos Irodanak. A megyei lgyrendek az SZMSZ
mellékletét képezik.

56. A megyei szervezet nem 6nallé jogi személy, ennek megfeleléen jogot
és kotelezettséget onalléan nem vallalhat, elkulonult vagyonnal nem
rendelkezik. MUkdodési koltségeit az MKKSZ éves koltségvetésébdl, a
pénzugyi feltételektdl figgben az EInOkség biztositja.

57. A megyei szervezet munkajanak szervezésére és segitésére, a
munkahelyi  szervezetek szakszervezet-politikai, érdekképviseleti és
eérdekvédelmi tevékenységének tamogatasara, valamint az MKKSZ teruleti
képviseletére a fétitkar megyei titkart biz meg. A megyei titkar személyére a
megyei szervezet tesz javaslatot. A megyei titkari feladatok ellatasa torténhet
féfoglalkozasi munkaviszony keretében vagy rész-munkaviszonyban (pl. 4
oras), illetve tarsadalmi megbizatasban, tiszteletdijjal.

58. A megyei titkarok munkaviszonyaval, megbizatasaval kapcsolatos
munkajogi szabalyokat az MKKSZ fétitkara - a Munka Toérvénykdnyvének
rendelkezései alapjan - alakitja ki.
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MUNKAHELYI SZERVEZETEK:

59.

a) a munkahelyi szervezetek az MKKSZ alapegységei, amelyeket az
egymassal érdekkozOsséget vallalo szakszervezeti tagok a munkahelyi,
telepulési és teruleti szervez6dés elve szerint hivatalonként, intézményenként,
stb. hoznak létre;

Toébb munkahely (hivatal, intézmény) is létrehozhat egy k6zds munkahelyi
szervezetet.

SZMSZ 32. pont Asz. 59. a) ponthoz:
A munkahelyi szervezet megalakulasahoz minimalisan 3 tag
szlikséges.

b) a munkahelyi szervezet szarmaztatott jogi személy;

C) az MKKSZ belsé szervezeti egységeként mikodé munkahelyi
szervezet 6nallo jogi személy, feltéve, ha a munkahelyi szervezet taggyilése
(vezet6 testllete) - az év els6 napjatdl kezdédben - jogi személlyé nyilvanitja,
€s regisztralas, valamint tudomasulvétel végett az EInokséghez a jogi
szemeélyként valé mikodés idépontja elbtt legalabb 60 nappal benyujtja.

Az EInOkség az onalld jogi személyként valo mikodeést tudomasul veszi, ha a
szakszervezeti tevékenység eredményes ellatasat biztosité személyi, targyi és
pénzugyi feltételek alapjan az 6nallé jogi személyként valé mikodés
biztositott;

SZMSZ 33. pont Asz. 59.c) ponthoz:

A munkahelyi szervezet - mint a jogi személyként elismert MKKSZ
részegysége - kbltségvetése keretei kézott gazdalkodva jogokat
szerezhet és kotelezettségeket vallalhat.

Az ehhez szlikséges okmanyokat az MKKSZ Orszagos Irodaja adja ki
(pl. szamlanyitas, alairas hitelesités).

d) a munkahelyi szervezet felépitésérél, mikddési szabalyairdl,
testlleteinek és tisztségvisel6inek feladat- és hataskorérél onalléan - az
MKKSZ Alapszabalyanak keretei kozott - helyi szabalyzatban rendelkezhet;

SZMSZ 34. pont Asz. 59. d) ponthoz:

A helyi szervezeti, mikodési, gazdalkodasi normakrdl, szabalyokrdl,
a tisztségviselbk feladatardl és hataskérérdl, valasztasarol
rendelkezé helyi szabalyzatot a munkahelyi szervezetek vezetd
testliletei fogadjak el. Ennek soran az MKKSZ alapszabalyaban és
SZMSZ-ben foglaltakra figyelemmel kell lenni, az azzal ellentétes
helyi szabalyozas érvénytelen.

Az egységes gyakorlat kialakulasa érdekében az Orszagos Iroda a
helyi szabalyzat tartalmanak, szerkezetének (szabalyozasi koérok)
kialakitasahoz iranyelveket ad ki.
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e) a munkahelyi szervezetek taggyllései, valasztd értekezletei,
vezetdséget és vezetdt (pl. elndk, titkar, Ggyvivd) valasztanak. A megvalasztott
tisztségviselbk megbizatdsa — a kongresszusi ciklusid6hdéz igazoddan
legfeliebb négy évre szdl kivéve, ha a helyi szabalyzat ettél eltéréen a
megbizatasra rovidebb idét allapit meg. Amennyiben egy munkahelyen tobb
munkahelyi szervezet, vagy csoport jon létre, ugy szakszervezeti bizottsag
hozhaté Iétre. Ebben az esetben egyértelmien el kell hatarolni a kulonb6zé
szakszervezeti jogositvanyokat és meg kell hatarozni azok gyakorlasanak
feltételeit.

f) a munkahelyi szervezetek megyei (févarosi), terlleti szervezeteket; az
azonos szakmai agazathoz tartozok Orszagos Szakmai Tanacsot is
létrehozhatnak.

AZ MKKSZ ORSZAGOS IRODAJA

60. Az Orszagos lroda alapvetd feladata, hogy az MKKSZ testlletei és
szervei muUkodését, dontéshozatali tevékenységét elbkészitse, illetve
megszervezze a dontések végrehajtasat.

Ezen tulmenden:

- megszervezi és mikodteti az MKKSZ informacio-rendszerét;
- ellatja a pénziugyi-szamviteli feladatokat;
- gondoskodik az ugyviteli tevékenyseég ellatasardl.

a) A megyei titkarok az Orszagos Iroda - mint munkaszervezet - személyi
allomanyaba tartoznak azzal, hogy a munkavegzés helye a megyei, teruleti
szervezethez igazodik; de a fétitkar ettdl eltérd intézkedést is tehet.

b) Az Orszagos Iroda részletes feladatait, mikodésének rendjét az
ugyrend és a fétitkar eseti dontései hatarozzak meg.

C) Az EInOkség altal megvalasztott MKKSZ fétitkar-helyettes, és az
MKKSZ orszagos szervezétitkar tevékenységét az Orszagos Iroda szervezeti
keretei k6zott annak Ugyrendje és a fétitkar iranyitasa alapjan végzi.

VL.
AZ MKKSZ GAZDALKODASA

61. Az MKKSZ gazdalkodasa az Elndkség altal megallapitott és az OV altal
jévahagyott éves koltségvetés keretei kozott torténik. Az éves koltségvetés
megalapozottsagaért az EIndkség a gazdalkodas biztonsagaért és
szabalyszerliségéért a fétitkar felelds.

SZMSZ 35. pont Asz. 61. ponthoz:
Az Orszagos Valasztmany az MKKSZ vagyonaval 0&sszefliggd
ligyekben (ingatlan vasarlas vagy eladas, hitelszerzédés, vagyon
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hozamanak felhasznalasa, alapitvanyok tamogatasa, gazdasagi,
vallalkozasi tevékenység) mindsitett tobbséggel doént.

62. Az EIndkség a fétitkar utjan gondoskodik az MKKSZ vagyonanak
szabalyszer( kezeléseérdl, megdrzéserdl, gyarapitasarol és rendeltetésszerl
felhasznalasarol.

SZMSZ 36. pont Asz. 62. ponthoz:

Az EInokség a fétitkar szamara az eredményes és rugalmas
gazdalkodas megvaldsulasa érdekében kbltségvetési elbiranyzat
atcsoportositasi jogot biztosit, amely nem mddosithatja a mlkddési
célu kiadasok koltségvetése f60sszegét, és amelynek felsé hatara az
OV altal jovahagyott mikodési célu kiadasok 6sszegének 15 %-a. Az
elbiranyzat atcsoportositasrél a fdOtitkar az Elndkséget a soron
kovetkezé llésen (sziikség szerint irasban) tajékoztatja. Az
atcsoportositas indokoltsagardl az EInokség - a PEB véleményének
ismeretében - dont.

63. Az MKKSZ mikodéséhez szikséges anyagi eszkdzok az alabbi
forrasokbdl szarmaznak:

- atagdij, illetve a tagdij meghatarozott részaranya;
- avagyon hozama,;

- atamogatasok és alapitvanyok;

- arendezvények bevételei;

- egyéb bevételek.

Az MKKSZ céljai elérése és feladatai megvaldsitasa érdekében a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelén gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat.

64.

a) A tagsagi dij mértéke a havi bruttdé munkabér, illetmény, tappénz 1 %-a.
A nyugdijasok és tagfenntartok tagdijanak mértékét a munkahelyi szervezet
allapitja meg, és rendelkezik az igy befolyt tagdij teljes 6sszegével.

b) A havonta fizetend§ tagsagi dij maximalis dsszegét az OV évente
meghatarozhatja ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb az el6z6 évben
megallapitott maximalis havi tagdijosszegnél.

65. A tagdijbevétel megosztasa

- a tagdij 49 %-aval
a munkahelyi szervezetek onalléan gazdalkodnak;

- tagdij 2 %-abol
a munkahelyi szervezetek tisztségviselbinek képzéseére
a orszagos alapot kell képezni;

- a tagdij 2 %-abol
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az arra raszoruld MKKSZ-tagok szocialis tamogatasara
orszagos szocialis alapot kell képezni;

- a tagdij 1 %-abol
a szakszervezeti Udultetési szolgaltatas szervezési
koltségeit kell biztositani

- a tagdij 44 %-a
a megyei szervek és az orszagos szervek (OV, EIndkség,
PEB, bizottsagok, Orszagos Szakmai Tanacsok,
nemzetkdzi kapcsolatok) fenntartasara és mikodésére
fordithato.

- tagdij 2 %-a
a levonas és a tagdij informacioé koéltsége

66. Az orszagos alapok mikodése és felhasznalasa az OV altal kulén az e
célra létrehozott testlletek hataskorébe tartozik.

67. A munkahelyi szervezetek a tagdijbevételnek az OV altal meghatarozott
részeébdl, sajat vagyonukbdl és egyeb bevételeikbdl onalléan vagy tarsult
formaban gazdalkodnak. A helyi gazdalkodas megalapozottsagaért és
jogszerliségért kizardlag a munkahelyi szervezet vezetésége felel6s; ennek
ellenérzésére pénzugyi ellenbrzési bizottsagot (pénziugyi ellenért) kell
valasztani.

68. Az MKKSZ anyagi eszkdzeit els6sorban az alabbi célokra kell
felhasznalni:

- az MKKSZ miikddési feltételeinek biztositasa;

- az éves Kkoltségvetésben meghatarozott szociadlis, kulturalis és
sportcélok  tdmogatasara;

- a sztrajkalapra;

- a szakszervezeti tisztségvisel6k képzésére;

- a szakszervezet mikodését elseqitd kiadvanyokra;

- az MKKSZ anyagi alapjait novel6 vallalkozasokra;

- a nemzetkozi kapcsolatok apolasara;

- a szakszervezeti szovetséghez vald tartozasbol fakadd kotelezettség
teljesitéseére.

Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya a sztrajkalap (vagy mas célu alap, illetve
alapitvany) osszegének és tovabbi forrasainak meghatarozasardél, valamint
felhasznalasanak elveirdl, szabalyairol az SZMSZ mellékleteként kildn
szabalyzatot alkot.

Az MKKSZ vagyonanak vallalkozasi célu felhasznalasa kizarélag az Orszagos
Valasztmany hatarozata alapjan torténhet.

69. Az MKKSZ tagja a belépést kovetben koteles tagdijat fizetni. A
munkahelyi szervezet minden hénapban (rendszeresen) koteles a megfelelé
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tagdijhanyadot az MKKSZ kozponti szamlajara befizetni. A tagdijhanyad
visszatartdasa vagy késedelmes befizetése az Alapszaballyal ellentétes
magatartas, miutan a munkahelyi szervezet erre nem jogosult.

70. Az MKKSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A munkahelyi
szervezetek tartozasaiért kizarolag az adott munkahelyi szervezet felelés. A
tagok az MKKSZ, illetve a munkahelyi szervezetek tartozasaiért csak az
altaluk fizetendd tagdij mértékéig tartoznak felel6sséggel.

Az MKKSZ-bdl kilepd tagot az MKKSZ, illetve a munkahelyi szervezet
vagyonabdl vagyonrészesedés nem illeti meg.

71. Az MKKSZ megszinése esetén — mas szakszervezettel valo
egyesdulést kivéve — az MKKSZ vagyonarol — a hitelezdk kielégitése utan — a
feloszlast kimond6 Orszagos Valasztmanyi Ulés illetbleg feloszlatas esetén a
felszamolé rendelkezik.

72. MKKSZ munkahelyi szervezet megsziinése esetén — mas munkahelyi
szervezettel valo egyesulést kivéve — vagyonardl a megsziinést kimondd
hatarozatot koéveté egy honapon belil az MKKSZ Orszagos Irodanak
elszamol, amelyet a PEB ellenériz és hagy jova.

SZMSZ 37. pont Asz. 72. ponthoz:

Az MKKSZ munkahelyi szervezetének megsziinése esetén a
munkahelyi szervezettel szemben fennalld kévetelések teljesitése
utani pénzmaradvany és vagyon az MKKSZ koéltségvetésének
részévé valik.

A megszlinéssel kapcsolatos eljarast a megyei szervezet (megyei
titkar) folytatja le. Gondoskodik a szakszervezeti iratok, bélyegzd
stb. sorsanak rendezésérdl (pl. megsemmisités, megdrzés).

VII.
EGYUTTMUKODES MAS SZERVEZETEKKEL

73. Az MKKSZ céljai elérése, programjanak megvaldsitasa érdekében
egyenrangu partneri alapon egyuttmikodik mas orszagos szakszervezetekkel,
tovabba kapcsolatot tart tarsadalmi, politikai szervezetekkel és az
onkormanyzatok orszagos szovetségeivel.

SZMSZ 38. pont Asz. 73. ponthoz:
Az MKKSZ alapité tagja a Szakszervezetek Egylttmikddési
Férumanak.

74. Az MKKSZ egyenrangu szocialis partnerként részt vesz az orszagos,
terlleti és telepulési érdekegyeztetd intézmények munkajaban.

75. Hazai szakszervezeti szovetségben valé részvételrdl az Orszagos
Valasztmany, szakszervezetek kozotti egyuttmikodési megallapodasrol az
ElnOkség dont
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VIIL.
Az MKKSZ KEPVISELETE

76. Az MKKSZ-t a fétitkar és az elndk képviseli 6nallo jogkorrel. E
jogkoruket esetenként vagy az ugyek meghatarozott csoportjara nézve az
Elndkség tagjaira és az Orszagos Iroda dolgozoira ruhazhatjak at. Az MKKSZ
nevében alairasra - a felsoroltakon kivll - azok jogosultak, akiket a fétitkar
alairasi joggal ruhazott fel. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal
birék felsorolasat az Ugyrend melléklete tartalmazza. Bankszamlardl valo
rendelkezéshez két erre feljogositott személy egylttes alairasa sziukséges.

SZMSZ 39. pont Asz. 76. ponthoz: )
A vonatkozd részletes szabalyokat az Orszagos Iroda Ugyrendje
tartalmazza.

IX.
ZARO RENDELKEZESEK

77. Azokban a kérdésekben, amelyekrél az Alapszabaly nem rendelkezik,
az Orszagos Valasztmany altal jévahagyott SZMSZ szerint kell eljarni.

Az MKKSZ szerveiben viselt tisztség és tagsag megsziinik:

- a tagsagi viszony megsziinésével,
- lemondassal,

- visszahivassal;

- a megbizatas lejartaval.

78. Az MKKSZ megsziinik, ha

— az Orszagos Valasztmany kimondja feloszlasat, vagy mas szakszervezettel
valo egyesuléseét.

- az arra jogosult szerv torvényes indokkal feloszlatja, vagy megsziinését
megallapitja.

79. Az Alapszabalyt elfogadta az MKKSZ V. Kongresszusa 1996. aprilis 13-
an, moédositotta az MKKSZ VI. Kongresszusa 2000. aprilis 15-én, az MKKSZ
Orszagos Valasztmanya 2008. aprilis 10-én, a MKKSZ IX. Kongresszusa
2009. aprilis 2-an, az MKKSZ X. Kongresszusa 2012. majus 19-én és MKKSZ
Orszagos Valasztmanya 2012. november 17-én.

SZMSZ 40. pont Zaro rendelkezések

Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya az SZMSZ-t 2008. november 27-
ei lilésén mindsitett tobbséqgli szavazati arannyal elfogadta.

Az SZMSZ hatalybalépésének napja 2008. december 1.

Az SZMSZ végrehajtasardl az MKKSZ Elnoksége és a fétitkar
gondoskodik.
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A mddositott Alapszabaly teljes szovege 2012. november 17-én Iép hatalyba.

Budapest, 2012. november 19.

Hitelesité zaradék

Az MKKSZ moédositott Alapszabalya 23 oldal terjedelm(i, amely 80 pontot
tartalmaz. A szOveg hitelességét igazoljuk.

Arva Janos sk. Boros Péterné sk.
MKKSZ elnok MKKSZ fétitkar



